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Handlingsplan for Sgrlia
IL 2017-2019

Vedtatt pa arsmgte 09.03.2017

Handlingsplanen skal presisere SIL sitt fokus bade for frivillige og foreldre, tydeliggjgre
sammenhengen mellom budsjett og handling, samt bidra til 8 nd hovedmalet med at flest mulig av
skolekretsens barn og unge er fysisk aktive og i sosialt samvaer lengst mulig i ett trygt og godt miljg.



1. Innledning

Sgrlia IL er et fleridrettslag med hovedfokus pa handball og fotball. Handlingsplanen skal presisere SIL
sitt arbeid for bade frivillige og foreldre, samt tydeliggjgre sammenhengen mellom budsjett og
handling. Planen er arbeidet frem av hovedstyret siste halvdel av 2016, og vedtatt pa arsmgte
09.03.2017.

2. Visjon

3. Hovedmal
Hovedmalet til SIL er at flest mulig av skolekretsens barn og unge er fysisk aktive og i sosialt samvaer
lengts mulig i ett trygt og godt miljg.

4., Delmal

For @ na hovedmalet skal SIL i planperioden jobbe mot fglgende delmal:

1. Kontinuerlig organisasjonsutvikling, og sunn gkonomi
2. Bidra med sunne aktiviteter for Steinkjersamfunnet generelt, og lokalsamfunnet spesialt
3. God rekrutering av dyktige og motiverte frivillige i alle ledd av klubbarbeidet
4. Tydelig og god informasjon til medlemmer, samt tydelig profilering
5. Tiltak

Enkelte tiltak er spesifikke for ett enkelt delmal, mens andre tiltak er bidragende opp mot flere
delmal.

5.1.Tiltak for a na delmal 1 - "Kontinuerlig organisasjonsutvikling, og
sunn gkonomi"

Tiltak Ansvar Tidsramme/gkonomi
5.1.1 Trello
Trello benyttes for oppgavestyring/-veiledning, Hovedstyret 2017-2019

dokumentsamling og arshjul

5.1.2 Styret i Lo grendehus
SIL vedlikeholder sin representasjon i styret i Lg Leder 2017-2019
grendehus med en representant

5.1.3 Medlemsregister
"Min idrett" skal benyttes, og kontinuerlig Kasserer Bygges opp 2016-2017
oppdateres, som elektronisk medlemsregister. Leder Vedlikeholdes 2018-2019
Dette for a bidra til korrekt medlemsrapportering
og tilfredsstille forskriftskrav

5.1.4 Sponsoravtaler
Kontinuerlig oppdatering av sponsoravtaler Sponsoransvarlig 2017-2019
Leder




5.1.5 Politiattest

Alle med verv som innebarer et tillitsforhold skal | Politiattestansvarlig | 2017-2019
til enhver tid ha gyldig politiattest uten med personlig vara

anmerkning

5.1.6 Dugnad

Helhetlig vurdering av dugnadstimer som legges | Leder arrangement | 2017-2019
ned og innkomst for klubben, samt gode rutiner

for @ motivere til dugnad

5.1.7 Retningslinjer handball og fotball

Oppdaterte og godt kjente retningslinjer for Leder handball 2017-2019
handball og fotball som gjennomgas med Leder fotball

trenerne en gang arlig.

5.1.8 Styrets funksjon og sammensetning

Det lages klare retningslinjer for hovedstyrets Hovedstyret 2017
funksjon og sammensetning

5.1.9 Sgke gkonomiske tilskudd

Det skal veere stort fokus pa a sgke om Hovedstyre 2017-2019
gkonomiske midler og tilskudd til drift, Undergruppene

arrangement og prosjekter.

5.1.10 Barneidrettsansvarlig

Det skal til enhver tid veere en styreoppnevnt Hovedstyret 2017-2019

barneidrettsansvarlig

5.2.Tiltak for a na delmal 2 - "Bidra med sunne aktiviteter for
Steinkjersamfunnet generelt, og lokalsamfunnet spesielt”

Tiltak Ansvar Tidsramme/gkonomi

5.2.1 Nattcup

Arlig arrangere nattcup helgen fgr jul Nattcupgruppe 2017-2019
Hovedstyret

5.2.2 Sgrlia cup

Arlig arrangere Sgrlia cup i juni Fotballgruppen 2017-2019

5.2.3 Flerbruksbane

Asfaltere flerbruksbane som pa sikt kan utvides Hovedstyret 2017

til stgrre kunstgressbane

5.2.4 Fair Play

Klubben fglger Fair Play regler, noe som ogsa Leder handball 2017-2019

innebaerer at disse gjgres godt kjent og fglges av | Leder fotball

spillere, trenere og foreldre.

5.2.5 Trenerkurs

Klubben har som mal at alle klubbens trenere har | Leder SIL 2017-2019

minimum del 1 av grasrottrener kurs i regi av Leder handball -

NFF, og ... handball. | tillegg skal klubben Leder fotball

motivere lagledere, leder av SIL, leder handball
og leder fotball til 3 ta trenerkurs. Klubben
betaler hele kursavgiften.




5.3.Tiltak for a na delmal 3 - "God rekrutering av dyktige og motiverte
frivillige i alle ledd av klubbarbeidet"

Tiltak Ansvar Tidsramme/gkonomi
5.3.1 Foreldremgte 1. klasse

Leder handball og leder fotball stiller pa Leder handball 2017-2019

foreldremgte i 1. klasse for a informere om SIL Leder fotball

5.3.2 Trello
Se tiltak 5.1.1

5.3.3 Politiattest
Se tiltak 5.1.5

5.3.4 Dugnad
Se tiltak 5.1.6

5.3.5 Retningslinjer handball og fotball
Se tiltak 5.1.7

5.3.6 Styrets funksjon og sammensetning
Se tiltak 5.1.8

5.3.7 Trenerkurs
Se tiltak 5.2.5

5.4.Tiltak for a na delmal 4 - " Tydelig og god informasjon til

medlemmer, samt tydelig profilering"

Tiltak Ansvar Tidsramme/gkonomi
5.4.1 Fane
Lage ny fane for tydeligere profilering av SIL, Sekretaer 2017
samt vurdere andre bruksomrader enn
Borgertoget
5.4.2 Borgertoget
Sikre god deltagelse i Borgertoget pa 17. mai Hovedstyret 2017-2019
5.4.3 Foreldremgte 1. klasse
Se tiltak 5.3.1
5.4.4 Profilert treningstgy
Oppfordre spillere og trenere til 3 bruke profilert | Leder handball 2017-2019
treningstgy Leder fotball
Trenere
5.4.5 Retningslinjer handball og fotball
Se tiltak 5.1.7
5.4.6 Styrets funksjon og sammensetning
Se tiltak 5.1.8
5.4.7: Kommunikasjon
Utarbeide en plan for kommunikasjonsarbeid Hovedstyret 2017

med oppgavebeskrivelse og roller og
ansvarsfordeling.

6. Evaluering og revidering

Planen evalueres og revideres av hovedstyret siste halvdel 2019, slik at ny handlingsplan kan

behandles pa arsmgte i 2020. Ved store endringer og behov revideres planen fgr.




