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Forslag fra: Hanne Hagtvedt Vik

1.	Klubben vil fortsette å bruke den elektroniske kalenderen til å planlegge bruk av hallen og utebanen på tider da disse ikke er i bruk i rideskolens vanlige timeplan. Det er særlig viktig at aktiviteter som krever at en eller begge banene stenges for andre brukere eller når noen planlegger aktiviteter som vil påvirke andres riding, slik som privattimer der det må tas særlig hensyn til uerfarne ryttere, planlegges og publiseres i god tid. Også andre privattimer bør kunngjøres på forhånd. 

Begrunnelse: Det har fungert godt å bruke den elektroniske listen mens klubben har vært omfattet av koronarestriksjoner. Kalenderen gjør det mulig å planlegge ridingen ved at vi vet når hallen er opptatt eller det foregår aktiviteter som krever at det tas særlige hensyn. Det gir færre situasjoner hvor irritasjon oppstår og dermed bedre samarbeidsklima, noe som vil komme alle til gode. Den er lett å bruke, slik at det ikke er noen vesentlig belastning å legge inn planer for dem som skal bruke hallen.

2.	Det bør arrangeres foreldremøte for nye foreldre i rideskolen hvert halvår. Her bør det gis informasjon om klubbens aktiviteter, sikkerhetsrutiner og forventninger til foreldre. 

Begrunnelse: Dette vil gi bedre kjennskap til klubben, hva det innebærer å lære å ri og hvilke aktiviteter vi har. Det vil også gi en lavere terskel for å delta aktivt i klubben og bidra til aktiviteter vi har. Det er viktig å få til en god dialog med nye foreldre og rideskoleelever helt fra starten, slik at vi skaper et inkluderende miljø helt fra starten.

3.	Styret bes om å legge tilrette for at Dikemark rideklubb kan delta i klubbbsatsings-programmet til Norges Rytterforbund https://www.rytter.no/klubb/klubbsatsingsprogram/. 
Om nødvendig, gir årsmøtet styret fullmakt til å supplere inn en ungdomsrepresentant i styret.

Begrunnelse: Å delta i klubbsatsingsprogrammet til Norges Rytterforbund gir tilgang til kunnskap og nettverk som klubben kan ha glede av. Det er en måte å vise at vi driver kvalitetsutviklingsarbeid og har et bredt tilbud. Deltakelse gir også synlighet gjennom Rytterforbundets nettside, sosiale medier og publikasjoner, noe som vil kunne være positivt for rekruttering til klubben og for å tiltrekke oss sponsorer og stipender. Det vektlegges blant annet ved tildeling av de årlige Gjelstenstipendene. Deltakelsen forutsetter inkludering av unge medlemmer i styret av klubben, så istedenfor å vedta dette direkte på årsmøtet, gis styret fullmakt til å finne ut hvordan det best kan skje. Forslaget er diskutert i valgkomiteen, og vi ble enige om å legge det inn som et forslag til årsmøtet.
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