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Perioden 2024-2026

Basert pa innspill fra klubbene har Norges
fekteforbund bevilget ekstraordinaer stgtte til:

¢ A bygge kvalitetsklubber
e A gke rekruttering

e A etablere landslagssatsing for damer og
herrer

Vi er ikke i mal og har ikke maktet a takle var
felles akillesheel:

e Rekruttere og beholde fektere
e Utdanne flere trenere og dommere




Visjon: Fekteglede for alle!

Norges fekteforbund skal:

¢ Ha et veldrevet forbund med robuste klubber
som er sterke sammen og hver for seg

¢ Ha et sosialt og inkluderende fektemiljg for alle
pa tvers av bakgrunn, alder og kjgnn, med
respekt for hverandre

e Jobbe for a vaere en synlig breddeidrett med
utgvere som hevder seg internasjonalt




Hovedmal: Flere og bedre fektere i flere baerekraftige
klubber

e Hovedmalet er medlemsgkning, med forbedret
ferdighetsniva i flere barekraftige klubber

¢ Forbedrede ferdigheter betyr at alle, ikke bare de beste
fekterne, opplever positive mestringsopplevelser i bade
trening og konkurranse

¢ Baerekraftige klubber innebaerer medlemsvekst og god
drift, med gode klubbmiljger der flere bruker klubben
som en sosial mgteplass




Hva skal vi prioritere?

For a bli et robust saerforbund i perioden 2026 -
2028 skal vi:

¢ Bygge bredde ved a satse pa klubber og
rekruttering

¢ Utdanne nye klubbtrenere, dommere og
ledere

¢ Skape toppfektere som hevder seg
internasjonalt

www.fekting.no



Mal og tiltak - bredde og klubbutvikling
N £

Dommere

Alle klubber skal stille med kvalifiserte pliktdommere pa NC-stevner
Fekteforbundet skal kunne stille med kvalifiserte pliktdommere pa
Europa- og verdenscupstevner

Utdanne minst én internasjonal dommer i Igpet av tingperioden

Kursing

Alle klubbene skal ha kvalifiserte trenere tilpasset alder og sportslige
ambisjoner

Alle klubbene skal kunne ha kvalifiserte Ophardt-ansvarlige

Alle klubbene skal ha tilstrekkelig kompetanse til a reparere vapen
og klubbutstyr

Alle klubbene skal arrangere nybegynnerkurs for a rekruttere nye
medlemmer

Klubbutvikling

Klubber som har gnske om a utvikle seg skal fa hjelp til det

Alle klubbene skal tilfredsstille kravene til medlemskap i NIF

Alle medlemmene av fekteklubbene skal veere trygge, ha det ggy og
fa trening tilpasset sitt ambisjonsniva for 4 unnga at de slutter

Sosialt

Norsk fekting skal preges av et godt miljg pa tvers av klubbgrensene

Utvikle dommerkurs som e-lzering, og kun avholde fysiske eksamen

Stgtte og veilede dommere frem mot internasjonal eksamen

Jobbe malrettet for a finne kandidater og rekruttere dem til a bli internasjonale dommere
Tiloy dommereksamen i forbindelse med alle norgescup-stevner

Arrangere trenerkurs

Utvikle e-laeringskurs for stevneledelse

Arrangere vapenstellkurs

Sette sammen filmer fra YouTube slik at det blir et fullverdig kurs i vapenstell

Skape en tettere relasjon mellom styremedlemmene og klubbene de har kontaktansvar
for, for a styrke samarbeidet rundt klubbutviklingen

Videreutvikle Kvalitetsfekteklubb-konseptet ved a gjgre det mere attraktivt a vaere med
pa, og jobbe for at klubber forplikter seg til a delta

Subsidiere regionale treningssamlinger for barn og ungdom
Leie inn en prosjektleder finansiert med midlene fra Gjensidigestiftelsen, som bla. bistar
med satsningen pa treningssamlinger og bredde
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Mal og tiltak - sportslig

Parafekting

e Alle fekteklubbene skal kunne inkludere parafekting i det ordinaere

treningstilbudet
e Det skal arrangeres egne konkurranser og Norgesmesterskap i
parafekting

Bredde

*  Flere konkurranseutgvere bade pa topp og i bredden
* (ke prestisjen pa Norgescupstevnene

e Styrke kvaliteten og nivaet pa nasjonale stevner

e Styrke jentefektingen i Norge

Toppfekting

* Kvalifisere fektere til OL 2032, med mulighet for 2028

* Fekteforbundet skal utvide og styrke toppidrettskulturen

¢ Fekteforbundet skal ha utviklingsrettede treningsmiljger frem til
seniorniva

Tiltak

Bista klubbene med innkjgp av parautstyr

Arbeide malrettet med a finne tiltak som gjgr det mer attraktivt for klubbene a inkludere para
i ordinaere mesterskap

Analysere og dra lerdom av satsingen pa para som er gjort sa langt

Arrangere treningssamlinger for en utviklingsgruppe av unge fektere

Arrangere egne treningssamlinger for jenter

Leie inn en prosjektleder finansiert med midlene fra Gjensidigestiftelsen, som bla. bistar med
satsningen pa jentefekting

Finansiere og arrangere Mastersfinaler for a kare vinnere av norgescupen

Skape forventninger til arranggrer av nasjonale stevner for a styrke kvaliteten pa
gjiennomfgringen og gke underholdningsverdien

Skape bedre synlighet i naermiljg og sosiale medier, samt jobbe for mediedekning

Jobbe for a beholde og videreutvikle et arlig EFC-stevne i Norge

Finansiere overdommer pa norgescupstevner og Norgesmesterskap

Viderefgre satsingen med seniorlandslag og landslagstrener

Honorere og bekoste reise og opphold for en reiseleder (for hvert kjgnn ved behov) i hver
aldersgruppe og pliktdommer(e)

Delfinansiere treningssamlinger for uttatte fektere

Finansiere deltakelse i kampidrettsgruppen pa Wang-toppidrett

www.fekting.no




Mal og tiltak - representasjon av klubbene

I

Fremme fekteklubbene og deres medlemmers verdier og

interesser

Anleggspolitikk tilpasset fekting

Kompetanse og utdanning

Rekruttering og synlighet

Fremme fekteklubbenes sak ved a aktivt delta idrettspolitisk nasjonalt og internasjonalt (gjerne
sammen med andre sma sarforbund og fektenasjoner)

Jobbe for a forenkle klubbdriften i samarbeid med NIF og de andre sarforbundene

Nedsette en ungdomskomite for & arbeide med tiltak som bergrer barn og unge fektere

Veere synlig, delta i hgringer og pavirke kommuner og idrettsrad til & inkludere fekting i hall- og
anleggsplaner

Arbeide for at fekteklubber ikke ma betale leie i offentlige anlegg

Samarbeide med de andre kampidrettene om anlegg, og jobbe for gkte treningstider for klubbene

Jobbe for at sma forbund far tilgang til fagressurser og kompetanseprogrammer

Jobbe for forenklede rapporterings- og tilskuddsordninger

Jobbe for gkt samarbeid mellom klubber og idrettskretsene for gi stgtte til klubbutvikling,
styrearbeid og frivilligoppleering

Utarbeide en langsiktig plan for rekruttering

Synliggjgre fekting nasjonalt for flere giennom malrettet bruk av sosiale medier, med bade fektere
og ikke-fektere som malgrupper

Aktiv tilstedevaerelse pa bade politiske og administrative mgteplasser, nasjonalt og internasjonalt
og svare pa hgringer bade nasjonalt og internasjonalt
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Norges Fekteforbund

¢ Norges Fekteforbund (NF) er ett av 55 saerforbund i Norges idrettsforbund og
olympiske og paralympiske komité (NIF)

¢ NF representerer fleridrettslag som tilbyr fektetreninger og saeridrettslag
(fekteklubber) som organiserer trening innenfor olympisk fekting

¢ NFs formal er a organisere og utvikle fektesporten i Norge, og representere norsk
fekting bade nasjonalt i NIF og internasjonalt i Nordisk Fekteunion (NFU), i den
Europeiske Fektekonfaderasjonen (EFC) og i det internasjonale fekteforbundet (FIE)

o Arbeidet skal skje innenfor rammene av NIFs formal (som er «idrettsglede for alle»),
og preges av frivillighet, demokrati, lojalitet og likeverd, og bygge pa grunnverdiene
idrettsglede, fellesskap, helse og aerlighet

www.fekting.no




Hva har vi Norges Fekteforbund til?

Fekteforbundets ansvar

Forbundets gkonomi og drift. Forbundet er en selvstendig
juridisk enhet.

Overordnet ansvar for norsk fektings konkurranseregler
Utdanning av trenere, dommere og stevnearranggrer

Uttak til og utvikling av utviklingsgrupper og landslag

Uttak og pamelding av fektere til internasjonale mesterskap
Norgesmesterskap og et konkurransetilbud med ranking
Kommunikasjon med idrettens organisasjoner nasjonalt og
internasjonalt, offentlige myndigheter pa sentralt plan og
samfunnet for gvrig

A holde tilsluttete klubber informert om forbundets ulike
ansvars- og virksomhetsomrader

Representere tilsluttete klubber idrettspolitisk pa Idrettstinget
og pa kongresser i de internasjonale seerforbundene (NFU, EFC
og FIE)

Fekteklubbenes ansvar

Egen gkonomi, drift og ansatte. Klubbene er selvstendige
juridiske enheter.

Ivareta medlemmene og egne medlemssystemer iht. kravene
fra Norges idrettsforbund og vedtak i NF

Beholde eksisterende medlemmer, og rekruttere nye
medlemmer

Sgke bistand hos Idrettskretsene ved behov

Engasjere seg i Idrettsradene og pleie kontakt med andre
relevante instanser (f.eks. med ansvar for treningssteder/-tider
og for gkonomiske tilskuddsordninger)

www.fekting.no



Utforming av langtidsplan og budsjett

e Tilskuddene over Post 2 og 3 pavirkes av
¢ Antall aktive medlemmer i klubbene, med spesiell vekt pa barn og ungdom,
¢ Antall innrapportere kurs- og prosesstimer i regi av NF

e NIFs vurdering av forbundets leveranse innenfor prioriterte omrader (fra
tilskuddsbrev)

¢ Valg av Fekteforbundets tiltak og prioriteringer bgr bade vaere basert pa
KUD/NIFs krav og forventninger, og fra Fektetingets (fekteklubbenes) gnsker

¢ Eventuell «saldering» gjares ved a benytte oppsparte midler (egenkapital), eller
ved innkreving av kontingenter, kursavgifter, inntekter fra sponsorer




Langti

dsbudsjett

TILSKUDD/INNTEKTER Budsjett 2026 Langtidsbudsjett 2027/2028
Grunntilskudd Post 2 kr 2048420 | kr 2048420
Tilskudd Post 3 kr 802574 | kr 802574
Andre tilskudd (og mva kompensasjon) kr 300000 | kr 300 000
Rente og finans inntekter kr 390000 | kr 415000
Videresalg av FIE, EFC og salg av NF lisenser kr 150000 | kr 150 000
Utvikli ppen (for treni inger og mesterskap) kr 100000 | kr 60000
Inntekter fra sponsing, bingo og div salg Kr 50000 | kr 15000
SUM TILSKUDD OG INNTEKTER kr 3840994 | kr 3790994
DRIFT OG ADMINISTRASJON
Lonns-og personalkostnader (1,2 drsverk ) Kr 1300000 | kr 1300 000
Husleie og kontorkostnader (IT, regnskap, revisjon og forsikringer, inkl. fekternens lisensforsikring ) kr 430000 | kr 450 000
Mgte -og rep i samt ing avting i 2026 og 2028 kr 150 000 | kr 150 000
Li: Ophardt, medlems i FIE, EFC, IWAS kr 40000 | kr 40 000
SUM DRIFTS- 0G JNSKOSTNADER kr 1920 000 | kr 1940 000
BREDDE, KURS OG DIVERSE UTVIKLINGSAKTIVITETER
Innleie av stevneledelse og leie av anlegg for giennomfaring av Mastersfinaler og Oslo Cup kr 120000 | kr 120 000
Reisestatte og honorarer for dommerkursing og overdommer pa stevner (ansv: Dommerkomiteen) Kr 105000 | kr 100 000
Innleie av kursholder og leie av fektesal for trenerkurs (Trener 1-kurs og Trener 2-kurs hvertannet &r) kr 75000 | kr 75000
Vapenstellskurs (e-lzring) kr 20000 | kr o
Stevnelederkurs (e-laering) kr 20000 | kr -
Bonus for klubber som blir - (erstatter med veileder) kr 240000 | kr 240000
Reise/opphold, mat samt trenerhonorar for regionale tr la ranse m/sosialt samvaer kr 180000 | kr 180000
for (Ansv: kr 50000 | kr 50 000
Rekrutteringstiltak (Igansettingstiltak for 2025 og bonus til klubber ved nettovekst som utbetales i 2026) kr 300000 | kr -
Anleggsutvikling/klubbbistand (ansattressurs i samarbeid med kampidrettene) kr 15000 | kr 17 000
| Statet for Inkludering og Mangfold (Gjensidige Stiftelsen) kr 450000 | kr -
Innleie av trener og hallleie for treningssamlinger for parafektere kr 50000 | kr 50 000
DIVERSE kr 100000 | kr 100 000
'SUM KOSTNADER TIL BREDDE, KURS OG DIVERSE UTVIKLINGSAKTIVITETER kr 1725000 | kr 932 000
'SPORTSLIG PLAN - LANDSLAG, UTVIKL OG MESTERSKAPSDELTAKELSE
Stotte for kadetter (Star og betaltrei; pp! og honorar for reiseledere) kr 100000 | kr 100 000
Statte for juniorer (Starteravgifter og betalt pphold og honorar for reiseledere) kr 100000 | kr 100 000
Stotte for U23-& (Start ifter og betalt reise/opphold og honorar for kr - ke -
Statte for seniorlandslag og honorar til jef (eget kr 500000 | kr 500 000
Statte for fekterne i utviklingsgruppen (mat, halleie og av trenere til tr for fektene i L uppen= Kk 150000 | kr 150 000
Oppfalging av fekterne i Kampidrettsgruppen p4 Wang Toppidrett Kk 15000 | kr 15000
Betalt reise/opphold, diett og honarar til dommere for pa stevner og NM Kr 150000 | kr 150 000
SUM KC TIL SPORTSLIG PLAN - LANDSLAG, UTVIKL 0G MEST TAKELSE kr 1015000 | kr 1015 000
SUM INNTEKTER kr 3840994 kr 3790994
'SUM KOSTNADER kr 4660 000 kr 3887000
BUDSJETTERT RESULTAT -kr 819 006 -kr 96 006

www.fekting.no
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Inntekter (tilskudd)

Post 1 | Idrettsanlegg
1.1 Idrettsanlegg | kommunene
1.3 Leypetiltak i fiellet og overnattingshytter
14 | Utstyr
1.5 Nyskapende aklivitetsarenaer

Post 2 | Nasjonalanlegg/Spesielle anlegg
241 Nasjonalanlegg
2.2 ielle anlegg

Post 3 | Forsknings- og utviklingsarbeid

Idrettsforskning

Idrettsfaglig utvikling

Anleggsfaglig utvikling

Digital utvikling

Utviklingsarbeid i fylkeskommunene

Spesielle aktiviteter
Antidopingarbeid mv.

Fysisk aktivitet og inkludering i idrettslag
Friluftstiltak for barm og ungdom
Egenorganisert fysisk aktivitet
Arrangementstilskudd

oo 8 pappad P we
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Norges idrettsforbund og olympiske og paralympiske

komité
Grunnstette NIF sentralt og regionalt
runnstette saerforbu
Barn, ungdom og bredde

Post 6

6.4 |

« Fekteforbundets inntekter kommer fra tilskudd (60% av
overskuddet til Norsk Tipping gar til Idrettsformal)

o Fordelingen mellom postene 1 - 7 pavirkes av
spillemiddelsgknaden, som er pa haring hvert ar

« Fordelingen av summen pa post 5.2 og 5.3 mellom
saerforbundene kalles «Forvaltningsordningen»

¢ Post (5)2: Grunnstette scerforbund

¢ Fordelingen mellom saerforbund er avhengig av antall aktive
medlemmer

o Post (5)3: Aktiviteter for barn, ungdom og bredde

¢ Fordelingen mellom sarforbund er avhengig av aktive barn og
ungdom, antall kurs- og prosesstimer og NIFs vurdering av
forrige ars leveranse innenfor hvert ars prioriterte omrader (fra
tilskuddsbrev)

| Tilskudd-tit-okale- orening
Tilskudd til lokale lag om

Post 7
7.1

Prioriteringer i idrettsstrategi
Prioriteringer i idrettsstrategi

* o Klubbene mottar tilskudd (LAM) fra post 6.1

www.fekting.no



Finansiering av driften

Drift og administrasjon

Dommer- trener- og andre kurs

Sertifisering av Kvalitetsfekteklubb (klubbutvikling)
Trenerhonorarer/reisekost, mat og halleie pa klubbenes apne regionale

treningssamlinger for barn og ungdom

Trenerhonorarer, halleie og mat pa lukkete treningssamlinger for aldersbestemte
utviklingsgrupper

Koordinering av fektere i kampidrettsgruppen pa Wang Toppidrett, landslag og
stevne- og mesterskapsdeltakelse i utlandet (Reisestgtte, honorering av
landslagssjef, reiseledere og pliktdommere samt pameldingsavgifter

Post 2
Post 3
Post 3

Post 3 (Gjensidige stift.)

Egenkapital/egenandel
(evt. Post 4)

Egenkapital/egenandel
(evt. Post 4)

www.fekting.no




Husleie og kontorkostnader (++)

Kostnader |

Husleie

Felleskostnader, Fellestjenester Idrettens Hus

En ansattparkering pa Idrettens Hus

Bod i Idrettens Hus

IT-kostnader (inkl. Fekteforbundets andel av NIFs digitaliseringsprosjekt)

Regnskap og Ignn (Idrettens regnskapskontor IRK)

Revisjon (BDO)

Forsikringer (inkludert fekternes lisensforsikring og reiseforsikringer reiseledere: kr. 40 942,-)

SUM

Kr.

Kr

Kr.
Kr.
Kr.
Kr.
Kr.

Kr

Kr.

50 092,-

.29 854,-

22915,-
25 462,-
130 000,-
65 004,-
50 000,-

.54 962,-

428 289,-
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Langtidsbudsjett Sportslig plan 2026-2028
Projekt | Beskrivelse a5 |omez028

1/95033 Stgtte for seniorlandslag og honorar til landslagssjef 500 000,- 500 000,-

2/52050 Stgtte for U23-arsklassen 69 000,- 0,-*

2/52010 Stgtte for juniorer 182 000,- 100 000,-

2/50040 Stgtte for kadetter 182 000,- 100 000,-

3/71011 Betalt reise/opphold, diett og honorar til dommere for pliktdgmming pa 250 000,- 150 000,-
internasjonale stevner og NM

2/70029 Stgtte, mat og halleie samt innleie av trenere til treningssamling for fekterne i 300 000,- 150 000,-
utviklingsgruppen

2/52053 Oppfelging av fekterne i kampidrettsgruppen pa Wang Toppidrett 15 000,- 15 000,-

2/52054 Reisestgtte og innleie av trenere for treningssamling og stevnedeltakelse for 75 000,- 0,-**
parafektere

SUM 1573 000,- 1 015 000,-

* Inkluderes i landslagsatsing
** Flyttes til bredde, kurs og diverse utviklings aktiviteter

www.fekting.no



Stotte for seniorlandslag og honorar til landslagssjef

¢ Fokus:
o Etablere et tydelig og profesjonelt seniorlandslag.
¢ Langsiktig internasjonal satsing med OL som overordnet mal.
¢ Heve kvaliteten pd trening, konkurranse og oppfelging av fektere.
o Mal:
¢ Minst én kvinne - og én herrefekter topp 150 pa FIE-ranking.
¢ Minst ett lag topp 16 i EM og topp 24 i VM.
¢ Etablere samarbeid med Olympiatoppen.
¢ Minst to internasjonale landslagssamlinger per dr.
o Tiltak:
¢ Honorar til landslagssjef med tydelig mandat og budsjettansvar.
Stotte til WC, EM, VM (individuelt og lag).
Sentraliserte landslagstreninger med hoy kvalitet.
Systematisk fysisk, teknisk og mental trening.
Tett samarbeid mellom landslag, klubber og utviklingsgruppe.

www.fekting.no




Stotte for U23-arsklassen

¢ Fokus:
¢ Overgangsfasen mellom junior og senior.
¢ Redusere frafall i alderen 19-23 ar.
e Bygge konkurranseerfaring pa internasjonalt niva.
e Mal:
e Minst fire aktive U23-fektere som fortsetter toppidrettssatsning.
e Minst to U23-fektere som kvalifiserer seg for seniorlandslag.
¢ Deltakelse pa treningssamlinger med seniorlandslag eller
utviklingsgruppe.
¢ Tiltak:
¢ Integrering av U23-fektere i seniorlandslagstreninger.




Statte for juniorer

¢ Fokus:
e Forberede juniorfektere pa internasjonalt seniorniva.
e Skape kontinuitet mellom junior, U23 og senior.
e Utvikle treningskultur og konkurranseerfaring.
e Mal:
¢ Minst to juniorfektere med topp 32-plasseringer i internasjonale stevner.
e Minst 50 % av internasjonale juniorfektere fortsetter a konkurrerer i U23.
¢ Deltagelse pad internasjonale juniorstevner og treningssamlinger.
¢ Tiltak:
¢ Betalte startkontingenter til internasjonale juniorstevner og mesterskap.
¢ Betalt reiseleder og strukturert oppfolging.
¢ Treningssamlinger med fokus pa internasjonal sparring.
¢ Tettere dialog mellom utever, klubb, forbund om videre utvikling.

www.fekting.no




Stotte for kadetter

o Fokus:
¢ Introduksjon til internasjonale konkurranser.
e Langsiktig ferdighetsutvikling fremfor kortsiktige resultater.
¢ Bygge motivasjon og gode treningsvaner.
e Mal:
e Minst seks-dtte kadetter med internasjonal stevnedeltagelse.
e Minst 80 % overgang for kadett til junior blant satsende utaovere.
e Deltagelse pa internasjonale kadettstevner og treningssamlinger.
e Tiltak:

¢ Betalte lag startkontingenter til internasjonale kadettstevner og
mesterskap.

e Fokus pa laering, utvikling og evaluering etter stevner.

www.fekting.no



Betalt reise/opphold, diett og honorar til dommere
for pliktdemming pa internasjonale stevner og NM

e Fokus:
e Sikre tilstrekkelig og kvalifisert dommerdekning.
¢ Profesjonalisere gjennomferingen av nasjonale konkurranser.
¢ Ivareta norske dommerinteresser internasjonalt.

e Mal:
e 100 % dekning av pliktdommekrav pa internasjonale stevner.
¢ Invitere FIE-dommere o0g/eller EFC dommere til NM.
e Minst én ny EFC-dommer og FIE-dommer.

¢ Tiltak:
¢ Dekke reise, opphold, diett og honorar til pliktdommere.
e Prioritere norske dommere til internasjonale konkurranser.
e Et drlig dommerseminar for alle nasjonale dommere.




Stotte, mat og halleie samt innleie av trenere til
treningssamlinger for fekterne i utviklingsgruppen

¢ Fokus:
e Utviklingsgruppen som nasjonalt talentutviklingsmiljo.
¢ Heve treningskvaliteten pa tvers av klubber.
e Skape tydelig vei mot seniorlandslag.
e Mal:
e Minst 50 % av utviklingsgruppen gar videre til U23 eller seniorniva.
e Dokumentert forbedring pa fysiske og tekniske tester.
e Fire nasjonale og to internasjonale treningssamlinger per dr.
¢ Tiltak:
Fire nasjonale treningssamlinger per ar med hgy kvalitet.
¢ To internasjonale treningssamlinger per ar.
¢ Innleie av kvalifiserte trenere pa samlingene.
e Samlinger lagt til klubber som rekrutterer fektere.




Oppfelging av fekterne i kampidrettsgruppen pa Wang
Toppidrett

¢ Fokus:
¢ Kombinere videregdende utdanning og toppidrett.
¢ Beholde talenter i norsk fekting.
¢ Sikre treningsmengde og kvalitet i ungdomsdrene.
e Mal:
¢ Til en hver tid 6-8 fektere tilknyttet toppidrettsgymnas.
¢ Minst 50 % overgang fra toppidrettsgymnas til seniorlandslag.
e Sterkere treningskultur i aldersgruppen 16-19 ar.
¢ Okt kunnskap om forholdet mellom belastning, skole og restitusjon.

e Tiltak:
e Oppfolging av fektere i kampidrettsgruppen pa Wang.
¢ Samhandling mellom Wang, klubb og forbund.
¢ Integrering av Wang-utevere i utviklingsgruppe og landslag.
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Minstekrav til medlemskap i Norges idrettsforbund

¢ Fglgende er et minimum for a vaere medlem av Norges Idrettsforbund

Arsmgtet avholdt i samsvar med lovnorm

Alle medlemmer er registrert i godkjent elektronisk medlemssystem
Idrettslagets lov er vedtatt pa drsmgtet og styret forstdr innholdet i lovnormen
Falger idrettens regnskapsbestemmelser og har rutiner for at dette etterleves
Har riktig antall tillitsverv som er valgt pa arsmgtet

Gjennomfgrer trenerattest, dommerattest og politiattest

Har en kompetanseansvarlig som falger opp trenere, dommere, unge ledere og ledelsens
kompetanseutvikling

¢ Har en barneidrettsansvarlig (hvis man har medlemmer som er under 13 dr)

¢ Dette er neppe tilstrekkelig for a tilfredsstille medlemmenes forventninger til fekteklubben

www.fekting.no




Status i mange norske fekteklubber

¢ Norsk fekting bestar i stor grad av relativt sma saridrettslag som drives av fa ildsjeler
¢ Nedstengningen har medfgrt at mange ildsjeler har blitt erstattet av nye tillitsvalgte

¢ Enkelte fekteklubber klubber driver ogsa pa samme mate som de gjorde for 10 - 20 ar
siden (eller enda lengre)

¢ Felles er at det er behov for gkt kompetanse innen drift og utvikling av klubben

¢ Fa fekteklubber tar i bruk nye hjelpemidler som utvikles sentralt for a gke kvaliteten
pa klubbdriften

¢ Fa fekteklubber har vist noe interesse for a motta hjelp og bistand innen
klubbutvikling fra idrettskrets og Fekteforbundets administrasjon

¢ Mange fekteklubber mangler kunnskap om hva som forventes av klubbens medlemskap
i Norges idrettsforbund, og hva som tilbys av stgtte og bistand

¢ Mange fekteklubber virker dessuten uinteressert i a tilpasse seg eksisterende og
potensielle medlemmers forventninger til en klubb som er medlem av norsk idrett
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Behov for klubbutvikling for a na malene vare

¢ Klubbutvikling skal fremme idrettsglede og utvikle best
mulig aktivitet i fekteklubben

¢ Fekteklubber som jobber systematisk med utvikling, klarer a
fange opp viktige behov og utfordringer tidlig og kan gjgre
ngdvendige endringer

¢ Dette kan motvirke frafallet og gjor det enklere a
rekruttere flere




Behov for bedre kvalitet i alle ledd

o Fektingens kjerneprosesser er det som oppfyller formalet ved en fekteklubb; a
rekruttere, ivareta, utvikle samt a prestere som fektere

e For a na malene om a bli en starre og mer robust fekteklubb ma alle leddene i
overnevnte vare av god kvalitet

o Det handler om a gjore fekting sa interessant at de som star utenfor tar
kontakt for a bli med

o Deretter a ivareta dem sd godt at de gnsker d bli og etter hvert ta aktivt del i
bdde driften av og tilbudene i klubben.




Rekruttering og ivaretakelse

Rekruttering + A rekruttere innebaerer & spre nysgjerrighet og interesse for fekting giennom en introduksjon til idretten, fra

man velger a delta pa et nybegynnerkurs og helt frem til at man faktisk melder seg inn i klubben

* Dette bgr veere en prosess hvor man fgler seg godt tatt imot og i trygge omgivelser opplever a fa en
grunnleggende inngang til fekting og fekteklubben, slik at man har et klart gnske om a veere en del av dette
videre

* Her er godt miljg, trygghet og mestring svaert sentralt, og en god overlevering til neste fase (ivaretakelse) er
avgjgrende

e Skal vi ha hap om a oppna en bedre jente-/kvinneandel i var medlemsmasse, ma rekrutteringsarbeidet overfor
denne malgruppen prioriteres spesielt.

Ivaretakelse + Aivareta nye medlemmer, i alle aldre, s& lenge at de bade har kommet inn i det sosiale miljget og kan ta grep

om egen utvikling, er den aller viktigste og den mest krevende oppgaven for klubben

* De aller fleste nye fektere befinner seg i en situasjon der de fgler usikkerhet i forhold til sosialt miljg og/eller
mestring

* Disse ma fa et tilbud tilpasset sine behov (sosialt, aldersmessig og nivamessig) slik at de kommer over denne
usikkerheten og blir varige fektere

* Spesielt gjelder dette kvinner, barn og unge. Det krever systematisk arbeid hvert ar, og her ma bade ledere og
etablerte fektere veere sin rolle bevisst
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Utvikle og prestere

Utvikle

Prestere

De fekterne som tilhgrer i kategorien «utvikle» har et aktivitets- og/eller mestringsniva som gjgr at de i stor
grad kan ta ansvar for sin egen utvikling

| tillegg har disse fekterne et sosialt nettverk som gj@r at de trolig forblir medlemmer ogsa i fremtiden

Disse fekterne skal selvfglgelig ogsa stimuleres med tilbud bade innen trening og konkurranser, men tradisjonelt
er denne malgruppen forholdsvis godt ivaretatt i de fleste klubber

Vi ma imidlertid sikre at disse blir gode ambassadgrer i mgtet med nye fektere

Denne gruppen som er konkurransefektere, er mer eller mindre etablerte konkurransefektere

De fleste konkurrerer jevnlig og treningen handler om a kunne prestere i konkurranser

Denne gruppen er viktige rollemodeller og forbilder for andre fektere og ma brukes som en verdifull del av
klubbens og regionens utviklingsmiljg

Selv om denne gruppen er godt inkludert i norsk fekting, ma man sgrge for at de ivaretas om de slutter 3 satse,
slik at de fortsetter a fekte og kan vaere nyttige for a sparre de som kommer etter og gnsker a prestere

www.fekting.no




Tiltak: Innfore konseptet «Kvalitetsfekteklubb»

¢ Fekteforbundet gnsker a innfare en insentivording kalt Kvalitetsfekteklubb
for a bista og motivere klubbene i klubbutviklingsarbeidet

¢ Det innebaerer at klubbene igangsetter og gjennomfgrer noen tiltak, med
bistand fra Fekteforbundets administrasjon innenfor de ulike
kjerneprosessene

e For a kunne bli en Kvalitetsfekteklubb ma minimumskravene til a vaere et
medlem i Norges Idrettsforbund vaere tilfredsstilt.

¢ Om klubbene tilfredsstiller oppsatte kriterier, vil klubbene motta stotte

e Konseptet er velpravd i bade store og sma sarforbund, og har gode
erfaringer i blant annet Fotballforbundet, Basketforbundet, Softball og
Baseball-forbundet
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To ulike nivaer i kvalitetsklubbkonseptet

¢ Pa grunn av store ulikheter blant klubbene, har kvalitetsklubbkonseptet to nivaer
¢ Tanken er a starte enkelt, for sa a utvikle konseptet nar flere klubber blir med

¢ Niva 1: Kvalitetsfekteklubb (K)

¢ Kriteriene skal vaere lavt hengende frukter som er de viktigste for a lykkes
innenfor kjerneprosessene; Rekruttering, Ivareta og utvikling

¢ Dette skal veere oppndelig for de fleste klubber

¢ Niva 2: Utviklende Kvalitetsfekteklubb(UK)
¢ Dette er en viderefaringen av konseptet
¢ Malet er at flest mulig skal kunne oppna kravene til Kvalitetsklubb(K)

o Nar man ser resultatene av dette, skal dette nivaet vaere en naturlig
fortsettelse 1-2 ar frem i tid




Beskrivelse av Niva 1: Kvalitetsfekteklubb (K)

Kriterier innenfor hvert ledd for a utlgse stgtte

Rekruttere

lvareta

Utvikle

K - Klubben avholder minst ett nybegynnerkurs hvert semester som markedsf@res lokalt (Alternativt annet tiltak for a
ivareta og tilby trening til nye medlemmer

K - Klubben har oppdaterte kommunikasjonskanaler - hjemmeside og/eller SoMe

K - Klubben har en rekrutteringsplan, rekrutteringsansvarlig og gjennomfgrer tiltak etter planen

K - Alle klubbens trenere har gjennomfgrt Trenerattesten

K - Klubben gjennomfgrer sommer- og juleavslutning, evt. Sommerleir eller annet sosialt

K - Klubben har en tilgjengelig klubbhandbok, sportsplan evt. et oppdatert arshjul med plan for klubbutvikling

K — Klubben har dommer ansvarlig og stiller med dommere i henhold til dommerreglementet pa alle norske stevner og
mesterskap (student fekteklubbene er unntatt fra dette krav)

K - Klubbens styre har gjennomfgrt e-leeringen Bedre Klubb eller tilsvarende klubbutviklingsprosess

K - Delta pa tiltak for kompetanseheving og/eller benytter hjelpemidler/kurs utviklet av NIF, krets og NF
K — Individuelle tiltak tilpasset klubben — Kan erstatte annet ikke aktuelt/passende tiltak (godkjent av
utviklingsansvarlig)
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Beskrivelse av niva 2: Utviklende Kvalitetsfekteklubb (UK)

Kjerneprosesser Kriterier innenfor hvert ledd for a utlgse stgtte

Rekruttere K - Klubben avholder minst ett nybegynnerkurs hvert semester som markedsfgres lokalt
K - Klubben har oppdaterte kommunikasjonskanaler - hjemmeside og/eller SoMe
K - Klubben har en rekrutteringsplan, rekrutteringsansvarlig og gjennomfgrer tiltak etter planen
K - Alle klubbens trenere har gjennomfgrt Trenerattesten
UK - Tiltak for inkludering av utsatte grupper (para, minoriteter, gkonomisk vanskeligstilte ol.)
UK - Klubbens styre har gjennomfgrt e-laeringen innfgring i styrearbeid for idrettslag

Ivareta K - Klubben gjennomfgrer sommer- og juleavslutning, evt. Sommerleir eller annet sosialt
K - Klubben har en tilgjengelig klubbhandbok, sportsplan evt. et oppdatert arshjul med plan for klubbutvikling
K — Klubben har dommer ansvarlig og stiller med dommere i henhold til dommerreglementet pa alle norske stevner og mesterskap (student fekteklubbene er
unntatt fra dette krav)
UK - Klubben har minst én trener med godkjent trener 1-utdannelse eller tilsvarende
UK - Klubben har en plan og gjennomfgrer tiltak for & ivareta nye medlemmer
UK - Klubben har implementert varslingskanalen Mitt Varsel
UK - Samarbeid med andre klubber om regionale tiltak
UK - Klubbutviklingsprosess
UK - Kvalitetsfekteklubbansvarlig

UtVikle K - Klubbens styre har gjennomfgrt e-lzeringen Bedre Klubb
K - Delta pa tiltak for kompetanseheving og/eller benytter hjelpemidler/kurs utviklet av NIF, krets og NF
K — Individuelle tiltak tilpasset klubben — Kan erstatte annet ikke aktuelt/passende tiltak (godkjent av utviklingsansvarlig)
UK - Klubben har minst én trener med godkjent Trener 2-utdannelse eller tilsvarende
UK - Klubben har dommeransvarlig og jobber langsiktig med & utvikle egne dommere
UK - Klubben er godkjent Rent Idrettslag

Prestere UK - Klubben har minst én trener med godkjent Trener 3-utdannelse eller tilsvarende
UK - Klubbens treninger er i henhold til Fekteforbundets Utviklingstrapp
UK - Klubbens konkurransefektere, trenere og ev. ledere har gijennomfgrt Ren Utgver
UK - Delta pé/arrangere selv regional og/eller landsdekkende arrangementer

www.fekting.no




Insentiver og utbetaling av disse

¢ Klubber som tilfredsstiller alle kriteriene vil kunne motta falgende

¢ Kan markedsfare seg som Kvalitetsfekteklubb niva 1 eller 2 med verdistempel pa
nettside og i treningshall

¢ Oppnddde kriterier for Niva 1; Kvalitetsfekteklubb er kr 30 000, -

¢ Oppnddde kriterier for Niva 2; Utviklende Kvalitetsfekteklubb er kr 30 000, -
¢ Klubben kan oppnda ett niva per dr

¢ Stotten utbetales mot faktura etter sertifisering
o Alle tiltak md kunne dokumenteres
¢ Midlene er ikke sremerket
o Stotte blir ikke utbetalt om klubben har ubetalt gjeld til NF

¢ Klubbenes sertifisering gjgres av NF innen 1. oktober hver ar

¢ Basert pa at 8 klubber blir sertifisert per dr, avsettes det kr. 240 000,- per ar i
langtidsbudsjettet
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