
Rekruttere og beholde



Drift og utvikling av fekteklubben

Som medlemmer i Norges Idrettsforbund har alle fekteklubbene tilgang på 
Klubbguiden: 
https://www.idrettsforbundet.no/klubbguiden/?_gl=1*nyu5ox*_ga*MjExNDY
5MTg1My4xNDg1MTcxOTI0*_ga_FYY91S696B*MTY2ODUwODcwOS4yMTUuMS4
xNjY4NTA4Nzg2LjAuMC4w

Klubbguiden inneholder tips og råd, samt veiledere og maler for hvordan 
klubbledelsen kan stifte, drifte og utvikle fekteklubben de har påtatt seg 
ansvaret for

I tillegg til hjelpen alle klubber tilsluttet Norges Idrettsforbund får fra 
idrettskretsene, har fekteklubbene etterspurt råd og tips om hvordan de 
kan systematisere arbeidet med å få tilbake tapte medlemmer, og 
intensivere ny-rekrutteringen 

https://www.idrettsforbundet.no/klubbguiden/?_gl=1*nyu5ox*_ga*MjExNDY5MTg1My4xNDg1MTcxOTI0*_ga_FYY91S696B*MTY2ODUwODcwOS4yMTUuMS4xNjY4NTA4Nzg2LjAuMC4w


Beholde og rekruttere

Mange fekteklubber er organisert som særidrettslag med relativt få medlemmer

Dette innebærer at både det administrative og den sportslige driften organiseres av frivillige

Selv om klubbene mottar spillemidler i form av lokale aktivitetsmidler (LAM) og kan søke på en rekke 
tilskuddsordninger innenfor og utenfor Norges Idrettsforbund, krever ofte en eventuell ansettelse av 
trener flere medlemsinntekter 

Første prioritet innfor all type rekruttering er å beholde eksisterende medlemmer

Om medlemmene er fornøyd, blir de lengere og blir gode ambassadører for klubben

Om medlemmene ikke er fornøyd, slutter de

Det er derfor viktig at hver enkelt klubb har fokus på medlemmenes behov og retter opp det som 
eventuelt er årsak til at medlemmene slutter

Når fekteklubben er sikker på at eksisterende medlemmene er fornøyde, og det er plass til flere medlemmer, 
kan klubben gå i gang med å rekruttere flere medlemmer

Før man aktivt går ut og markedsfører klubben, bør man være sikkert på at nye medlemmer blir tatt 
i mot på en god måte

Dette kan være tilpassete treningstider eller nybegynnerkurs 



Årsaker til at medlemmene blir eller slutter

Årsakene til at mange slutter med idretter er at de får vondt, at 
treneren og foreldre har for høyt fokus på prestasjon og konkurranser, 
at treningene er ensformige og kjedelige, at medlemmene synes det er 
dyrt og at man ikke blir sett eller har følelse å ikke være god nok

For å motvirke årsakene til at medlemmene slutter, må klubben og 
treneren skape en kultur så alle føler seg velkommen

Det er viktig at alle føler seg sett og at man tilpasser trening etter 
nivå. Alle bør ha et tilbud til bredde og «topp», men unngå fokus på 
prestasjon og resultat. Forskning sier at det viktigste man kan gjøre 
for å beholde utøvere er å sørge for at de har det gøy på trening og i 
idrettslaget generelt.



Er det behov for kulturendring?
I forbindelse med lanseringen av rekrutteringskonseptet «det som teller» ble følgende tall presentert fra en landsomfattende 
undersøkelse gjennomført av YouGov:

Hvorfor driver barn og unge med idrett? (flere svar var mulig)

Drive med trening 44%

Felleskap 39%

Vennskap 37%

Mestring 37

Ha det gøy 32%

Konkurrere 24%

Vinne konkurranser 10%

Hvorfor engasjerer folk seg frivillig i idretten? (flere svar var mulig)

Innsatsen har en egenverdi 39%

Plikt pga. barnas deltakelse 36%

Personlig utviklende 25%

Gir et verdifullt nettverk 23%

Positivt for CV 26%

NF sitt inntrykk er at de som engasjerer seg er foreldre til barn og unge som er flinke, og som kanskje er blant dem som motiveres av
konkurranser og vinne. 

Om klubbene ønsker å rekruttere og beholde de som ikke er blant de beste, og som tilhører majoriteten som motiveres av andre 
faktorer, bør dette tas hensyn til. 



Hvordan motvirke at medlemmene slutter

Sørg for at medlemmer trives og har det gøy på trening

Dette kan være veldig individuelt så husk å tilpasse treningen til de som er med for å ha det gøy og de som ønsker å bli gode

Lage homogene treningsgrupper med like mål. «Rett utøver på rett kurs» 

Gi lik oppmerksomhet til alle og husk å rose/skryte!

Tilpassede øvelser og utstyr

Plastikkutstyr, korte kårder, brystskjold ol.

Gi trenerne tilstrekkelig kunnskap

For å sikre at treninger gjennomføres på en tilpasset måte for utøverne, bør alle trenere være oppdatert på nyere treningsmetodikk

E-læring via NIF (eks Barneidrettstreneren og Trenerattesten)

Trenerkurs via klubb eller NF

Veldig mange er med i idretten kun for det sosiale

Det er derfor viktig at vi tilrettelegger for sosiale- og andre arrangementer. Dette bidrar også til å skape tilhørighet og klubbfølelse.

Jule- og sommeravslutninger

Utdeling av diplomer/medaljer for gjennomført kurs

Halloween-trening

Formelle og uformelle konkurranser, treningssamlinger, alternativ trening med annen idrett og pizza

Involver eldre utøvere og foreldre

Ved å involvere utøvere og foreldre i trening og klubbdrift øker vi tilhørigheten og klubbfølelsen. 

Dette legger grunnlag for fremtidige trenere og frivillige i klubben. Uten frivillige vil idretten som vi kjenner den dø ut.

La utøvere prøve seg som trenere

Involver utøvere i treningsplanleggingen – La de bestemme noen øvelser

Bruk foreldre ifm. reiser, styrer og komitéer osv..

Ufarliggjør involveringen, og støtt og ros de som bidra

Samarbeid med andre klubber og idretter 

Tren fekting med andre klubber og tren andre idretter med andre klubber i nærmiljøet

Dette kan være med på å heve det sosiale, men også det sportslig. 

Gjennom dette vil både trenere og utøvere hente inspirasjon og motivasjon til videre arbeid. 

Dette er også med på spre informasjon om at fekting finnes.



Ny-rekruttering som en kontinuerlig aktivitet

Mange idretter rekrutterer 
intensivt ved skolestart etter 
sommerferien

Her er konkurransen stor og det 
kan være vanskelig å konkurrerer 
med de store og mer synlige 
idrettene

Fekteforbundet anbefaler derfor å 
ikke bare drive rekruttering på 
dette tidspunktet, men har 
pågående rekrutteringsaktiviteter 
gjennom året



Informasjons- og markedsføringskanaler

Nettsider og SoMe

Ha alltid en oppdatert og enkel nettside

Bør inneholde årsmelding, pris, treningstider, treningsplan, konkurranseplan, arrangementsplan og sosial plan

Bruk Instagram eller andre sosiale medier aktivt og oppfordr alle medlemmer til å poste. Lag gjerne konkurranser eller utfordringer

Bruk Facebook sitt annonsesenter for å opprette en annonse, helst rettet mot foreldre i nærområdet. 

Skriv gjerne nyhetssaker om hva har skjedd både sportslig og sosialt, samt hva som kommer fremover

Innholdet kan også brukes i Facebook og nyhetsbrev til både eksisterende medlemmer eller de som kun har prøvd fekting

Flyere og bannere

Med generell informasjon om fekteklubben og gjerne info om nybegynnerkurs

Lokalaviser (papir og på nett)

Kontakt lokale medier for å lage en sak om fekting

Større mediehus kan også brukes, men det er ofte vanskeligere å selge inn der

Har dere noe gøy å skrive om? Har dere noe som kan fenge media? Det kan være saker om følgende, resultater, prosjekter, konkurranser, 
satsinger (OL, VM, NM osv.) og «gladsaker»

Ambassadører

Jobber noen i klubben i skole, AKS/SFO, firma, aktivitetsklubber, foreninger ol som kan være interessert i å gjøre noe med fekting. Det kan 
være kurs, eventer, sponsing eller annet som kan fungere som rekrutteringsarena

Slik involvering av medlemmer kan også føre til økt deltagelse på det frivillige



Demodag/kurs på AKS/SFO 6-10 år

Innsalg Gjennomføring

- Ring leder og spør om man kan komme 
en dag og vise frem fekting i SFO/AKS-
tiden (ca14.00-17.00)

- Selg det inn med ord og setninger som 
«alle passer ikke til fotball og ski», 
«viktig å vise bredden i aktiviteter» ol. –
De fleste er veldig positive

- Få ansatte på SFO/AKS til å spre info inn 
i klassene på en god og entusiastisk 
måte. Kan ofte være fint å bli med og 
vise utstyr

- Del ut flyers med info om 
nybegynnerkurs

- Spør også om man kan legge flyere i alle 
hyllene på skolen. Noen sier nei, men 
det er verdt et forsøk

- Ta med plastikkutstyr og annet for lek til fekting, og flyere
- Skolen har gymsal eller annet egnet rom for aktiviteten
- Én og én klasse eller maks ca. 15 pers kommer og prøver
- Vis KUN det morsomste! Prøvingen varer ca. 20-25 min per gruppe. Når de har det som morsomst er det på tide å 

stoppe! Da vil de gjerne prøve mer og melde seg på kurs.
- Etter de har prøvd får alle med seg en flyer med invitasjon til nybegynnerkurs eller trening tilpasset alder og nivå
- Kort innføring av beinarbeid (skritt og utfall). Gjør det gjerne gjennom lek (kongen befaler, rødt/grønt lys ol.)
- Andre leker som kan brukes er «lasersverd». Barna gjør beinarbeid og man stopper dem på linje og går over og under 

dem med kårde. De må hoppe eller dukke. «Laserskudd» kan også brukes. Da har man små kjegler/markører som kan 
kastes mot dem som en frisbee. De må dukke unna(Bruker disse navnene/øvelsene fordi barna syns det er gøy og kan 
relatere til annet).

- La barna fekte 1vs1 på linje og forklar at de bare kan gå frem og tilbake
- Avslutt med alle mot treneren!

- Demodagen kan avsluttes med at man gir leder tilbud om et lengere kurs med faste dager, gjerne i fekteklubbens 
treningslokaler, da med transport. Da må det deles ut flyers med info om dette kurset.



Fekting i gymtimer

Innsalg Gjennomføring

- Bruk eller gå via eksisterende 
medlemmer og kontakt skoler de har 
forbindelse til. Kan også bruke skoler 
man har hatt Demodag på (kan være en 
enklere vei inn).

- Kan selges inn med setninger som «Vi 
har flere utøvere som går på deres skole 
og som gjerne vil vise frem idretten sin 
til andre elever» eller «Det er viktig å 
vise barn og unge at det finnes 
alternativer til de tradisjonelle 
idrettene». Så spør man om det er 
mulig å bli med i en gymtime og vise 
idretten.

- Gjennomfør en vanlig og morsom 
trening tilpasset alderen til elevene

- Del ut flyere med info om 
nybegynnerkurs til de som har prøvd!

- Gjennomfør en vanlig og morsom trening tilpasset alderen til elevene



Rekruttering via Aktivitetsdager ol

Innsalg Gjennomføring

- De fleste tettsteder/byer/bydeler ol 
arrangerer med jevne mellomrom 
aktivitetsdager. Her vil de ha inn det 
som foregår i sitt område. Dette er 
supre arenaer for rekruttering!

- Søk på google eller ta kontakt med 
kommune/bydel eller andre som 
arrangerer slikt for å høre om det er noe 
som skjer

- Det fine med slike arrangementer er at 
da arrangeres alt for oss. Det eneste vi 
trenger å gjøre er å vise fekting på en fin 
måte!

- Ta med 2-3 personer fra klubben som kan hjelpe til med utstyr (både plastikk og metall)
- Arranger gjerne konkurranser – «Coinchallenge» eller «Slå en proff». Her er det bare å være kreativ! Ha gjerne premier 

til de som deltar
- Del ut flyere og oppfordr folk til å komme på nybegynnerkurs



Rekruttering via Åpen dag i Fekteklubben

Innsalg Gjennomføring

- Arranger åpen dag hvor folk kan komme 
og prøve fekting 

- Samarbeid gjerne med andre idretter i 
området eller i et fleridrettslag

- Bruk sosiale medier, lokalaviser, 
medlemmer, bannere, kommune, NAV 
ol til å spre info om åpen dag

- Arranger åpen dag med morsomme leker, konkurranser ol. La gjerne foreldre og barn prøve sammen
- Server gjerne forfriskninger
- Ha alltid en representant som kan snakke litt om klubben og informere om kurs, pris osv..
- Ha alltid flyere med info om nybegynnerkurs som potensielle nye medlemmer kan ta med hjem



Rekruttering via Ta med en venn på trening

Innsalg Gjennomføring

- Arranger en dag hvor alle medlemmer 
kan ta med en venn eller 
familiemedlem for å prøve fekting

- Tilpass trening som da gjennomføres så det blir ekstra gøy for de vennene som er med. 
- Parøvelser og lagkonkurranser hvor venner og familie er på lag er morsomme aktiviteter som fungerer bra da. Bruk 

fantasien for å gjøre fekting/treningen morsom
- Ha alltid en representant som kan snakke litt om klubben og informere om kurs, pris osv..



Rekruttering via «Flashmob»

Innsalg Gjennomføring

- Krever ingen innsalg
- På privat område må det av klares med 

eier

- Finn egnet sted med masse mennesker og helst barn. Det kan være steder som Karl Johans gate, Bryggen, Kjøpesentre 
ol.

- Ta med 10-15 fektere i fullt utstyr. Fekt og vis frem idretten i 30-60 min. Ta også gjerne med plastikkutstyr så barn kan 
prøve

- Aktiviteter som kan brukes: Vanlig fekting (1vs1), lag mot lag samtidig med ballong, coin challenge ol.
- Ha med en representant som kan dele ut flyere og informasjon om fekting og hvor man kan prøve dette. Bruk også 

gjerne banner eller rollup med info.



Rekruttering av barn og unge fra familier med lav 

betalingsevne
Kontakt bydel/NAV/kommune el for å nå ut til denne gruppen

Vi vil at klubbene våre skal speile befolkningen. Derfor er det viktig at vi får inn folk fra alle 
kulturer og ulik sosioøkonomisk bakgrunn

Bydel/kommune/NAV ol kan være behjelpelig med å reklamere for tilbudet til de som er i 
sitt system.

NAV er blant annet forpliktet til å hjelpe barn og unge til å delta på aktiviteter om de 
kommer fra familier med lav betalingsevne

Dette bruker flere klubber som holder til i lavinntektsområder

Slik rekruttering og tiltak kan det også søkes støtte til

Over hele landet finnes det deltagere i idretten som har økonomi som en barriere for 
deltagelse. Idretten skal speile befolkningen. Det er derfor viktig at man hjelper de 
som trenger hjelp. Det finnes flere måter man kan bidra på her.

Støtteordninger til utøver (NAV, Coop-dugnaden)

Redusert treningsavgift

Idrettslag kan søke støtte



Linker med tips til rekruttering av nye medlemmer

NIF sine tips -

https://www.idrettsforbundet.no/tema/tilbake-til-

idretten/verktoykasse/tips-for-rekruttering-av-deltakere-

og-frivillige/

Rekruttering til paraidrett -

https://www.paraidrett.no/rekruttering/kom-i-gang-med-

paraidrett/

Bruk google og søk. Se hva andre har gjort!

https://www.idrettsforbundet.no/tema/tilbake-til-idretten/verktoykasse/tips-for-rekruttering-av-deltakere-og-frivillige/
https://www.paraidrett.no/rekruttering/kom-i-gang-med-paraidrett/


Rekruttere frivillige

https://www.frivillighetnorge.no/verktoy/rekruttere-og-ta-
vare-p%C3%A5-folk/rekruttere-flere-frivillige/

https://www.batteriet.no/ressurssider/drive-
organisasjon/rekruttering/rekruttering-2/

https://www.idrettsforbundet.no/blogg/fem-tips-til-
rekruttering-av-unge-frivillige/

https://www.idrettsforbundet.no/tema/tilbake-til-
idretten/verktoykasse/tips-for-rekruttering-av-deltakere-
og-frivillige/

https://www.idrettsforbundet.no/rekruttering

https://www.frivillighetnorge.no/verktoy/rekruttere-og-ta-vare-p%C3%A5-folk/rekruttere-flere-frivillige/
https://www.batteriet.no/ressurssider/drive-organisasjon/rekruttering/rekruttering-2/
https://www.idrettsforbundet.no/blogg/fem-tips-til-rekruttering-av-unge-frivillige/
https://www.idrettsforbundet.no/tema/tilbake-til-idretten/verktoykasse/tips-for-rekruttering-av-deltakere-og-frivillige/
https://www.idrettsforbundet.no/rekruttering


Eksempler på flyere og bannere

Det finnes firmaer som kan hjelpe til med å 

designe fine og interessante flyere/bannere 

med både bilder og tekst



Forts. Eksempler flyere og bannere



Husk at det er summen av alle tiltak vi gjør

som avgjør om vi lykkes!
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