Haringssvar til spillemiddelsgknaden 2022

Organisasjonsledd: Norges Fekteforbund

Spoersmal 1: Prioriteringer i ssknaden

a. Stetter ditt organisasjonsledd at det er de seks ovennevnte omrddene idretten skal
prioritere 1 spillemiddelsoknaden for 2022?

Ja, men Fekteforbundet mener at anleggssituasjonen, som er en forutsetning for
all aktivitet, ikke kommer godt nok frem i prioriteringene. (se b.)

b. Huis nei; hvilke av disse omradene skal ikke prioriteres, eventuelt hvilke andre
omrader ber prioriteres?

Fekteforbundet mener at det mangler gode behovsanalyser og data som synliggjor
den det konkrete underdekningen og etterslepet pa spesielt innendersidretter
flere steder i landet. Dette er en jobb som vi mener NIF sentralt bor lofte, og bar
spilles inn som en del av post 1.

Ellers onsker kampidrettene G peke pa at dette horingsformatet pd@ mange mdter er
positivt fordi det er enklere G svare pa det NIF faktisk lurer pa. Samtidig kan det
veere litt begrensende, og vi vil oppfordrer til at man vurderer 1 fremtiden ¢ legge
inn et par mer Gpne sporsmal.

Spersmal 2: Rekruttering

a. Stiller ditt organisasjonsledd seg bak de foreslatte mdalformuleringene?

Fekteforbundet mener at mélene kunne vert formulert mer offensivt. Etter en
periode uten idrettsaktivitet bor alle se idrettens betydning for blant folkehelsen
og arets spillemiddelsgknad kunne veere et godt tidspunkt for & soke om et
ekstraordinzrt bidrag for & lase noen av de store investeringskostnadene innenfor
digitalisering og anlegg. Med hensyn til re-rekruttering kunne tidspunktet veert
godt for & fa pa plass et godt kunnskapsgrunnlag om medlemsmassen i norsk
idrett og hvem vi har mistet under pandemien.

b. Huilke tiltak planlegger ditt organisasjonsledd @ gjennomfore for G oke
rekrutteringen i 2022?

Fekteforbundet skal produsere en rekrutteringsfilm for viral bruk pa SoMe,
dessuten gke fokuset pa klubbutvikling i regi av ny-utdannet Klubbveiler. Det blir
arrangert flere treningssamlinger og konkurranser pa flere nivéer, pa tvers av
klubb- og geografiske grenser. I tillegg skal fokuset pa trenerutdanningen
forsterkes.
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Hvordan skal norsk idrett lykkes med a lafte trenerutviklingen, herunder ogsé innfri
tingvedtaket om obligatorisk Trenerattest?

- Fekting kjennetegnes i hovedsak ved at trenere selv ma ha veert aktive utevere en
stund for & kunne fungere som instrukter. Kursing og gode utdannelsestilbud er
derfor viktig for & kunne opprettholde og utvikle medlemmer.

Sporsmal 3: Etisk og trygg idrett

a.

Idrettstingets vedtak om etablering av de ulike funksjonene knyttet til etisk og trygg
idrett kommer hele idretten til gode. Hvordan ber dette finansieres innenfor den
eksisterende poststrukturen?

- Fekteforbundet mener de nye funksjonene er et fellesanliggende for alle
organisasjonsledd og bar séledes finansieres innenfor Post 1.

Hvordan bor dette arbeidet finansieres dersom det ikke er mulig G oke totalt
soknadsbelop?

- Det bor fremdeles kun finansieres av Post 1. S& da ber etableringen ta lengre tid
eller ved a bruke NIFs egenkapital.

Spoersmal 4: Mangfold og inkludering

a. Huva er de viktigste virkemidlene for ditt organisasjonsledd for G oke mangfoldet i

styrer pa alle nivder av idretten? (Dette kan vaere kjonn, nedsatt funksjonsevne,
etnisitet/landbakgrunn osv.).

- Det gjores mye godt arbeid pa dette omradet i norsk fekting. Den viktigste
forutsetningen for gkt mangfold er flere klubber med storre geografisk og
sosiogkonomisk spredning, samt gkt kursing av tillitsvalgte, med spesiell vekt p&
valgkomiteene pa alle nivéer. Dette bor inngd i og eremerkes i
klubbutviklingsarbeidet, béde i regi av seerforbund og idrettskretsene/NIF
sentralt.

Hua er de viktigste virkemidlene for ditt organisasjonsledd for & forhindre
diskriminering (rasisme, okonomi som barriere, seksuell orientering/legning osv.)?

Utdanning og kompetanseheving hos trenere og tillitsvalgte, og gode verktoy er de
viktigste virkemidlene. Dette er funksjoner om har og ber ta tak i slik uensket adferd
innen det utvikler seg. Utvikling og gjennomfering av relevante kurs gjores i regi av
NIF og vaere obligatoriske for de overnevnte.
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Spersmal 5: Organisasjons-, klubb- og kompetanseutvikling

a.

Huilke organisasjons-, klubb- og kompetanseutviklingstiltak vil ditt
organisasjonsledd prioritere G gjennomfore i 2022?

- Fekteforbundet planlegger klubblederseminar ifm. tinget, og har etter omlegging
av trenerutdanningen planer om & tre-boble antall trenerkurs. I tillegg planlegges
stevneleder- og dommerkursing. Dessuten legges det opp til gkt antall klubbesgk
og klubbutviklingsarbeid i egen regi med ny-utdannet klubbveileder.

Hvordan kan sarforbundene og idrettskretsene sammen bidra til G sikre
tilstrekkelig kompetanse i idrettslagenes styrer og ledelse?

- Langt pé vei handler denne problemstillingen om & gjore valgkomiteene i stand til
a rekruttere medlemmer med rett kompetanse og genuin interesse for 4 bidra pa
de ulike nivaene. Serforbundene og idrettskretsene kan sammen arbeide for &
gjore det attraktivt for de dyktige a stille som tillitsvalgt. Et viktig element er &
gjore styrekurs ol. obligatorisk, og synliggjere bade kravene som stilles og
hjelpemidlene som tilbys for a gjore arbeidet sa effektivt som mulig.

Huilke tiltak mener dere det er viktig at NIF sentralt arbeider med i 2022?

- NIF sentralt bor gjennomfere obligatoriske kursing av valgkomiteer og
dirigenter/styreledere. Det siste er et element som har blitt forsomt de siste
drene.

Spersmal 6: Digitalising

a.

Har ditt organisasjonsledd noen synspunkter pa de ovennevnte prinsippene for ny
finansieringsmodell?

- Fekteforbundet stiller seg bak prinsippet om at de kjerneverktoyene i norsk idrett
er grunnfinansiert over post 1, og at resten brukerfinansieres. Dette krever gkt
transparens i kostandene og prisstrukturen.

Er det noen av de skisserte grunntjenestene som ditt organisasjonsledd mener heller
bor brukerfinansieres?

- Fekteforbundet har ingen kommentar til dette per na. Men savner en tydelig
avklaring pa eierskapet av grunndata. Det bor fremkomme at disse er eiet av
medlemmene, ikke av NIF.

Hvordan mener ditt organisasjonsledd at idrettsstyret bor héndtere gapet pd
15-20 millioner knyttet til finansiering av grunntjenester?

- Fekteforbundet mener at dette ber finansieres av NIF. Enten ved & omprioritere
bruken av Post 1, eller bruke egenkapitalen. Alternativt ma man avslutte/utsette
utviklingen av tjenester som skaper dette gapet.
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d. Huva er organisasjonsleddets synspunkter pd et mer forpliktende samarbeid knyttet
til digital forretningsutvikling inklusiv Idrettens betalingslosning?

- Som et lite saerforbund, uten ansatte IT-folk i administrasjonen er Fekteforbundet
1 utgangspunktet skeptisk til et mer forpliktende samarbeid som krever
menneskelige ressurser.

Spersmail 7: Toppidrett

a. Huva bor prioriteres av seerforbundene innenfor toppidrett (post 2)?

- Fekteforbundet mener at det kun er landslag som kan og ber prioriteres innenfor
toppidrett.

b. Huilke omrdder bor Olympiatoppen prioritere i 2022 (post 4)?

- Fekteforbundet mener at Olympiatoppen ber prioritere de sma olympiske
idrettene som ikke selv har store ressurser. Det bor laget et eget opplegg med
fellessamlinger etter skoletid for unge talenter fra flere idretter.

Spersmal 8: Seknadens storrelse og prioritering mellom postene

a. Hvordan kan idrettsstyret best begrunne behovet for et okt tilskudd i 2022 i
soknaden?

- Fekteforbundet mener at frafallet av medlemmer og tillitsvalgte under pandemien
er gode argumenter. Dette sammenfaller med store investering til digitalisering.
Utover malet om a drive organisasjonen i trad med lonns- og prisveksten, ber NIF
utnytte overnevnte og regjeringsskiftet til 4 fa igjennom en ekstraordiner tildeling
i2022.

b. Stiller ditt organisasjonsledd seg bak en prioritering av post 1 og post 2 i 2022? Er
det eventuelt andre poster ditt organisasjonsledd mener bor prioriteres?

- Ja, samt at anleggsarbeidet bor fremkomme som en forutsetning for all aktivitet.
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Sendes til nithoriger@idrettsforbundet.no innen 17. september.




