
 

PROTOKOLL FRA STYREMØTE I NORGES FEKTEFORBUND 

 
Tid: Torsdag 24. juni kl. 16:00 - 1845 
Sted: Nationaltheatret Konferansesenter  
 
Styremedlemmer: Bjørn Faye (BF), Ragnhild Andenæs (RA), Katharina Malvik (KM), Theodor 
B. Helland (TH) og Adam Flåten (AF). 
Varamedlem: Tomas Kersten (TK)  
 
Møteleder: President Bjørn Faye - Sekretær: Gen. sek. Claes Bendiksen (CB)  
 
SAKSLISTE: 
 
40/01- Styret godkjente innkallingen  
 
40/02 – Styret hadde ingen kommentarer til protokollen fra forrige styremøte  
 
 
DISKUSJONSSAKER: 
 
40/03 – Kontrollutvalget (KU) 
KUs leder Ove Mo og Sturla B. Torkildsen informerte om KUs mandat og rolle, og 
gjennomgikk noen funn og observasjoner fra protokollene i 2020. De pekte videre på 
forbedringsområder for veiene videre, som styret tok til etterretning. 
 
40/04 – Styremedlemmenes kontakt med fekteklubbene 
Styret tok en status på deres kontakt med fekteklubbene de har et oppfølgingsansvar for.  
Alle hadde gode erfaringer og vektla viktigheten av jevn dialog og skriftlighet. Styret 
ønsker å ta opp kontakten igjen etter sommerferien, og koordinere dette med AF slik at 
dette inngår i fremdriftsplanen for det økte fokuset for klubbutvikling.  
 
 
VEDTAKSSAKER: 
 
39/11 – Årsrapport for 2020 
Regnskapet er revidert av ekstern revisor og er inkludert i rapporten. CB har laget et 
forslag til styrets beretning og informasjon for øvrig i tråd med tidligere rapporter. (se 
vedlagt) 
 
Vedtak:  
NF-styret vedtok årsrapporten, inkludert årsregnskap og styrets beretning for 2020 
 
40/05 – Årshjul for forbundsstyrearbeid 
Får å ha en enkel oversikt med tidsfrister for hva som skjer i løpet av et år ønsker foreslår 
KM at styret lager et årshjul. 
 
Vedtak: 
Styret vedtok at KM med bistand av administrasjonen skal lage et års-hjul med tidsfrister 
får å ha en enkel og oversiktlig måte å holde orden på hva som skjer i løpet av et år. Dette 
vil bidra til mer åpenhet mot klubbene ved å synligjøre styrets arbeid og å vise hva som vil 
behandles når. Dette kan også hjelpe nye styremedlemmer med å orientere seg raskere og 
forberede seg bedre til saker god tid i forveien. Årshjulet skal være en rød tråd i 
styrearbeidet som vil bidra med at riktige saker blir behandlet i riktig tid. 



 

 
40/06 – Eventuelt 
Under eventuelt vedtok styret og igangsette en strategiprosess etter sommerferien. Målet 
er å utarbeide en tydelig langtidsplan med mål og tiltak som skal presenteres på neste års 
Fekteting. Prosessen skal ledes av TH, med bistand av administrasjonen, og eventuelt 
fasiliteres av en ekstern bidragsyter.  


