
 

Langtidsplan og -budsjett 2021-2024 

 
 
Visjon og virksomhetsidé: 
Vi tilbyr fekting til alle som ønsker å finne glede i idretten uansett nivå og ambisjon i 
nærheten man bor. 
 
Verdi: 

1. Inkluderende: Fekting er en idrett som inkluderer alle. 
2. Engasjerende: Fekting involverer og engasjerer folk på og utenfor pister, og 

fekteglede er for alle. 
 
Langtidsplan 2021-2024: 

1. Vi skal få flere til å starte med fekting 
a. Gjøre det enklere å starte en fekteklubb/starte en fektegruppe i et 

idrettslag 
b. Gi tillitsvalgte i klubbene hjelpemidler for enklere drift og et 

kompetansetilbud 
c. Legge til rette for lokalt og regionalt samarbeid 
d. Å jobbe for økt synliggjøring av fekting for å bidra til rekruttering 

2. Vi skal beholde utøvere, trenere, dommere og frivillige i sporten 
a. Øke samholdet og kameratskapet i fekte-Norge, og utøvere, trenere m.m. 

beholdes i miljøet selv om de flytter til et nytt sted. 
b. Klubbene har trenere som har gjennomgått trenerkurs, og dommere på 

regionalt og nasjonalt nivå. 
c. Hjelpe klubbene til å bli større og bedre. 
d. Utdanne flere trenere gjennom trenerløypa, og utdanne flere dommere på 

regionale, nasjonale og internasjonale nivåer. 
e. Få flere unge til å påta seg dommer- og trenerroller, og på ta seg verv på 

klubb-, forbunds- og sentralt nivå i idretten, samt tiltrekker seg på 
mangfoldet. 

3. Vi skal arbeide for at alle fektere har et godt egnet sted å fekte. 
4. Vi skal få de beste å bli enda bedre 

a. Etablere en modell for profesjonell satsing på fremtidig toppidrett i alle 
ledd. 

b. Legge til rette for at talentene tar steget videre inn på toppnivå med 
internasjonale topplasseringer og medaljer. 

c. Oppnå jevnlig topplasseringer i internasjonale stevner og vinne medaljer, og 
kvalifisere talentfulle og yngre norske fektere til OL2024. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
Langtidsbudsjett 2021-2024:  
 

 
 
 
 

TILSKUDD/INNTEKTER

NIF-tilskudd Post 2 1 600 000kr       

NIF-tilskudd Post 3 1 100 000kr       

Andre inntekter (uten egenandeler) 835 000kr          

SUM 3 535 000kr       

DRIFT OG ADMINISTRASJON

Lønns- og personalkostnader 950 000kr          

Husleie, IT, øk./revisjon og andre kontor- og adm. kostnader 650 000kr          

SUM 1 600 000kr       

TILTAK/AKTIVITETER FOR Å FÅ FLERE TIL Å BEGYNNE MED FEKTING

Nye tiltak, inkludert tiltak for å synliggjøre fekting overfor nye fektere 500 000kr          

SUM 500 000kr          

TILTAK/AKTIVITETER FOR Å BEHOLDE UTØVERE, TRENERE, DOMMERE OG FRIVILLIGE

Regionale treningssamlinger i samarbeid med fekteklubbene 300 000kr          

Trenerkurs 60 000kr             

Dommerkurs 50 000kr             

Nye tiltak 400 000kr          

SUM 810 000kr          

TILTAK/AKTIVITETER FOR Å GJØRE DE BESTE BEDRE

Deltakelse på internasjonale stevner og mesterskap, og gjennomføring av nasjonale og internasjonale treningssamlinger  (uten egenandeler) 880 000kr          

Pliktdømming for deltakes på internasjonale stevner og mesterskap 120 000kr          

SUM 1 000 000kr       

TOTALE INNTEKTER 3 535 000kr       

TOTALE KOSTNADER 3 910 000kr       

BUDSJETTERT RESULTAT 375 000-kr          


