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Ullevaal stadion, 25. november 2019 

Vedr. Apent brev om revisjon av forvaltningsordningene (post 2 og post 3) 
Idrettsstyret i Norges idrettsforbund og olympiske og paralympiske komite (NIF) viser til 
brev mottatt 15. november 2019. 

Forst og fremst onsker Idrettsstyret a takke for brevet og de innspillene som kommer frem. 
Status revisjon av forvaltningsordningene og videre fremdrift ble presentert og diskutert i 
Idrettsstyrets mote 5 (2019-2021), 21. november 2019, samt brevets innhold. 

For a tilrettelegge for at alle s rforbund blir gitt mulighet til a gi sine innspill og 
tilbakemeldinger, og fora fa en god forstaelse for at alle problemstillinger knyttet til 
vedtaket og at disse er belyst, vil NIF invitere til og gjennomfore 1:1-moter med alle 
s rforbund. Motene vil foregh ph nyaret og vil danne grunnlag for prosessen videre. 

I motene vil temaene som er omtalt i brevet diskuteres, og Idrettsstyret ber om at 
ytterligere innspill knyttet til definisjon av gren, som dere nevner i brevet, formidles enten 
skriftlig, eller gjennom de kommende miter med NIF. 

Idrettsstyret ser frem til, og er opptatt av en god og grundig prosess fremover, med bred 
involvering og inkludering av s rforbundene. 

Med vennlig hilsen 
Norges idrettsforbund 

Berit Kjoll 
president 

gee ate,, 
Karen Kvalevag 
generalsekret r 
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Fordelingsordningene 
- en oppsummering av styrevedtak samt skisse til prosess og tiltak 

Bakgrunn og mal 

Vedtak p5 Idrettstinget i hhv. 2015 og 2019 

Vedtak i ldrettsstyret 23.10.2019 

Deter et mal at modellene skal sikre 

• Likebehandling og rettferdighet 

• Organisasjonsmessig noytralitet 

• ldrettspolitiske virkemidlerfor 6 no idrettens mal 

EASE 1 
Likebehandling og 

toillerdighei 

EASE 2 
Reiningsmal 2 
11,40derr?isering 

Defini6jon utoror, andre icireftz:zgion 

Organisasjoilsmessig noytraidet 

Vekting lie akiersgrtifJper og soMansk 
model/ 

Idrettsstyrets vedtak 

November 2019 

Prosessen deles opp i to faser: 

1. FOrste fase iverksettes med 2021-fordelingen og vi I ivareta he nsynet ti I et mangfold av idretter, implementere visjonen 

om livslang idrettsglede i hele organisasjonen, si kre at ti (deli nge ne skjer med nodvendig organisasjonsmessig 

nOytralitet, og sikre at tildelingene bygger pa et relevant, likt og sammenliknbartfaktagrunnlag p5 tvers av 

swridrettene. 

2. Andre fase skal bidra til en forvaltningsom stater oppunder retningsm51 2 innenformodernisering (Retningsm5I 2: 

«Si kre pkt kompetanse og utvikling til swridretteneved a stimulere til utstrakt administrativt samarbeid mellom 

swrforbundene, blant annetved 5 vurdere opprettelse av swrforbundsallianser, eller andre samarbeidsformer»), og har 

oppstart etter at forste fase er aysl uttet. 

Definisjon utpver og andre roller (understreketskrift utgior endringen fra dagens ordning): 

Begrepet 'aktiv' i dagens rapporterings- ogtildelingsordningerskal erstattes med begrepet'utover'. Med 'utover' skal 

forst5s en person som utover en nasjonaltgodkjent idrett. Med ̀ ti lskuddsberettiget aktiv utOver' menes en utOversom har 

gyldig medlemskap i et idrettslag ogsom regelmessig utover den aktuelleidretten gjennom en sesong.  Den aktive 

utovelsen m5 kunne knyttes ti I den aktuel le sesongen og swridretten gjennom betalt treningsavgift, lisens, forsikring, 

startkontingent, el lertilsvarende (mitt). («Ledere, trenere etc. som har en aktiv funksion» ertatt ut og ikke inkludert i 

utoverdefinisionen.) 

Ti I l itsvalgte, oppnevnte og ansatte skal registreres i separate register (mitt). 

Samordnet rapporteri ng 5pner for A rapportere flere roller 

Kontakte hvert enkelt swrforbund for A fa. en god forstaelse for aktuelle roller 

Bruk av ulike kartleggingsmetoderfor5 avdekke ulikheter 



Fordelingsordningene 
- en oppsummering av styrevedtak samt skisse til prosess og tiltak 

Idrettsstyrets vedtak, forts. 

Definisjon idrettsgren (understreket skrift utgjorendringen fra dagens ordning): 

Med 'idrettsgren' skal man forstA en internasjonaltgodkjent idrettsom er 

godkjent av Idrettsstyret, har et selvstendig utOvergrunnlag, har et eget nasjonalt 

konkurransetil bud med eget regelverk og norgesmesterskap, og representere 

internasjonalt med eget landslag. En 'idrettsgren' m5 ha minst 1.500 aktive 

utove re og 20 medl e msklubberfor 5 vmre Ltilskuddsberettiget'. En idrettsgren 

kan ha mange disipliner, ovelserog konkurransetilbud uten at dette Ovirker 

tildelingen (nytt). 
Gjennomgangav eksisterende 

F: 
idrettsgrenermed alle smrforbund 

Organisasjonsmessig mbytralitet: 

V ldrettsstyretvedtar at tilskudd som er ment A understate aktivitetsutviklingen 

i nne nfor de godkjente id rettsgrene ne fra 01.01.2020 skal fordel es 

organisasjonsmessig noytralt, dvs. ikke vektlegge ulik nasjonal eller 

internasjonal tilknytning eller organisering. Generalsekretmren bes innarbeide 

nOdvendigesatsersom sikrer alle idrettsgreners deltakelse i formelle 

internasjonaieorganerfora ivareta smridretten og norsk idretts interesser. 

Kartleggingav kostnadsdrivere knyttet 
—J 

til internasjonal deltagelse 

ldrettsstyretsvedtak, forts. 

November 2019 

Vekting av aldersgrupper og forst5elsen av solidaritetsprinsippet (utdrag av vedtakstekst) 

ldrettsstyretvedtar arsolidaritetsprinsippet' skal viderefores for a understate et mangfold av idretter, og 

innarbeidesved beregning av al le rammetilskudd som er ment a understate aktivitetsutviklingen, men at 

den marginale verdien pa ett medlem vurderes. 

✓ Idrettsstyretvil legge fram sporsmalet om vekting av al de rsgruppe r og forstaelsen av 

solidaritetsprinsippet for organ isasjonen gjen nom hasten 2019 og Vat-en 2020, ogvil hOre Ledermotet 

2020 for man vedtar en justering av dagensforvaltningsordninger med virkningfra 01.01.2021. 

F-

Skisse til prosess 

Avklaring Haring 

Utover 
Andre roller Vekting av aldersgrupper Tema pa Ledermptet 

Skriftl ig horingsrunde 

I nformasjonsdel lag 

Vedtak Implementering 

Idrettsgren 
organisasjonsmessig 

maytralitet 

Solidarisk rnodell Vedtak I idrettsstyret Overgangsordnrng og 
implementering fra 

(ordering 2021 



VEDLEGG I: Overordnet tidslinje for evalueringen og skisse til prosess 

Evaluering av fordelingsordningene 
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