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Ullevaal stadion, 25. november 2019

Vedr. Apent brev om revisjon av forvaltningsordningene (post 2 og post 3)
Idrettsstyret i Norges idrettsforbund og olympiske og paralympiske komité (NIF) viser til
brev mottatt 15. november 2019.

Forst og fremst ensker Idrettsstyret & takke for brevet og de innspillene som kommer frem.
Status revisjon av forvaltningsordningene og videre fremdrift ble presentert og diskutert i
Idrettsstyrets mate 5 (2019-2021), 21. november 2019, samt brevets innhold.

For a tilrettelegge for at alle saerforbund blir gitt mulighet til & gi sine innspill og
tilbakemeldinger, og for a fa en god forstaelse for at alle problemstillinger knyttet til
vedtaket og at disse er belyst, vil NIF invitere til og gjennomfere 1:1-mgter med alle
seerforbund. Metene vil forega pé nyaret og vil danne grunnlag for prosessen videre.

I matene vil temaene som er omtalt i brevet diskuteres, og Idrettsstyret ber om at
ytterligere innspill knyttet til definisjon av gren, som dere nevner i brevet, formidles enten
skriftlig, eller gjennom de kommende mgter med NIF.

Idrettsstyret ser frem til, og er opptatt av en god og grundig prosess fremover, med bred
involvering og inkludering av saerforbundene.

Med vennlig hilsen

Norges idrettsforbund
Berit Kjoll Karen Kvalevag
president generalsekreteer

Vedlegg I: Overordnet tidslinje for evalueringen og skisse til prosess

Vedlegg II: Oppsummering av vedtak




Fordelingsordningene

- en oppsummering av styrevedtak samt skisse til prosess og tiltak

) November 2019
Bakgrunn og mal Idrettsstyrets vedtak

v Vedtak paldrettstingetihhv. 2015 og 2019 Prosessen deles oppi to faser:
v" Vedtakildrettsstyret23.10.2019 1. Fgrste fase iverksettes med 2021-fordelingen og vil ivareta hensynet til et mangfold av idretter, implementere visjonen
v" Deter et mal at modellene skal sikre om livslangidrettsglede i hele organisasjonen, sikre at tildelingene skjer med ngdvendig organisasjonsmessig

e Likebehandling og rettferdighet ngytralitet, og sikre at tildelingene bygger pa et relevant, likt og sammenliknbart faktagrunnlag pa tvers av

» Organisasjonsmessig ngytralitet seeridrettene.

> [drettspolitiske virkemidler for & nd idrettens mal 2. Andre fase skal bidratil en forvaltning som stgtter oppunder retningsmal 2innenfor modernisering (Retningsmal 2:

«Sikre gkt kompetanse og utvikling til seeridretteneved a stimulere til utstrakt administrativt samarbeid mellom
saerforbundene, blantannetved a vurdere opprettelse av seerforbundsallianser, eller andre samarbeidsformer»), og har

oppstart etterat fgrste fase eravsluttet.

Definisjon utgver og andre roller (understre ket skrift utgigr endringen fra dagens ordning):

o Begrepet ‘aktiv’ i dagens rapporterings- og tildelingsordninger skal erstattes med begrepet ‘utgver’. Med ‘utgver’ skal
forstas en person som utgver en nasjonaltgodkjentidrett. Med ‘tilskuddsberettiget aktiv utgver’ menes en utgversom har

gyldigmedlemskapi etidrettslag og som regelmessig utgver den aktuelleidretten gjennom en sesong. Den aktive

Retninasmal 2 utgvelsen mé kunne knyttes til den aktuelle sesongen og seeridretten gjennom betalt treningsavgift, lisens, forsikring,

Madernisering

startkontingent, eller tilsvarende {nytt). («Ledere, trenere etc. som haren aktiv funksjon» ertatt ut ogikke inkluderti

) y ) o utgverdefinisjonen.)
Definisjon utever. antre roller. idrelisgren

Tillitsvalgte, oppnevnte og ansatte skal registreres i separate register (nytt).

@ Organisasjonsmessiy noylraiitet
Samordnetrapportering apnerfora rapportere flere roller
. ﬂ Vekting av aldersgrupper og solidarisk Kontakte hvert enkelt seerforbund forafa en god forstaelse for aktuelle roller
model Bruk av ulike kartleggingsmetoder for & avdekke ulikheter




Fordelingsordningene

- en oppsummering av styrevedtak samt skisse til prosess og tiltak

Idrettsstyrets vedtak, forts.

Definisjonidrettsgren (understreket skrift utgjgr endringen fra dagens ordning):

Med ‘idrettsgren’ skal man forstdeninternasjonaltgodkjentidrettsomer
godkjentav Idrettsstyret, haret selvstendig utgvergrunnlag, haret eget nasjonalt
konkurransetilbud med egetregelverk og norgesmesterskap, og representere
internasjonalt med egetlandslag. En ‘idrettsgren’ ma ha minst 1.500 aktive
utgvere og 20 medlemsklubber for a vaere ‘tilskuddsberettiget’. Enidrettsgren

kan ha mange disipliner, gvelser og konkurransetilbud uten at dette pavirker

tildelingen (nytt).

Gjennomgang av eksisterende

idrettsgrenermed alle seerforbund

Organisasjonsmessig ngytralitet:

¥ ldrettsstyretvedtarat tilskudd som erment @ understgtte aktivitetsutviklingen
innenforde godkjenteidrettsgrenene fra01.01.2020 skal fordeles
organisasjonsmessig ngytralt, dvs. ikke vektlegge ulik nasjonal eller
internasjonal tilknyting eller organisering. Generalsekreteeren besinnarbeide
ngdvendigesatsersom sikreralle idrettsgreners deltakelse i formelle

internasjonale organerforaivaretasaeridretten ognorskidrettsinteresser.

Kartlegging av kostnadsdrivere knyttet

til internasjonal deltagelse

November 2019

Idrettsstyrets vedtak, forts.

Vekting av aldersgrupper og forstaelsen av solidaritetsprinsippet (utdrag av vedtakstekst)

v Idrettsstyretvedtarat ‘solidaritetsprinsippet’ skal viderefgres for & understgtte et mangfold avidretter, og
innarbeides ved beregning av alle rammetilskudd som er ment a understgtte aktivitetsutviklingen, men at
denmarginale verdien paett medlemvurderes.

v |drettsstyretvil legge fram spgrsmalet om vekting av aldersgrupper og forstaelsen av
solidaritetsprinsippet for organisasjonen gjennom hgsten 2019 ogvaren 2020, ogvil hgre Ledermgtet

2020 fgr man vedtaren justering av dagens forvaltningsordninger med virkning fra 01.01.2021.

Skriftlig hgringsrunde

Informasjonsdeling

Skisse til prosess

Definisjonsavklaring Heringsrunde

Var 2020

Vinter 2020
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Utpver Solidarisk modell Vedtak 1 idrettsstyret Overgangsordning og
Andre roller Vekting av aldersgrupper Tema pa Ledermgtet implementering fra
Idrettsgren fordeling 2021
Organisasjonsmessig
noytralitet



VEDLEGG I: Overordnet tidslinje for evalueringen og skisse til prosess

Evaluering av fordelingsordningene

Definisjonsavklaring Heringsrunde
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