
Protokoll styremøte i Norges Fekteforbund

Tid: Onsdag 14. mars 2018, klokken 19.30.
Hvor: Skype

Styremedlemmer: Junjie Cao (JC) Camilla Draugedalen (CD), Hilde Wilmot
(HW), Hege 0 ' Wiidt (HOW) og Bjørn Faye (BF).
Varamedlemmer: Michaela Struck (MS) og Axel Moulin (AM)
Sekretær: Gen. sek. Claes Bendiksen (CB)
Observatør, Sondre Gullord fra Idrettsstyret i NIF

SAKSLISTE
Godkjenne innkalling (saker og rekkefølge)
Møteleder: Junjie Cao

INFORMASJONSSAKER: 
06/01 Protokoll fra forrige styremøte 19.februar ble godkjent per epost
06/02 Status årsregnskap
06/03 Agenda klubbseminar ifm ting

DISKUSJONSSAKER:
06/04 Foreløpig innspill til styrets beretning

VEDTAKSSAKER: 
05/02 Langtidsplan med budsjett
CB har på oppdrag av styret utarbeidet et forslag til langtidsplan med budsjett basert på
vedtatt plan for 2018. Etter at planen ble diskutert i styremøtet 19. februar ble styret
enige om å gjennomgå planen og gi CB innspill til planen helst før 4. mars før den
godkjennes av styret før den sendes med innkalling til Tinget.

HOW og CD har kommet med innspill. Disse ligger på egne sider i planen for diskusjon.

Enstemmig vedtak
Styret godkjenner HOW og CD sine innspill og gir CB i oppgave å inkludere forslagene tit
tiltak i langtidsplanen i neste styremøte.

05/04 Prosessbeskrivelse
Styret vedtok i styremøtet prosessbeskrivelse for saksbehandling og protokollføring som
skal fungere som vedlegg til styreinstruksen. Bortsett fra punkt 4.5 om protokolltilførsel.
På oppdrag av styret har GS supplert styret om mer informasjon em temaet i epost 20.feb:

Det står ikke noe om dette i NIFS lovnorm for særforbund. Det har imidlertid vært kutyme
i NIF for at det skal være mulig å komme med protokolltilførsler. Disse skal imidlertid
være saklige og basert på fakta.

Etter å ha sett på ulike formuleringer fra andre styrer foreslås følgende punkt tilsvarende
hva UIO har vedtatt om dette:
Dersom en er grunnleggende uenig med noe som er vedtatt, eller med måten man har gått
fram på i en sak, kan en velge å be om en protokolltilførsel. Protokolltilførsler til
styrevedtak skal signaliseres i styremøtene, og reflektere de argumentene som benyttes i
styremøtet. Protokolltilførsler skal leveres skriftlig i møtet og være korte og poengterte.
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Enstemmig vedtak
Styret vedtok enstemmig å inkludere det foreslått punktet i styrets prosessbeskrivelse

06/05 Innsyn i bruk av Post 3-midler i 2017
På grunn av mistanker om at Post 3-midlene er blitt benyttet til godtgjørelse for NFs
administrasjon, har Marianne Wilson har bedt om innsyn i regnskapet og i annen
dokumentasjon for å se hvordan NF har benyttet Post 3-midlene i 2017.

Bakgrunn
Totalt mottok NF ca. kr. 665 000,- over Post 3 i 2017. Den sportslige planen som ble
godkjent i februar ble budsjettert med kr 600 000,- Denne dekkes av midler fra både Post
3 og fra Utviklingstilskuddet over Post 2 på ca. kr. 244 000,-

Det forrige styret sendte ut et utlysningsbrev til klubbene om å søke midler til klubbtiltak
innenfor tildelingskriteriene fra gjenstående Post 3-midler. Totalt innkom søknader for ca.
kr. 1 400 000,-. innen søknadsfristen på 1.juni.

Det forrige styret diskuterte søknadene opp mot andre tiltak i regi av forbundet, og kom
ikke til enighet om hverken hvilke tiltak som kunne støttes og hvordan man kunne gjøre en
eventuell rettferdig fordeling da søknadene representerte langt mer enn hva NF totalt
mottok av støtte. Saken lå deretter i bero etter at det forrige fra og med styremøtet 14.
august ikke lenger var vedtaksdyktig.

Saken ble tatt opp av det sittende styret, og på oppdrag av styret utarbeidet JC (vedlagte)
oppsummering og vurdering av søknadene til styremøtet 21.januar

Oppsummeringen viste at de fleste søknadene enten var i samsvar med aktiviteter NF
allerede har gjennomført, eller hadde planer om å gjennomføre i 2018, eller falt utenfor
kriteriene som er fastsatt for bruk av Post 3-midler, og innenfor andre støtteordninger som
klubbene kunne søke på (Utstyrsordningen, og LAM-midler).

Fordi fekteåret nærmet seg slutten, vedtok NF-styret å benytte erfaringen fra 2017, og
innholdet i søknadsbrevene som underlag for tiltaksplanene i regi av forbundet for 2018.

Enstemmig vedtak
Fekteforbundets regnskap vil bli tilgjengeliggjort for alle når det er revidert, gjennomgått
av Kontrollkomiteen og godkjent av styret. Denne prosessen vil avdekke eventuelle
feildisponeringer. Styret vedtar imidlertid å offentliggjøre NFs Post 3-rapport med oversikt
over aktivitetene, og oppsummeringen av søknadene sammen med styreprotokollen for å
begrunne styrevedtaket.

06/06 Eventuelt
Ingen saker
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Kristiansand Fekteklubb sammen med Stavanger Sabelklubb (461 260,-):

Søknaden ble sendt 29/5-17. Ettersom Stavanger Sabelklubb ikke er tatt opp i NIF søkte KrsFK på
vegne av begge. Det er 7 prosjekter med total sum på 461 260,-

Prosjekt 1 (31 000,-):

Rekrutteringstiltak med stand, gratis «kom-og-prøv», oppvisningsfekting/demo.

Prosjektet omfatter 10 000,- i anskaffelse av utstyr, 5 000,- i lokal-leie, 8 000,- i annonsering og
8 000,- i annonsering. Prosjektet varer høsten 2017 til vår/sommer 2018 (2-4 ganger til sammen).

Vurdering:

Rekruttering er innenfor post3. Bør forbundet bruke midler på slike tiltak. Hvis ja, bør det synliggjøres
til alle? (Post3 fra 2012 — 2016 vurderte daværende styret at slik tiltak bør bekostes av klubbene
selv).

Rekrutteringstiltak med gratis prøvetimer/-økter og korte nybegynnerkurs.

Prosjektet omfatter 67 000,- i utstyranskaffelse, 10 000,- i lokalleie og 5 000,- i NF-lisens og 8 000,- i
annonsering.

Vurdering:

Dette vurderes som daglig drift og støttes ikke.

Prosjekt 3 (152 000,-):

Prosjektet er omtalt som pilotprosjekt i rullestolfekting (sabel) med 2 innføringssamlinger og 20
treningsøkter 2017-18.

Prosjektet omfatter 15-25 000,- i utstyranskaffelse, 28 500,- i honorar og reisekostnad til instruktør
fra Molde, 20 000,- i andre honorar, 9 000,- i halleie og 4 000,- i annonsering. Prosjektet varer i høst
2017 og vår 2018 med totalt 2 x 2 dagers samlinger.

Vurdering:

Ettersom KrsFK ikke har rullestolfekting i dag, kan prosjektet vurderes som rekruttering og oppstart
av rullestolfekting i sabel. Vil det være et tiltak som har varig effekt? NF har i dag ikke noe
plan/struktur for rullestolfekting.

Prosjekt 4 (115 760,-)

Prosjektet er omtalt som dommerutvikling og 2 dommerkurs - sabel, florett.

Prosjektet omfatter 20 000,- i utarbeidelse av kursmateriell/pensum, 79 200,- i honorar og
reise/oppholdskostnad fra utlandet, 10 560,- i lokalleie, 6 000,- i trykksaker. Prosjektet varer høsten
2017 og våren 2018 med 2x2 kurssamlinger.

Vurdering:

Å utdanne dommere er viktig. Når NF ikke har et ferdig opplegg for dommere i florett og sabel, bør
man bruke midler på slik utdanning. Mye av kursmateriell er felles for alle 3 våpner, men noe forskjell



fins. Det fins under langt under 10 prosent aktive medlemmene i NF fekter sabel/florett, er det riktig
å bruke 115 760,- på dette?

Prosjekt 5 (40 000,-)

Prosjektet er omtalt som trenerutvikling - utarbeidelse av opplegg for NF sabel og florett
trenerutdannelse (Trenerkurs 1&2, NIF Trenerløypa-modell).

Vurdering:

Selv om trenerkurs uansett våpen har mye felles, bør man jobbe med et opplegg for de 2 andre
våpnene. Dette krever dialog med NIF og skal være en NF-oppgave.

Prosjekt 6 (20 000,-)

Prosjektet er omtalt som Rekrutteringstiltak "Sabel og Florett-dager under Norway Summer Games
2017"

Prosjektet omfatter 10 000,- i utstyrsanskaffelse og 10 000,- i deler av honorar/reisekostnad fra 2 x
trenere og 2 x fektere fra utlandet for demo/oppvisning.

Vurdering:

Dette må vurderes som prosjekt 1.

Prosjekt 7 (12 500,-)

Prosjektet er omtalt som regionutviklingstiltak, klubb- og trenerutvikling - klubbsamarbeid ifm
gjestetrenerbesøk 29.8 - 9.10.17.

Prosjektet omfatter 10 000,- i deler av honorar/reisekostnad for en trener fra Ungarn og 2 500,- for
støtte for reise/opphold mellom Kristiansand og Stavanger.

Vurdering:

Siden det er et veldig lite miljø med sabel- og florett-fekting i Norge, er dette et godt tiltak. Dette
prosjektet og lignede bør NF gi støtte til. Summen for søknaden er rimelig i tillegg.



Stavanger Fekteklubb (130 000,-):

Søknaden ble sendt 31/5-17. Det er 7 prosjekter/søknad totalt med total sum på 130 000,-

Prosjekt 1 (23 000,-)

Prosjektet er omtalt som tilrettelegging for personer med fysiske utfordringer.

Prosjektet omfatter 18 000,- i honorar og 5 000,- til trener for dette. Varigheten er høsten 2017 til
våren 2018.

Vurdering:

Ettersom StFK ikke har rullestolfekting i dag, kan prosjektet vurderes som rekruttering og oppstart av
rullestolfekting i kårde. Vil det være et tiltak som har varig effekt? NF har i dag ikke noe plan/struktur
for rullestolfekting.

Prosjekt 2 (18 000,-)

Prosjektet er omtalt som å øke rekrutteringen av nye fektere i alderen 18 —19 år, og kan omtales
som skolefekting.

Prosjektet omfatter 10 800,- i honorar og 7 200,- i transportkostnad. Det varer 12 ganger å 3 timer.

Vurdering:

Skolefekting vurderes som rekruttering og er innenfor post3. Men er dette den rette veien som gir
varig effekt?

Prosjekt 3 (20 000,-)

Prosjektet er omtalt som å øke aktivitet og kvalitet på klubbtilbudet på Vestlandet. Søknaden er et
samarbeide mellom Bergen Fekteklubb og Stavanger Fekteklubb.

Prosjektet omfatter trenerhonorar på 5 000,- halleie på 6 000,- mat/andre på 3 000,- og transport på
4 000,-. Det varer 2 x samlinger høsten 2017 og våren 2018.

Vurdering:

Dette er bra tiltak, men er en del av sportslig plan/aktivitetsplan i regi av NF.

Prosjekt 4 (69 000,-)

Prosjektet er omtalt som å øke rekrutteringen av nye fektere i alderen 6 — 8 år (kårdelek).

Prosjektet omfatter trenerhonorar på 48 000,- utstyr på 16 000,- og kursing av trener på 5 000,-
Prosjektet varer i 40 oker (1 år).

Vurdering:

Skolefekting vurderes som rekruttering og er innenfor post3. Men er dette den rette veien som gir
varig effekt?



Kristiansand Kårdeklubb (32 400,-):

Søknaden handler om ikke noe annet enn utstyrstøtte.

Vurdering:

Dette kan ikke støtte med post3-midler. Enten oppstartstøtte til ny klubb el. spillemidler til utstyr
(opptil 1/3) kan søknaden brukes til.

Nøtterøy Fekteklubb (240 000,-):

Det er 3 tiltak/prosjekt med en total med total sum på 240 000,-

Prosjekt 1 (185 000,-)

Prosjektet er omtalt som jenter — velkommen til fekting.

Prosjekt omfatter 13 000,- i lokaleleie, reisestøtte for deltakere 150 000,- trenerhonorar og
reise/opphold på 22 000,- Prosjektet varer 2 x samlinger?

Vurdering:

Prosjekt som tar vare på og rekruttere jenter er viktig for NF. Dette bør være et prosjekt i NFs regi.

Prosjekt 2 (35 000,-)

Prosjektet er omtalt som fekteundervisning i grunnskolen på lokalt plan (skolefekting/skolelek).

Prosjektet omfatter 14 000,- i utstyr, 5 000,- honorar og 16 000,- i andre kostnader.

Vurdering:

Skolefekting vurderes som rekruttering og er innenfor post3. Men er dette den rette veien som gir
varig effekt?

Prosjekt 3 (20 000,-)

Prosjektet er omtalt som trenerutvikling.

Prosjektet omfatter reise og opphold for trenerkurs (I og II) og dommerkurs.

Vurdering:

Slik tiltak skal kjøres i NFs regi.

Fredrikstad Fekteklubb (7 000,-):

Prosjekt (7 000,-):

Prosjektet handler om å dekke (deler?) honorar og reise/oppholdskostnad for helgesamlinger.

Vurdering:

Samling skal ikke støttes iht søknadskriterier. Dette er et flott tiltak, men må sees i sammenheng med
regionale tiltak på Østlandet i regi av NF.



Bygdø Fekteklubb (37 600,-):

BYF søkte om 5 prosjekter med total sum på 37 600,-

Prosjektet handler om premier og dekning av startskontigent til onsdagsserie.

Vurdering:

Stevnet skal ikke støttes iht søknadskriterier. Dette er en flott tiltak, men bør sees i sammenheng at
det fins en ungdomsserie på Østlandet i regi av NF.

Prosjekt 2 (6 000,-):

Prosjektet handler om kostnad å arrangere dommerkurs.

Vurdering:

NF har ansvar for dommerkurs og dommerutvikling i NFs regi.

Prosjekt 3 (12 000,-):

Prosjektet handler om kårdelek på Bygdøy skole i 2017 (vår og høst).

Prosjektet omfatter 6 000,- per semester som dekker utstyr, premier og medaljer.

Vurdering:

BYF har bedt om mye mindre støtte enn andre, men dette må vurderes som andre skolefekting
prosjekt.

Prosjekt 4 (4 000,-):

Prosjektet handler om demo/visning under familiedag til rekruttering.

Prosjektet omfatter 4 000,- per semester som dekker utstyr, premier og medaljer.

Vurdering:

BYF har bedt om mye mindre støtte enn andre, men dette må vurderes sammen med tilsvarende
rekrutteringstiltak.

Prosjektet handler om regionale konkurranse for barn og ungdom.

Prosjektet omfatter 10 000,- som dekker div utgifter.

Vurdering:

Stevnet skal ikke støttes iht søknadskriterier. Dette er et flott tiltak, men må sees i sammenheng med
regionale tiltak på Østlandet i regi av NF.



Oslo Fekteklubb (62 500,-):

OF søkte 4 prosjekter med total sum på 62 500,-

Prosjekt 1 (28 200,-):

Prosjektet er omtalt som helgesamling for barn- og unge.

Prosjektet omfatter trenerhonorar på 12 800,-, lokalleie på 5 400,- mat/drikk på 6 000,- og utstyrleie
på 4 000,-. Prosjektet er en samling.

Vurdering:

Samling skal ikke støttes iht søknadskriterier. Dette er et flott tiltak, men må sees i sammenheng med
regionale tiltak på Østlandet i regi av NF.

Prosjekt 2 (9 300,-):

Prosjektet er omtalt som åpen dag fekting.

Prosjektet omfatter 7 200,- i trenerhonorar, 300,- i div og 1 800,- i lokalleie. Prosjektet varer 3 ganger
i løpet av høsten 2017.

Vurdering:

Dette er en rekrutteringstiltak som må vurderes sammen med tilsvarende tiltak.

Prosjekt 3 (16 500,-):

Prosjektet er omtalt som dommerkurs.

Prosjektet omfatter 15 000,- i honorar, 1 500,- i mat og drikke. Prosjektet er et kurs.

Vurdering:

NF har ansvar for dommerkurs og dommerutvikling i NFs regi.

Prosjekt 4 (8 5004:

Prosjektet er omtalt som kurs for gjennomføre konkurranser.

Prosjektet omfatter 7 000,- i honorar og 1500,- i mat og drikke. Prosjektet er et kurs
(stevnelederkurs).

Vurdering:

NF har ansvar for stevnelederkurs i NFs regi.



Sandefjord Fekteklubb (30 000,-):

SjF sendte søknaden for 3 prosjekter/tiltak og total sum er på 30 000,-

Prosjekt 1 (5400, ):

Prosjekter handler om reisestøtter for trenerkurs og dommerkurs.

Vurdering:

NF har ansvar for trener og dommerkurs i NFs regi. Tiltakene fra NF må ta hensyn til reisekostnad til
klubbene.

Prosjekt 2 (14 0004:

Prosjekter er omtalt som fekteverksted (fektesamling med eksterne trener).

Prosjekter omfatter trenerhonorar og varer 4 samlinger.

Vurdering:

Samling skal ikke støttes iht søknadskriterier. Dette er et flott tiltak, men må sees i sammenheng med
regionale tiltak på Østlandet i regi av NF.

Prosjekt 3 (10 600,- klubben dekker 2 000,- selv i tillegg):

Prosjekter omhandler både åpen dag og skolefekting.

Prosjekter omfatter 5 400,- i honorar, 6 100,- i markedsføring og 1 100,- i div. Prosjekter varer fra
høsten 2017 til våren 2018.

Vurdering:

Både åpen dag og skolefekting må vurderes samlet for alle klubbene.



Njård Fekting (350 000):

Njård Fekting sendte inn søknad for 3 prosjekter og total sum er 350 000,-

Prosjekt 1 (50 000,-):

Prosjektet er omtalt som aktivitets, klubb og trenerutvikling/oppdatering av trenerkompetansen, og
handler om dekker deler av kostnad til en treningsleir med kursaktivitet.

Prosjektet inneholder et kort budsjett (går ikke helt opp), og ba om støtte å dekke underskudd på
50 000,-

Vurdering:

Treningsleir omfattes ikke støtte iht kriterier på brevet. Det er ikke lett veldig lett å skille støtte til leir
og støtte til kursene i denne søknaden. Kursinnholdet er viktig, men bør samkjøres i forbindelse med
regionale tiltak.

Prosjekt 2 (100 000,-):

Prosjektet er omtalt som aktivitetsutvikling/tiltak innenfor skolen som bidrar til økt deltagelse i den
lokale idretten (skolefekting).

Prosjektet inneholder et kort budsjett og ba om støtte å dekke 100 000,- og varer høsten 2017 og
våren 2018.

Vurdering:

Skolefekting vurderes som rekruttering og er innenfor post3. Men er dette den rette veien som gir
varig effekt?

Prosjektet er omtalt som etablering av aktivitetstilbud i Oslo området (oppstart en ny klubb/filial
utenfor Njårdhallen).

Prosjektet inneholder et kort budsjett og ba om støtte å dekke 200 000,- og varer i 18 måneder.

Vurdering:

Et tiltak som dette er vanskelig å vurdere som innenfor post3-midler. Selv om det kan være en ide at
større klubbene starter egne filialer utenfor klubbhuset, er dette må vurderes nøye av NF om
effekten og hvordan norsk idrett fungerer.



Bergen Fekteklubb (81 000,-)

BF sendte søknaden for 5 prosjekter og total sum er på 81 000,-

Prosjekt 1 (19 000,-):

Prosjektet er omtalt som ungdomstrenerutvikling, skadeforebygging og kurs om viktigheten av
lagfokus i en individuell idrett, og kan forstås som en leir med div kurs i tillegg.

Prosjektet omfatter trenerhonorar, kursmateriell og foredragsholderhonorar.

Vurdering:

BF søkte ikke støtte for gjennomføring av leir, men støtte for kursene som arrangeres på leiret i
tillegg til andre fekteaktivitet. Kursinnholdet er viktig, men bør samkjøres i forbindelse med regionale
tiltak. Det er ikke lett veldig lett å skille støtte til leir og støtte til kursene i denne søknaden.

Prosjekt 2 (15 000,-):

Prosjektet er omtalt som fekteskole/sommerskole (skolefekting). Det er uklart hva de 15 000,- skal
dekke. Prosjektet varer en samling i forbindelse med høstferie.

Vurdering:

Skolefekting vurderes som rekruttering og er innenfor post3. Men er dette den rette veien som gir
varig effekt?

Prosjekt 3 (25 000,-):

Prosjektet er omtalt som kårdelek (skolefekting).

Prosjektet omfatter 15 000,- i utstyr, 10 000,- i honorar og markedsføring og varer 1 gang høst 2017
og 1 gang vår 2018.

Vurdering:

Skolefekting vurderes som rekruttering og er innenfor post3. Men er dette den rette veien som gir
varig effekt?

Prosjekt 5 (17 000,):

Prosjektet er omtalt som fektekurs på skolene i nærområdet (skolefekting).

Prosjektet omfatter honorar til trenere og ressursperson og varer 5 ganger høsten 2017.

Vurdering:

Skolefekting vurderes som rekruttering og er innenfor post3. Men er dette den rette veien som gir
varig effekt?

Prosjekt 6 (5 000,-):

Prosjektet er omtalt som ytterligere klubbutvikling (div kurs).

Prosjektet omfatter div kostnad for å arrangere stevnelederkurs, dommerkurs o.l.

Vurdering:

NF arrangerer stevnelederkurs, dommerkurs e.l. i NFs regi.
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