
 

 

Norges Fekteforbund  
 

Innkalling til ekstraordinært SÆRFORBUNDSTING 2017 
    
 
Til: 
NFs æresmedlemmer 
Kretser og klubber 
Ledere for ting-/styreoppnevnte komitéer og utvalg 
Medlemmer av Kontrollkomiteen 
Oslo, 6. oktober_ 2017 
 
 

INNKALLING TIL EKSTRAORDINÆRT SÆRFORBUNDSTING  
I NORGES FEKTEFORBUND, 
 
OSLO, kl. 12.30 LØRDAG 21.OKTOBER 2017, SCANDIC HOTEL  
  
Det serveres lunsj fra kl. 11.30 – 12.30.  
 
Saksliste 
for det ekstraordinære tinget vil bli som følger (kf NF lov § 18 (1)): 
 
a) Godkjenne de fremmøtte representantene.  
b) Godkjenne innkallingen, sakliste og forretningsorden.  
c) Velge dirigent(er), referent(er) samt 2 representanter til å underskrive protokollen.  
d) Behandle forslag og innkomne saker: 
  
1. Behandle beretning og revidert regnskap for særforbundet for 2016  
2. Sak om tildeling av støtte for klubbutvikling og fra post 3 midler  
3. Behandle langtidsbudsjett 
4.  Valg av et fullt styre eller et suppleringsvalg.  
5. Valg av styremedlemmer 
 Utfall av sak 5 vil lede til valg av styremedlemmer.  
6. Valg av valgkomité og andre nødvendige tilpasninger  
 
 
Med vennlig hilsen 
for Norges Fekteforbund 
 
Erik Storelv, president 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

SAKLISTEN 
 

a) Godkjenne de fremmøtte representantene 
 

Representasjon på forbundstinget er omtalt i Lov for Norges Fekteforbund, §16. 
Representasjon er basert på tallene fra 2016 medlemsregistrering i NIF.  
 
Representasjon på forbundstinget er omtalt i Lov for Norges Fekteforbund, §16 og følgende 
møter med stemmerett: 
 
1) Styret,  

 
2) Representanter fra lagene etter følgende skala regnet etter antall lagsmedlemmer 
(basert på data fra idrettsregistreringen 2016) 
 
Under 26: 1 representant: Affekt, Bærum, Gjøvik, Kr. Sand Kårde, Luftkrigsskolen, NTNI og 
Ålesund (7 klubber) 
26-50: 2 representanter: Fredrikstad, Kr. Sand FK, Kr. Sund, Nøtterøy, Sandefjord, 
Tordenskiold, Nesodden, OSI og BSI (9 klubber) 
over 50: 3 representanter: Molde, Stavanger FK, Bygdø, Njård, Oslo FK og Bergen (6 
klubber) 
 
3) En representant for hver fektekrets/fekteutvalg 

 
Representantene må være valgt på ordinært eller ekstraordinært årsmøte eller på 
medlemsmøte med dette valg på kunngjort saksliste, eller oppnevnt av styret etter 
fullmakt fra årsmøtet. Det er for tiden ingen formelt fungerende kretser.  
 
Ved tinget nyttes reiseutgiftsfordeling for de stemmeberettigede representanter (ikke 
diett). 
 
4) Uten stemmerett, men med tale- og forslagsrett møter NFs æresmedlemmer. Videre 
møter uten stemmerett, men med tale- og forslagsrett de saker som ligger innenfor 
utvalgets/komiteens arbeidsområde: 
 
a) Ledere i de faglige utvalg/komiteer, eventuelt nestleder eller styremedlem dersom 
leder er forhindret fra å møte.  
b) Kontrollkomiteens medlemmer.  
c) Revisor 
e) Dersom det er valgt lovutvalg kan samtlige medlemmer møte med tale og forslagsrett i 
de saker som ligger innenfor utvalgets arbeidsområde på særforbundstinget. 
 
 

b) Godkjenne innkallingen, sakliste og forretningsorden. 
 
 
 

 



 

c) Velge dirigent(er), referent(er) samt 2 representanter til å 
underskrive protokollen 

 
Styret foreslår følgende forretningsorden.  
 

o 1. Tinget ledes av den valgte dirigenten. Protokollen føres av den valgte 
sekretæren. 
 

o 2. Ingen har rett til ordet mer enn 3 ganger i samme sak. Taletiden er maksimum 5 
minutter første gang, 3 minutter andre og tredje gang. Representanter som 
forlanger ordet til forretningsorden har 1 minutts taletid. Dirigenten kan foreslå 
strek. 

 
o 3. Alle forslag leveres skriftlig til dirigenten og må være undertegnet av 

forslagstilleren. 
 

o 4. Alle valg og vedtak avgjøres ved flertall av de avgitte stemmer, med de unntak 
som er nevnt i NFs lov. 

 
o 5. Protokollen skal godkjennes og underskrives av 2 tingsvalgte representanter. 

 
Det foreslås at Grethe Fossli velges som dirigent. 
 
  



 

d) Behandle forslag og innkomne saker  
 
1. Behandle beretning og revidert regnskap for særforbundet for 2016.  
2. Sak om tildeling av støtte for klubbutvikling og fra post 3 midler 
3. Behandle langtidsbudsjett 
4.  Valg av et fullt styre eller et suppleringsvalg.   
5. Valg av styremedlemmer 
 Utfall av sak 5 vil lede til valg av styremedlemmer.  
6. Valg av valgkomité og andre tilpasninger i utvalg og komité 
 
  



 

Sak 1 – Behandle årsberetning med revidert regnskap for  
Norges Fekteforbund 2016 
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1. Styrets årsberetning  
 
I 2016 var Tingår og styresammensetningen ble endret etter valget.  
 
Styrets sammensetning inntil valget 9. april 
President: Junjie Cao/OSI  
Visepresident: Claes Bendiksen/BYF  
Styremedlemmer:  
Paal Bergh/BF, Judith Molka-Danielsen/MF, Inger Méd/NjF  
Varamedlemmer: Anna Ræder /OF, Reidar Helliesen/ SaF  
 
Nytt styre ble valgt på Tinget 9. April 2017 
President: Erik Storelv / Njård Fekting 
Visepresident: Claes Bendiksen / BYF (senere avtrådt og ble ansatt som daglig leder) 
Styremedlemmer: 
Paal Bergh/BF, Judith Molka-Danielsen/MF, Åse-Linda Hillestad/SF 
Varamedlemmer: Reidar Helliesen/SaF og Camilla Draugedalen/NF 
 
Det ble ikke utbetalt styrehonorar i 2016.  
 
Følgende personer ble valgt til de ulike komiteer og utvalg på Tinget i 2016 
 
Kontrollkomitéen:  
Leder: Bjørn Faye /BF. Medlemmer: Nina Steenland /NjF, Anna Ræder /BYF. 
Varamedlemmer: Ove Mo /OF, John Hugo Pedersen /FF 
 
Lovutvalg med 3 medlemmer:  
Leder: Karsten Torkildsen / NjF. Medlemmer: Karoline Faye / BF, Harald Irgens–Jensen / 
BYF 
 
Hederstegnråd: Claus Mørch/BYF, Ove Mo/OF, Anders Amble/OF og Bjørn Faye/BF  
 
Valgkomité: Leder: Stig Herbern /BYF. Medlemmer: Bård Vonen /BF, Fredrik Luihn /AFF, 
Gina Albrigtsen /NjF og Hege O`Wiidt/BYF 
 
Representanter til ting og møter i de organisasjoner som særforbundet er tilsluttet:  
Forbundstinget ga styret fullmakt til å oppnevne representantene til ting og møter i de 
organisasjoner forbundet er tilsluttet.  
Statsautorisert revisor: BDO, Moss  
 
Antall medlemsklubber: 21  
Dette er en reduksjon på én klubb, etter at fekterne Attaque Fekteklubb gikk inn i 
Fekteklubben Affekt. 
 
Antall særkretser:2  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

Styrets arbeid  
 
Styremøter:  
Det er avholdt 8 styremøter i løpet av 2016; hvorav 6 på Skype; og et strategiseminar på 
Ullevål stadion på Idrettens hus i september 2016. Styret har behandlet 43 saker; og 
styreprotokollene viser at nesten alle sakene var enstemmige.  
 
Sittende styre ble valgt på forbundstinget Oslo, NIF, 9. april 2016.  
 
Tre av syv i styret inkludert varamedlemmer var nye og hadde lite kjennskap til tidligere 
styrearbeid i NF. Flere sentrale tema måtte diskuteres før styret kunne komme godt i gang 
med sitt arbeid.  
 
I langtidsplan for 2012 – 2016 skal NF fokusere på 6 satsningsområder. NF-styret vedtok på 
styreseminar 10-11.september 2016 at det nye styret skulle ha fortsatt hovedfokus på de 
samme satsningsområdene som tidligere: Utvikle flere sterke klubber og styrke regionale 
samarbeid mellom klubbene, samt bidra til å oppnå mer aktivitet og større bredde.  
 
Styrets sentrale oppgaver er:  
a) Iverksette tingets vedtak og bestemmelser.  
b) Vedta og iverksette tiltak som bidrar til flere medlemmer, mye fekteaktivitet og gode 
sportslige resultater.  
c) Vedta planer og budsjett i henhold til de midler som er til disposisjon i tråd med NIFs 
krav og tingets prioriteringer.  
d) Påse at forbundets midler brukes og forvaltes på en forsiktig måte i samsvar med de 
vedtak som er fattet på tinget. 
e) Sørge for at Fekteforbundet har en tilfredsstillende organisering av regnskaps- og 
budsjettfunksjonen, og har en forsvarlig økonomistyring.  
f) Oppnevne utvalg/råd etter behov samt utarbeide mandat/instruks for disse.  
 
NF står foran en del utfordringer, og for å håndtere disse har styret fokusert på, handlet og 
gjennomført følgende:  
 
1) Etablere en ny administrasjon og tilpasse denne til en mer effektiv drift som også 
kommuniserer bredere. 
Norges Fekteforbunds eneste administrative ressurs over mange år (1991-2016), Mariusz 
Piasecki hadde sagt opp sin avtale med NF våren 2016. Forbundet stod da uten 
administrasjon og uten sportslig ledelse fra og med slutten av juni 2016. Styret måtte da 
på kort varsel etablere en ny organisasjon for Norges Fekteforbund; og samtidig tilpasse 
strukturen i norsk fekting. Styret valgte å dele oppgavene mellom en administrativ leder 
og en sportslig leder, og satte i gang åpne rekrutteringsprosesser. På siste styremøte før 
sommeren ble Claes Harald Bendiksen og Bartosz Piasecki tilsatt som henholdsvis daglig 
leder og sportslig leder. Daglig leder ble ansatt, mens sportslig leder fikk en 
konsulentavtale. Disse tiltrådte 1. Juli og tok tak i oppgavene umiddelbart.  

 
2) Tilpasse strukturen i norsk fekting for å involvere flere  
For å mobilisere nye krefter og involvere de mange som har ressurser, kompetanse og 
interesse for å bidra til norsk fektings utvikling, var det nødvendig å tilpasse strukturen i 
norsk fekting. Innen sommeren hadde det nye styret gjort følgende.   
 



 

• Utvidet teknisk komité slik at denne har flere medlemmer og representerer bedre hele 
Fekte-Norge 

• Utvidet mandat tillagt til teknisk komité til å inkludere langsiktig sportslig planlegging  
• Rekonstituert styret etter at Vise-President ble daglig leder  
• Etablert ressursgrupper som dommergruppe, klubblederforum og trenerforum 
• Avklart styrets sammensetning og arbeidsform  
• Reinitiert dialog med Olympiatoppen på toppnivå 
• Lykkes i å beholde Kristiansand Fekteklubb innen Norges Fekteforbund 
 
3) Sørge for en mer effektiv drift, samt fornye profil og kommunikasjon  
Administrasjonen arbeidet raskt og effektivt og etablerte på sensommeren Ophardt som 
administrasjonssystem for norsk fekting med oppstart før sesongen startet. Systemet 
sikrer en bedre kontroll med lisensbetaling, barneidrettsbestemmelser og påmelding, 
deltagelse og rankinglister.  
 
Videre vedtok styret å etablere en ny visuell profil, samt å velge Idretten Online som 
nytt webpubliseringsløsning for Norges Fekteforbunds hjemmesider; www.fekting.no. 
Administrasjonen arbeidet utover høsten, og ved nyttår var den nye løsningen etablert. NF 
har nå en profesjonelt og fleksibel webløsning for fremtiden, med god support og tilpasset 
moderne behov. Det krever langt færre ressurser å formilde og fremme informasjon enn 
tidligere. Samtidig legges det stor vekt på å kunne kommunisere langt bedre med klubber 
og medlemmer ved å ha tidsaktuell, relevant og presis informasjon om regler, aktiviteter 
og formelle prosesser i norsk fekting på www.fekting.no.  
 
Forbundets nye visuelle profil har fått gode tilbakemeldinger og gir uttrykk for både 
tradisjoner og profesjonalitet. Denne visuelle profilen gjennomføres nå systematisk på 
hjemmesider, sosial media, brevark, dokumenter og eventuelle logoartikler.  
 
Videre valgte styret å melde Norges Fekteforbund inn i Særforbundenes 
interesseorganisasjon. Kostnadene bæres av NIF, mens medlemskapet gir større politisk 
innflytelse inn i norsk idrett.  
 
4) Stake ut mål og virkemidler for vekst og kvalitet i norsk fekting, samt styrke 
klubbutvikling i fekteklubbene over hele landet.  
For å utarbeide handlingsplaner og samles om en sterkere visjon for norsk fekting var 
styret samlet til et strategiseminar i i september 2016. Styrets visjon er at norsk fekting 
får en større plass i norsk idrett, og at fekting spres til hele landet og til nye brukere. 
Seminaret la føringer på hvordan det nye styret oppfatter sitt mandat, på tiltak som vil 
fremme vekst i antall medlemmer og skaffe forbundet og klubbene mer inntekter. Styret 
vil fasilitere vekstprosesser; bistå klubber med å utvikle tilbudet for å rekruttere flere 
medlemmer og tillitsvalgte, tilby bedre kvalitet, skaffe midler og ressurser slik at det er 
flere klubber og klubber som er sterkere og bærekraftige.  
 
Styret har som mål at vi passerer 1500 aktive medlemmer i inneværende styreperiode, og 
2000 medlemmer i neste. Medlemsregistrering i regi av NIF for 2016 viser dog en beskjeden 
vekst i 2016 mot 2015. Ved utgangen av 2016 er det registrert 1375 medlemmer, som er en 
økning på 62 medlemmer, tilsvarende +4,7%. At veksten ikke har vært sterkere skyldes 
delvis innstramming i regelverket for rapportering av medlemmer, og at to av de store 
klubbene viser en nedgang. Det er et ubetydelig bidrag fra nye etableringer, men sterk 
vekst i Njård Fekting og Stavanger Fekteklubb.  
 
Styret vil arbeide iherdig med å skape rammevilkår som gjør at klubbene kan vokse. Skal vi 
lykkes blir det viktig at NF og klubbene arbeider tett sammen. Forbundet kan bistå med 



 

verktøy, kurs, idéer, noen midler, planer og kompetanse, men klubbene må ta ansvar selv. 
Klubbene må kommunisere til forbundet hvor skoen trykker, lage strategi for lokal 
rekruttering og telle og registrere alle medlemmer.  
 
Å få til en sterk medlemsvekst for fekting krever tiltak i flere retninger: 
•  Etablere nybegynnerkurs 
•  Beholde eksisterende medlemmer med god kvalitet på treningstilbud 
•  Sikre gode trenerressurser 
•  Lage events som gir medlemmer  
•  Dra ut og hente medlemmer; for kårdelek og kurs 
•  Målrette informasjon mot rekruttering og innsalg av idretten 
 
Ved å tenke litt utradisjonelt om hvordan en kan rekruttere kan norsk fekting få til en 
betydelig vekst. Det er mange som kan tenke seg å fekte regelmessig som ikke tenker på å 
konkurrere. Disse søker alt fra bare moro og mosjon, et miljø, gleden ved lek, gleden ved 
konsentrasjon og mindfulness. Nye medlemmer kan finnes på skolene, jenter, 
innvandrerbarn, flyktninger, og blant de voksne; veteran, hobbyfektere, studenter, og i 
andre deler av landet; som Nord-Norge, Hedmark, Oppland og Nord-Trøndelag.   
 
Styret ble enige om at Norges Fekteforbund (NF) starter en prosess for å kartlegge 
klubbenes ønsker og behov med hensyn på målsatt medlemsvekst. Klubber med gode, 
konkrete og realistiske planer for vekst vil få støtte til sin vekst.  
 
5) En fornyelse av den sportslige satsingen  
Styret har mandat fra Fektetinget om å utvikle toppidrettssatsingen videre for å oppnå 
medaljer, med fortsatt prioritering av kårde som våpengren. Ved slutten av sesongen etter 
VM 2016 trapper flere sentrale seniorfektere ned sin satsing. Det blir en utfordring å 
utvikle en ny generasjon fektere som kan nå et toppnivå internasjonalt og et etablere, 
forankre og utvikle en toppidrettskultur i norsk fekting. Samtidig har styret ansatt ny 
sportslig leder, Bartosz Piasecki, som selv har nylig erfaring fra toppidrettens krav og gode 
kontakter inn mot Olympiatoppen.  
 
Noe av dette ansvaret er delegert til teknisk komité, (med innspill fra trenerforum), som 
har fått ansvar for å utvikle en langsiktig plan for å styrke sportslig satsing. Likevel vil mye 
av mulighetene, rammene og hovedprinsippene måtte etableres med styret.  
 
Toppresultatene i senior har vært for sjeldne de senere år, og andre idretter i Norge lykkes 
bedre med sin internasjonale satsing. Toppresultater i senior er viktig fordi det er det som 
skaper oppmerksomhet, sponsorer og entusiasme blant yngre utøvere.  
 
Styret har derfor bedt sportslig leder om å initiere en bred analyse og konsultasjonsprosess 
med blant annet de ledende fektetrenerne for å se hva som skal til i form av organisering 
og sportslige prioriteringer for å kunne på varig basis utvikle toppidrettsutøvere som 
jevnlig oppnår medaljer i viktige internasjonale stevner. Arbeidet koordineres av sportslig 
leder. 
 
6) Ny sammensetning av og oppgavefordeling i styret med nye instrukser og fullmakter  
Fordi styremedlem Reidar Helliesen måtte trekke seg fra styret av personlige grunner, og 
fordi Vise-President ble ansatt som daglig leder har styret arbeidet i flere styremøter med 
en ny sammensetning. Prosess og jussen viste seg mer utfordrende enn antatt. Blant annet 
var det nødvendig med spissfindige regelavklaringer mellom Norges Fekteforbunds egen lov 
og NIF loven. Styret endte til slutt på å konstituere Paal Bergh som vise-president og 
varamedlem Camilla Draugedalen som vanlig styremedlem.  
 



 

Samtidig har styret ønsket å styrke kvaliteten på og vedtatt enstemmig en komplett ny 
instruks for styret med detaljerte fullmakter, klare rettigheter og plikter for styrets 
medlemmer. Instruksen sikrer transparens, åpenhet og et rammevilkår for et profesjonelt 
arbeidende styre. Åpenhet og transparens var et tema på fektetinget, og styret mener å ha 
etablert svært gode regler for dette. Videre har styret vedtatt å virke som et arbeidende 
styre der alle styremedlemmer får et eget oppfølgingsansvar for noen hovedoppgaver. 
Styret vil evaluere seg selv minst en gang i året for å sikre at det arbeider effektivt.  
 
Styret har også vedtatt instruks for daglig leder, slik at rollefordeling og ansvar er avklart.  
 
7) Styrke norsk fekting internasjonale kontakt og det nordiske samarbeidet 
Styret har ved President vært representert både på den Europeiske Fektekongress og på 
den Internasjonale Fektekongress for å forsvare norske interesser og verdier for norsk 
idrett. Norge er et av over 100 land og har begrenset innflytelse alene. Gjennom 
opptreden på kongresser søker vi innflytelse sammen med andre land, primært med de 
nordiske og baltiske land. Det tidligere styret arbeidet for at Norge skulle få tildelt et 
internasjonalt arrangement. Dette arbeidet bar frukter i 2016, Norges Fekteforbund fikk 
ansvaret for å arrangere nordisk for junior og kadett i 2018 i Oslo. Styret er opptatt av å 
utnytte dette arrangementet for å skape mer oppmerksomhet om fekting i Norge, fremme 
vår idrett på alle måter.  
 
8) Sikre bedre finansiering for norsk fekting 
Styret har videre arbeidet målrettet for å identifisere mulige inntektskilder for NF og 
klubbene for de nærmeste årene. Midler fra det offentlige står over 80% av våre inntekter. 
Derfor har styret i første omgang hatt fokus på å bedre kommunikasjon med Norges 
Idrettsforbund, som tildeler midlene. Målet har vært å få bedre uttelling på forbundets 
initiativ for å få større støttebeløp fra NIF. Styret og administrasjonen har fått bedre frem 
forbundets initiativ for barne- og ungdomsidretten, klubbutvikling og for å integrere 
grupper som normalt kan falle ut av idretten. NF har lykkes med dette, siden NIF har 
tildelt Norges Fekteforbund mer enn 300 000 kr i høyere støtte for 2017 enn i 2016.  
 

Administrasjonen  
Norges Fekteforbund ble arbeidsgiver i 2016. Tidligere daglig leder Mariusz Piasecki, var 
innleid konsulent, og hans avtale ble avsluttet 30. Juni på hans eget initiativ. Norges 
Fekteforbund valgte å skille hans oppgaver i en administrativ del, i en stilling som ble 
definert som daglig leder, og i en sportslig del, i en stilling som sportslig leder.  
 
Daglig leder ble ansatt i en 50% stilling, mens sportslig leder ble innleid via en 
konsulentavtale på to år i en 20% stilling. Styret har også utarbeidet detaljerte 
stillingsbeskrivelser og arbeidsinstruks til administrasjonen.  
 
Claes Bendiksen som samtidig fratrådte som visepresident tiltrådte som daglig leder 1.juli 
2016. Bartosz Piasecki ble samtidig tilsluttet som sportslig leder og sekretær for teknisk 
komité.  
 
Fekteforbundets virksomhet administreres fra NF forbundskontor i Oslo/Ullevål Stadion. 
Virksomheten drives i henhold til tings vedtatte målsetninger og NIFs krav til virksomheten.  
 
Det er godt arbeidsmiljø og det er ikke rapportert noen skader eller ulykker i forbindelse 
med arbeidet. Virksomheten forurenser ikke det ytre miljø. Det er ikke meldt inn  
sykefravær i 2016.  
 
Sentrale oppgaver:  



 

Daglig ledelse av forbundet, kontakt med NIF og internasjonale forbund, rådgivning og 
bistand av fekteklubbene, samt koordinering av styrets og Teknisk Komités oppgaver.  
 

Aktiviteter 
Hvert år får NF tildelt post 3 midler (aktivitetsmidler for bredde, barn og ungdom fra 10 – 
19 år).  
 
For 2016 valgte styrets flertall å bruke mest penger på fekteaktivitet som 
treningssamlinger (helgesamling) og treningsleir (over flere dager). I motsetningen til 
tidligere ville både forbundet og klubbene være arrangør/delarrangør.  
 
Klubbene arrangerte treningsleir, mens forbundet arrangerte treningssamlinger i regioner i 
samarbeid med klubbene. Målet er å skape et større miljø på tvers av klubbene, styrke 
kvaliteten på tilbudet og sørge for at ungdom forblir lengre i idretten.  
 
NF arrangerte to følgende treningssamlinger 

• 28-31 januar – Spala/POL (for senior): 1 deltaker (0 jenter) fra 1 klubb (BYF) 
• 24-27 mars – Spala/POL (for senior/junior): 5 deltakere (0 jenter) fra 3 klubber (BF, 

BYF og MF) 
• 10-11 september – Oslo (for junior/kadett): 30 deltakere (6 jenter) fra 7 klubber 

(BF, BYF, NJF, STF, MF, NØF og OF) 
• 26-29 september – Daugavpils/LAT (for junior/kadett): 3 deltakere (1 jente) fra 3 

klubber (KF, MF og OF) 
 
Klubbene arrangerte regionale ungdomssamlinger i Ulvik, Stavern og Molde, og forbundet 
arrangerte en felles i Gdansk, Polen. Det var fektere fra 9 klubber (BF, BYF, KrF, MF, NjF, 
OF, StF, SaF, NøF) som deltok og det var fra 25 til 35 stk. på hver av dem.  
 
For å gi klubbene mer av den kompetansen de trenger, arrangerte NF både trenerkurs og 
dommerkurs i 2016.  
 

Sportslige resultater og aktivitet i teknisk komité 
 
Teknisk komité har utarbeidet en egen årsberetning. Hovedpunkter fra denne er:  
 
I 2016 hadde teknisk komite (TK) 5 telefonmøter hvor 36 saker ble behandlet. Enkelte 
mindre saker ble behandlet per epost. TK var i en overgangsfase i 2016 etter at 
generalsekretær og landslagssjef Mariusz Piasecki sluttet etter 20 år i jobben. 
 
1. TKs sammensetning 
 
Leder: Stig Herbern (BYF) 
Medlemmer: Axel Moulin (AM), Bård Vonen (BV), Gryta Krasikoviene (GK), Hilde Wilmot 
(HW), Jonas Nordby (JN), Kjetil Draugedalen (KD) 
 
2. TKs arbeid 
Det var avholdt 5 telefonmøter hvor 36 saker ble behandlet. Enkelte mindre saker ble 
behandlet per epost. 
 
TKs sentrale oppgaver: 
• Vedta budsjett og fordele de midler som er til disposisjon 
• Sette opp konkrete mål på både kort og lang sikt 
• Vedta terminlister og rankingstevner 



 

• Planlegge og gjennomføre treningssamlinger i både inn- og utland 
• Sette opp uttakskriterier til internasjonale mesterskap og landslagsgrupper 
• Ta ut fektere til internasjonale mesterskap og landslagsgrupper 
• Sende søknader til Olympiatoppen og andre stiftelser 
• Behandle innkommende forslag 
 
3. Treningssamlinger 
Følgende samlinger hadde norsk deltakelse: 
• 28-31 januar – Spala/POL (for senior): 1 deltaker (0 jenter) fra 1 klubb (BYF) 
• 24-27 mars – Spala/POL (for senior/junior): 5 deltakere (0 jenter) fra 3 klubber (BF, 
BYF og MF) 
• 10-11 september – Oslo (for junior/kadett): 30 deltakere (6 jenter) fra 7 klubber 
(BF, BYF, NJF, STF, MF, NØF og OF) 
• 26-29 september – Daugavpils/LAT (for junior/kadett): 3 deltakere (1 jente) fra 3 
klubber (KF, MF og OF) 
 
4. Sportslige resultater 
Kort oppsummering av året i de ulike aldersgruppene. De sportslige resultatene har ikke 
vært de helt store, men det er gledelig å se at en større yngre gruppe er på vei opp. 
 
Senior: 
Årets store mål var å kvalifisere fektere til OL i Rio i 2016, noe som ble mislykket. 
Kvalifiseringskravene til de olympiske leker for individuelle fektere som ikke kvalifiserer 
seg gjennom sine lag er svært krevende. 
 
Flere seniorfektere på både herre og kvinnesiden har trappet ned, deriblant Bartosz 
Piasecki som la opp våren 2016. Det førte til at senioraktiviteten på høsten var nærmest 
fraværende. Norske fektere hadde fem plasseringer topp 64 gjennom året, tre av Bartosz 
Piasecki og to av Fredrik Backer. Det er et stort generasjonsskifte på gang. Norske fektere 
både kvinner og menn oppnår dog fortsatt gode resultater i nordiske mesterskap.  
 
Junior: 
Det har var veldig stor aktivitet, men de store resultatene uteble. Mye skyldes at 
landslagsgruppen for juniorer primært bestod av fektere som nettopp hadde gått over fra 
kadett- til juniorklassen. Norske fektere hadde fem plasseringer topp 64 gjennom året, alle 
av Ferdinand Eliassen. Ingen aktivitet blant jentene i denne aldersklassen. 
 
Kadett: 
Derimot var det veldig gode resultater i kadettklassen. Først og fremst av Fabian Alfheim 
som ble nr.11 på VM i Bourges, i tillegg til 9.plass på EC i Helsinki. Anton Ræder skilte seg 
også ut med 2. plass på EC i Helsinki og 16.plass på EC i Krakow. I tillegg hadde flere andre 
plasseringer blant de 32 og 64 beste. Blir spennende å se hva denne gruppen kan få til i 
juniorklassen om 1-2 år. 
 
5. Generell aktivitet 
Det spirer og gror godt i norsk fekting. Under NM i aldersbestemte klasser i Bergen var det 
rekorddeltagelse med over 200 startende. Aldri før har så mange ungdommer deltatt i et 
norsk mesterskap. De siste fem årene er Norges Fekteforbund et av særforbundene med 
størst prosentvis økning i denne aldersgruppen. 
 
6. Annet 
TK var i en overgangsfase i 2016 etter at generalsekretær og landslagssjef Mariusz Piasecki 
sluttet etter 20 år i jobben.  
 



 

 

Økonomisk årsberetning for særforbundet  
 
Norges Fekteforbund er en medlemsorganisasjon for 21 klubber i Norge som er tilsluttet 
Norges idrettsforbund og olympiske og paralympiske komité (NIF), og har kontor i Oslo. 
 
Medlemsutvikling  
21 idrettslag, 2 særkretser og 1375 aktive medlemmer. Dette innebærer økning på 62 
medlemmer, tilsvarende 4,7 prosent forhold til 2015. Nivået et svakt opp fra bunnivået i 
2011, men fortsatt er nivået lavt i forhold til antall aktive i andre idretter.  
 

 
 
		 2005	 2006	 2007	 2008	 2009	 2010	 2011	 2012	 2013	 2014	 2015	 2016	
NF-lisenser	 499	 458	 411	 468	 421	 365	 322	 379	 389	 386	 434	 566	
Aktive	medlemmer	 1608	 1203	 1212	 1322	 1262	 1059	 1110	 1385	 1411	 1295	 1313	 1375	

 
 
Oversikten per klubb, per krets og fordeling på kjønn og alder er angitt i tabellen under. 
52% av aktive medlemmer holder til i Oslo Fektekrets. 27% av antall medlemmer er 
kvinner, som tilsvarer 369 medlemmer. De to største gruppene er gutter mellom 6 og 12 år 
og gutter mellom 13 og 19 år.  
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- Miljø:  
Det er godt arbeidsmiljø og det er ikke rapportert om skader eller ulykker i forbindelse 
med arbeidet. Virksomheten forurenser ikke det ytre miljø.  
 
- Sykefravær:  
Ikke registrert sykefravær i 2016.  
 
- Likestilling:  
En mann på 50%.  
 
Årsregnskap  
Styret mener at årsregnskapet gir et rettvisende bilde av særforbundets eiendeler og 
gjeld, finansielle stilling og resultat. Det revisorgodkjente årsregnskapet viser et overskudd 
på kr 83 206 mot et underskudd i 2015 på kr. 31 452. 
 
Regnskapet viser at vi har kunnet opprettholde en god drift innenfor budsjett, sikret en 
overgang til ny administrasjon, investert i nye IT verktøy, opprettholdt en sportslig satsing, 
spesielt på kadett og junior gutter og samtidig gitt tilskudd til aktiviteter med post3 midler 
med fokus på barn og ungdom.  
 
Inntektene har vist en god utvikling med en 11%s økning fra året før, til 2,2 millioner 
kroner, takket være en god utvikling i sponsorinntekter og diverse inntekter. Andre 
tilskudd, som i all hovedsak kommer fra Norges Idrettsforbund økte med 3% og utgjør 1,79 
millioner kroner, tilsvarende 80% av forbundets inntekter. Av dette beløpet utgjorde 
rammetilskuddet til NF 818 375 kroner, tilnærmet uendret fra 2015.  
 
Til tross for betydelige nye initiativ og investeringer i ny webløsning og 
administrasjonssystem, viser forbundet en nøktern drift for 2016. Driftskostnadene økte 
bare 5% og utgjorde 2,14 millioner kroner; i hovedsak IT og andre kostnader. Som 
kostnader føres også tilskuddsmidler som videreføres til klubbene.  Lønnskostnadene var 
348 710 kr, ned 21% fra året før, i hovedsak fordi regnskapet i 2015 ble belastet med 



 

betydelig overtidskostnader knyttet til den sportslige satsing i regi av forbundets 
organisasjonskonsulent.  
 
Dette gir et driftsresultat 79 051 kr,  som med ubetydelige finansposter, gir et resultat på 
83 306 kr.  
 
Styret foreslår følgende årsoppgjørsdisposisjoner: Overskudd tillegges egenkapitalen.  
 
Denne er nå på 1,03 millioner kroner og gir støtte for sterk stabilitet for forbundets drift 
og videreutvikling av norsk fekting.  
 
- Lov:  
Norges Fekteforbund har en lov som er i tråd med lov for Norges idrettsforbund og 
olympiske og paralympiske komité, og den økonomiske årsberetningen er avgitt i tråd med 
regnskapsloven.  
 
- Fortsatt drift:  
Årsregnskapet avgis under forutsetning om fortsatt drift. 
 
 
 
--------------------  ----------------------  ----------------------- 
President   Vise-President   Styremedlem 
 
 
 
 
--------------------  ------------------------ 
Styremedlem   Styremedlem 
 
 
 
 
  



 

Sak 2 - Tildeling av støtte fra Post 3 midler 
og støtte til klubbutvikling  
 
NF sendte ut invitasjon til alle klubbene om å søke om støtte fra Post 3 midler og til 
generell klubbutvikling fra frie midler 6. april 2017. Styret har fått søknader for i 
underkant av 1,5 millioner kroner fra 12 klubber fordelt på 20 forskjellige type 
aktiviteter. Dette viser at det er mange initiativ i fekteNorge, og et sterkt behov for 
kompetanse- og rekrutteringstiltak. 
 
Styret i Norges Fekteforbund vedtok enstemmig et budsjett i februar; og satte av 645 000 
kr for støtte til barne- og ungdomsaktivitet, finansiert delvis av Post 3 midler og delvis av 
frie midler. Pengene er avsatt, men ikke bevilget. Klubbene sitter og venter for å kunne 
gjennomføre eventuelle aktiviteter.  
 
Omfang og tildeling er i tråd med Fektetingets uttrykte ønsker og med konklusjoner fra 
styrets arbeid i 2016 og budsjett for 2017. Styret anslår at en tildeling i juni vil kunne ha 
skaffet 100 – 300 nye medlemmer for norsk fekting, og startet prosess med 
kompetanseutvikling for å bygge sterkere klubber.  Saken og beløp for disse formål foreslås 
behandles som en del av budsjett sak 3.  
 

Sak 3  – Behandle budsjett og langtidsbudsjett  
 
Innledning 
Normalt vedtar særforbundstinget et langtidsbudsjett for en to års periode inntil neste 
særforbundsting. Langtidsbudsjettet gir føringer til styret for hvordan norsk fekting ønsker 
å prioritere midler og derigjennom også tiltak og målsettinger.   
 
Fektetinget vedtok et langtidsbudsjett i 2016 for perioden 2016-2018. I andre særforbund 
som har et årlig ting, vedtas budsjett hvert år.   
 
Det er flere grunner til at Fektetinget inviteres til å vedta et nytt langtidsbudsjett nå.  
 

• Norges Fekteforbundet har lykkes med å øke forbundets midler vesentlig. I 2017 
disponerer forbundet 335 000 kr mer enn det som ble lagt til grunn i 
langtidsbudsjettet vedtatt på Fektetinget i 2016, og i vedlagt langtidsbudsjett 
forventes inntektene å være 374 000 kr høyere enn i forrige periode. Fektetinget 
har ikke gitt indikasjoner på anvendelse av disse frie midlene.  

 
• Selv om det er vedtatt enstemmig et budsjett for 2017, så har styret i den senere 

tid vært uenig om viktige veivalg i bruk av midler og eventuelle bruk av underskudd 
og egenkapital. Fektetinget er det øverste organ i norsk fekting, og er viktig at det 
gir føringer på ønskede prioriteringer så tidlig som mulig for 2018.  

 
NF sitt styre vedtok i februar 2017 et budsjett for 2017, og det vil være styrets ansvar å 
gjennomføre det, blant annet planer for kurs, og tildeling av støtte under Post 3 og frie 
midler.  
 
Vedlagt foreligger styrets forslag til langtidsbudsjett gitt ny ramme med  
374 000 kr høyere inntekter en i langtidsbudsjettet vedtatt på fektetinget i 2016.  
 
 
  



 

 
Inntekter 
Inntektene til Norges Fekteforbund anslås til 2,115 millioner kroner for 2018. Det er lagt til 
grunn en vekst på knappe 2% i forhold til nivået for inntekter for 2017 på 2,07 millioner 
kroner. 85% av forbundets inntekter kommer som støtte fra NIF. 15% av inntektene er 
sponsor, andre inntekter og salg av egne lisenser.  
 
Anvendelse av midler 
Styret foreslår å opprettholde viktige programmer for utvikling av norsk fekting med sterk 
sportslig satsing og støtte til vekst, aktiviteter og kompetanseutvikling i klubbene. Det er 
rom for noe videre styrking av administrasjon (administrasjon og sportslig leder), som 
foreslås økt med 20% i forhold til forrige langtidsbudsjett.  
 
Det er viktig å opprettholde både den sportslig satsingen gjennom teknisk komités budsjett 
for å støtte anstrengelsene for at norsk fekting fortsatt har fektere som hevder seg 
internasjonalt, og for å motivere ungdom- og barnekullene. I budsjett foreslås en satsing 
som er uendret fra 2017 nivå på 600 000 kr.  
 
Videre er det viktig å opprettholde nivået fra 2017 med å understøtte vekst- og 
kompetanseutvikling i klubbene, enten med støtte til direkte tiltak der, eller i form av 
kompetansegivende kurs i regi av forbundet. Dette er investeringer som vil gi vekst og 
kompetanse og er av stor betydning for vår idretts muligheter. Her foreslås tildeling på 600 
000 kr fordelt på midler fra Post 3 og frie midler til aktivitet, kompetanse- og 
klubbutvikling hvorav rekruttering (åpen dag, kårdelek, skolefekting), leir, trenerinnleie, 
sentrale kompetansegivende kurs (lederkurs, stevnekurs, trenerkurs, digitalisering) og 
kvalitetsfremmende tiltak er hovedelementene. Dette må sees på som en investering  
og en vitamininnsprøyting i norsk fekting, og er et viktig skritt for å skape og initiere vekst 
og kompetanseutvikling.  
 
Postene må sees samlet siden andelen av Post 3 er bestemt av andre poster i regnskapet. 
Andelen er redusert fordi en større andel av teknisk komités budsjett kommer fra Post 3 
midler enn tidligere. Derimot er andelen frie midler; egne inntekter og midler fra 
grunnstøtte til NF i Post 2 , er økende. Det betyr at forbundet står nå friere enn tidligere 
til å selv velge ut tiltak som imøtekommer norsk fektings mål.  
 
Videre har Norge fått ansvar for å arrangere Nordisk for junior og kadett i 2018. Det har 
vært et sterkt ønske fra styret om å ikke bare arrangere et teknisk godt stevne, men også 
anvende anledningen for å markere fekting bedre i samfunnet og koble arrangement med 
tiltak for rekruttering. Det er nødvendig å sette av midler til både planlegging og 
gjennomføring av arrangementet og tilhørende aktiviteter skal en åpne ønskede 
målsettinger.  
 
Samlet sett gir dette et årlig underskudd på 40 000 kr, som over to år vil tilsvare 
overskuddet for 2016. 
 
Styret mener at dette er forsvarlig med en sterk egenkapital og en sterk investeringsfase 
for vekst og utvikling. Dette langtidsbudsjett vil kunne skap en inntektsvekst og forventet 
medlemsvekst som følge av investering i rekruttering og kompetanseutvikling.   
 
  



 

 
Vedtak  
 
Fektetinget vedtar følgende langtidsbudsjett for 2018 – 2020.  
 

 
 
  



 

Sak 4 – Type styrevalg : Suppleringsvalg eller valg av komplett styre 
 
NIFs lov krever at et særforbund har et vedtaksført styre. I motsatt fall skal det innkalles 
til et ekstraordinært særforbundsting for å supplere styret, slik at det igjen blir fulltallig.  
 
Det er ikke noe krav fra NIFs regelverk eller NFs egen lov om at det skal velges et komplett 
styre. Styret har dog mottatt krav fra klubber, som representerer mer enn ¼ (mer enn 10 
representanter) av de stemmeberettigede representantene fra forrige særforbundsting i 
2016, for muligheten for et valg av et fullt styre. Det må dokumenteres at kravet er 
underbygget av styrevedtak i klubbene.  
 
Fektetinget inviteres til å stemme på om det ønsker valg av komplett styre med 7 
medlemmer, eller et suppleringsvalg med 5 medlemmer.  
 
Styrets innstilling er for et suppleringsvalg av følgende grunner:  
 

• Normalt er et styre valgt for en Tingperiode på to år. Styremedlemmers innsats og 
resultater evalueres etter en ting periode på to år. Det tar ofte tid å oppnå 
resultater. To år en minsteperiode spesielt siden et styre tiltrer etter at budsjett er 
vedtatt, og både planer og virkemidler er i stor grad allerede bestemt av det gamle 
styret.  

 
• Trussel om ekstraordinært fekteting skaper uro og kortsiktig fokus. Det er nok at 

klubber som representerer ¼ av antall representanter fremmer et krav for at det 
skal organiseres et ekstraordinært fekteting. I et forbund der en anvender denne 
muligheten midt i en Tingperiode vil det etableres en praksis som innebærer at 
styrerepresentanter til stadighet må forsvare sin plass. Risikoen er kortsiktig fokus 
og vanskeligheter for å finne nok og kvalifiserte styrerepresentanter. Selv om den 
juridiske muligheten er nedfelt i lov, vil hvordan et forbund praktiserer dette ha 
betydning for kvaliteten i drift og samarbeidsklima i forbundet.  

 
• Unaturlig å se på styret alene. Videre er valg av et styre i et forbund, et resultat av 

en samlet kabal, der en ser på fordeling av tillitsverv mellom klubber og 
personligheter i en helhet. Ved valg av et nytt styre i Tingperioden, vil en kunne 
argumentere for at det er naturlig at også valg av ny valgkomité, ny kontrollkomité 
og andre tillitsverv gjennomføres.  

 
• Ukultur i forbundet. Selv om den juridiske muligheten er nedfelt i lov, vil hvordan 

et forbund praktiserer dette ha betydning for kvaliteten i drift og samarbeidsklima. 
Når en åpner opp for et valg av en komplett styre midt i en Tingperiode kan dette 
stimulere til en kultur der dette blir vanlig. I dette tilfelle har to medlemmer 
trukket seg fra styret, ikke av personlige grunner, men for å hindre det demokratisk 
valgte styret å gjøre sitt arbeid. Dette styret hadde et demokratisk mandat fra 
forrige fekteting som det ikke fikk fullført. Hvis slike virkemidler brukes 
regelmessig for å hindre vedtak og forstyrre vanlige demokratiske valgte organ å 
fungere, og eventuelt fremme seg selv som nye kandidater, etableres en uheldig 
organisasjonskultur som kan understøtte varige konflikter.  

 
• Kostnader og praktiske forhold. Et ekstraordinært fekteting anslås å ha en direkte 

kostnad på ca. 100 000 kroner for forbundet. Videre krever det tid og engasjement 
fra klubber og tillitsvalgte som går på bekostning av annet viktig arbeid i klubbene. 
Videre er det slik at hele forbundets kapasitet blir opptatt med planlegging, 
organisering og gjennomføring, både styret og administrasjon. Med så lite ressurser 



 

som Norges Fekteforbund disponerer kan man si at i det semesteret det organiseres 
et ekstraordinært fekteting stopper annet arbeide opp. Usikkerheten om utfallet 
hindrer også andre prosesser. I dette tilfellet har hele årets bevilgning til vekst og 
kompetanseutvikling uteblitt. De samlede direkte og indirekte kostnadene er veldig 
store for en liten idrett som norsk fekting er.  

 
Fektetinget inviteres til å stemme om det vil ha et suppleringsvalg med valg av en Vise-
President, to styremedlemmer og to vara-medlemmer for å supplere, og dermed 
gjeninnføre vedtaksførhet, eller et valg på et komplett styre med 7 medlemmer 
 
Styrets klare anbefaling er at det gjennomføres et suppleringsvalg med valg av:  
 

1. Visepresident 
2. Valg av to styremedlemmer 
3. Valg av to varamedlemmer til styret  

 
 
 
  



 

Sak 5 – Valg av styremedlemmer  
 
 
Basert på utfallet av sak 4, skal det velges representanter til styret.  
 
Tinget inviteres til å foreta følgende valg. Valgene skal foregå i den rekkefølgen det er 
indikert i NFs lov.  
 

1. President  
2. Visepresident 
3. 3 styremedlemmer 
4. 2 varamedlemmer  

 
Ved suppleringsvalg skal det velges: 
 

1. Vise-President 
2. 2 styremedlemmer 
3. 2 varamedlemmer  

 
President og Vise-President velges enkeltvis. De øvrige medlemmer til styret velges samlet. 
Deretter velges varamedlemmene samlet, og ved skriftlig valg avgjøres rekkefølgen i 
forhold til stemmetall.  
 
Valgkomitéens innstilling sendes med noen dagers forsinkelse. Normalt skal valgkomitéens 
innstilling sendes ut sammen med dokumentene til et ekstraordinært fekteting. Men gitt 
signaler fra valgkomitéens om at en trenger noe mer tid for å lage en god innstilling så er 
det greit for styret at valgkomitéens innstilling sendes til fekteklubbene i Norge senest 
tirsdag 10. oktober. Vi mener at fektetinget vil ha forståelse for dette.  
 
 
Sak 6 – Valg av valgkomité og andre nødvendige tilpasninger i utvalg og komitéer 
 
Valgkomitéen utfører en svært viktig funksjon i et særforbund. Arbeidet består i å 
identifisere tidlig mulige talenter for et særforbund og skaffe tilveie dyktige, motiverte og 
villige personer som kan påta seg verv i forbundet. Samtidig må en sette sammen et styre 
som representerer hele norsk fekting og som lykkes i et godt samarbeid. Valgkomitéens 
arbeid har vært mer krevende enn vanlig, og denne har bedt om noen dager ekstra før 
innstilling oversendes styret. Styret har akseptert dette og antar fektetinget aksepterer at 
denne ettersendes.  
 
På fektetinget 2016 ble det valgt en valgkomité. NIF har ment at kravet til kjønnsbalansen 
i denne ikke er respektert. De kan henviser til protokollen fra fektetinget, men denne er 
uklar. Det er derfor behov for å stadfeste mer presist hvem som er faste medlemmer og 
hvem som er varamedlemmer.  
 
Det kan være også være behov for at ser igjen på sammensetning av utvalg og komitéer i 
lys av krav om kjønnsbalanse og prinsipper om ikke kumulering av viktige verv. Videre 
fremkommer det at arbeidet med å finne kandidater til Norges Fekteforbunds styre 
innebærer mulig endringer av sammensetning av disse. Det er styrets vurdering av 
sammensetningen av valgkomitéen bør vurderes også fra et ønske om å spre verv.  
 
Styrets innstilling her vil oversendes når valgkomitéens innstilling foreligger.  
 


