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Turngruppas handlingsplan er delt opp i en administrativ og en sportslig del.



 Den administrative delen er ment som en veiledning for sittende og kommende styrer.

 Den sportslige delen er ment som en veiledning for hovedtrenere for å nå de målene som er satt.
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Turnsesongen er delt inn i to semestre: - et høst- og et vårsemester som følger skoleruten.

[bookmark: _Toc51435767]TURNGRUPPAS STYRE



	Styret er delt inn slik
	Oppgaver
	Velges for

	
	
	

	Leder
	Se stillingsinstruks
	1 år

	Nestleder
	Se stillingsinstruks
	2 år

	Sekretær
	PR/Info, se stillingsinstruks
	2 år

	Kasserer
	Økonomi, se stillingsinstruks
	2 år

	Styremedlem arrangement/dugnad
	Se stillingsinstruks
	2 år

	Styremedlem hyttekomite
	Se stillingsinstruks
	2 år

	
	
	

	Styreoppnevnte medlemmer
	
	

	Valgt av trenerne
	
	

	
	
	

	Trenerkontakt
	Sportslig ansvarlig, se stillingsinstruks
	1 år

	Utdanningskontakt/materialansvarlig
	Utdanning/materiell, se stillingsinstruks
	2 år
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Det skal avholdes minimum 6 styremøter i løpet av sesongen. Dette med tanke på faste aktiviteter.
Alle møtene legges opp ut fra aktivitetsplanen. De legges slik at trenersituasjonen, lokaler og treningstider er planlagt i god tid foran hvert semester. Det skal være møter to ganger i året i forbindelse med jule- og sommeravslutningen, som bør legges l en uke før selve avslutningen.



[bookmark: _Toc51435770]Kontrakter

Styret skal skrive trener-/hjelpetrener- og tilsynsvaktkontrakter før hvert semester. Det skrives i to eksemplarer, der én blir returnert underskrevet til styret. Kasserer får en oppsummeringsliste over honorarene til trenerne.
Etter anmodning skal styret skrive en attest til treneren/hjelpetreneren. Denne skal inneholde:
-	Aldersgruppe
-	Treningens innhold
-	Eventuelle oppvisninger/program



[bookmark: _Toc51435771]Arrangementer

Styret skal i henhold til aktivitetsplanen gjennomføre budsjetterte arrangementer. Når aktiviteten er fastsatt, sørger Arrangementsansvarlig for gjennomføringen av disse.



[bookmark: _Toc51435772]Økonomi

Det skal settes opp forslag til budsjett for hvert driftsår. Forslaget skal godkjennes av styret før det endelig godkjennes på årsmøtet til EIF.
	Det anbefales at driftsbudsjettet går i balanse
	Oppspart egenkapital (tidligere års overskudd) bør benyttes til tiltak som kommer utøverne til gode
	Et negativt driftsbudsjett kan kun settes opp hvis Turngruppa har oppsparte midler



[bookmark: _Toc51435773]FASTE AKTIVITETER GJENNOM SESONGEN




	Aktivitet	Aktivitetsmåned

	

	Påskebasar/lotteri	Før påske

	Sommeravslutning	Mai/juni

	Julelotteri	November

	Juleavslutning	November/desember

	

	





	Lotteri/basar foregår utenfor en av dagligvarebutikkene på Flateby. I tillegg til gevinster anbefales det også å selge kaffe/vafler.
	Påskelotteri: Utlodning av fylte påskeegg. Det er foreldrekontaktene som står for dette.
Arrangementsansvarlig setter opp vakter.
	Sommeravslutning foregår i mai-/juni måned i Flatebyhallen - gjerne samme helg som Kretsturnstevnet. Dette for å lage en skikkelig turnhelg. Her har alle partier oppvisning, og foreldrekontaktene bistår med rigging, kiosk etc. Salg av lodd og kaker.
	Julelotteri: Alle utøvere fra turnpartiene leverer gave som loddes ut samlet. Trenere og styret har ansvaret for å stå på vaktene. Her kan det også selges gløgg. Pepperkaker deles ut gratis.
	Juleavslutningen er i Flatebyhallen. Alle partier har oppvisning. Vi har innmarsj med ternelys, så start er gjerne kl. 14/15. Foreldrekontakter bidrar som på sommeravslutning. Nissen kommer – og gaver kjøpes inn til alle barn. Salg av lodd og kaker. Vi prøver å selge ekstra nisseposer til Flateby Vel. 
Forslag til andre aktiviteter:
	Turbodag: 5 timers non-stop trening.
	Aktivitetshelg – disco fredag og trening hele lørdag + oppvisning?
· Flatebyfestivalen e.l.
· Pizzalodd – 2 ganger per år (må gjøres så det ser proft ut)
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For å kvalitetssikre våre aktiviteter må trenere, leder og styremedlemmer utdannes, skoleres og oppdateres.

[bookmark: _Toc51435775]Styrets målsetting
	Hver hovedtrener har en autorisert trenerutdanning
	Hjelpetreneren må også få muligheten for videreutvikling for siden å kunne ta hovedansvaret for egne partier
	Styret vil følge opp lederutdanning som regnskapskurs, lover og regler.

[bookmark: _Toc51435776]SPORTSLIGE RAMMEVILKÅR



Vår idrett inneholder det meste av de elementer som skal til i en grunnleggende barneidrettstrening. Den videre treningen må tilrettelegges slik at vi tar vare på vår egenart.

[bookmark: _Toc51435777]Turngruppas målsetting for trening av barn, unge og voksne
	Innøve god motorisk og sosial utvikling – spesielt hos barn
	Bedre trivsel og helse
	Fremme fellesskap og glede
	Ta hensyn til andre utøvere
	Breddeidrett og mosjon for alle

Styret skal videre sørge for at ledere og trenere har appell og evne til å samarbeide med hverandre og utøverne. Sikre godt arbeidsmiljø mellom trenere og styrets medlemmer.

Alle timer skal bygges opp med:
Oppvarming – Hoveddel (med mål / framdrift) – Uttøyning
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Trenerens oppgave er å tilrettelegge og motivere til å løse bevegelsesoppgaver slik at barna opplever gleden av å lykkes, og får varig lyst og interesse for fysisk aktivitet.



Foreldre/barn 3 år

Partiet er et tilbud til foreldre/foresatte som ønsker å drive med fysisk trening/lek sammen med sine barn. Barnet bør være fylt 3 år før turnstart. Foreldrene deltar og har treningstøy.

Følgende vektlegges
	Motorikk – gå, løpe, hinke, hoppe, kaste, gripe, fange
	Bevegelse – raskt, langsomt, i forhold til rommet, i forhold til seg selv
	Aktivitet – rytme/sangleker/ bevegelse til musikk
	Kontakt – behov for sosial omgang/tilpasning (sine egne foreldre/foresatte, treneren og de andre på partiet)
	Trygghet
	Mestringsbehovet – selvbeherskelse
	Behov for spenning og selvstendighet
	Grunnleggende motorisk trening og grunnlag for kommende øvelser
	Bli kjent med apparater
	Øvelser på matte og airtrack: forlengs rulle, tømmerstokk, grunnleggende for håndstående
	Strekke/bøye/fiksere
	Balanse – på benk
	Rommet – bruke hjørner, vegger, streker
	Musikk, rytme,
	Tjukkas, kasse, benk – hoppe ned, hoppe opp med springbrett
	Rockeringer
	Variasjon, gjerne det samme to ganger etter hverandre, men variasjon i timen og ukene
· Par-øvelser med foreldre







Lekeparti 4 år

Alderen opp til 5 år er en tilvenningsalder. I denne perioden skal barnet lære seg de grunnleggende motoriske ferdigheter. 
Treneren må være en positiv motivasjonsfaktor

Følgende vektlegges
	Motorikk – gå, løpe, hinke, hoppe, kaste, gripe, fange
	Bevegelse – raskt, langsomt, i forhold til rommet, i forhold til seg selv
	Bevegelse til musikk
	Apparater/hinderløyper
	Strekke, bøye, tøye, fiksere
	Musikk og dans
	Forhold til andre barn, grupper, rekker, kø osv.
	Grunnleggende øvelser forlengs/baklengs rulle, tømmerstokk, trillebår, øve håndstående
	Starte å øve på hjul – telle til 4
	Gjennomføre hele øvelser med strekk før og etter
	Fiksering og strekk – legge inn øvelser og snakke om hvordan/hvorfor
	Føre gymnasten gjennom øvelser så de lærer banen
	Ros og konstruktive tilbakemeldinger
	Ulike hopp – strekk, føll, knebøy, halv og helvending
· Airtrac
· Bevegelighet
· Uttøying



Turnparti 5 år

Alderen opp til 6 år er en tilvenningsalder. I denne perioden skal barnet lære seg de grunnleggende motoriske ferdigheter. 
Treneren må være en positiv motivasjonsfaktor


Følgende vektlegges:
	Motorikk – gå, løpe, hinke, hoppe, kaste, gripe, fange
	Bevegelse – raskt, langsomt, i forhold til rommet, i forhold til seg selv
	Bevegelse til musikk
	Apparater/hinderløyper
	Strekke, bøye, tøye, fiksere
	Musikk og dans
	Forhold til andre barn, grupper, rekker, kø osv.
	Grunnleggende øvelser forlengs/baklengs rulle, tømmerstokk, trillebår, øve håndstående
	Øve på hjul – telle til 4
	Gjennomføre hele øvelser med strekk før og etter
	Fiksering og strekk – legge inn øvelser og snakke om hvordan/hvorfor
	Føre gymnasten gjennom øvelser så de lærer banen
	Ros og konstruktive tilbakemeldinger
	Ulike hopp – strekk, føll, knebøy, halv og helvending
· Airtrac
· Bevegelighet
· Uttøying
· Nivådeling for ferdighetsnivå 
· Kretsturnstevne (fra året de fyller 6 år)

6 år – 1. klasse (om mulig i SFO-tida)

Denne gruppen kjennetegnes med:
-	Fysisk meget aktive
-	Ikke ferdig utviklet koordinasjonsevne
-	Motiveres lett for nye aktiviteter – ofte kortvarig
-	Forstår enkle regler – og det er veldig bra med gode rutiner
-	Allsidig bevegelseserfaring

Følgende vektlegges:
	Bevegelse etter musikk
	Marsjtrening
	Rulle – forlengs/baklengs - strekk
	Balansering – benk/bom
	Hoppe fra kasse til tjukkas/matter
	Hjul, araber, håndstående
	Fallteknikk og gjøre øvelser alene
	Sats på brett og trampett – inkl. hinkesats
	Rulle i takt
	Bom – rulle på
	Sirkeltrening med forskjellige oppgaver
· Apparat-/redskapsfølelse
	Fiksering, strekk, kroppskontroll, holdningsøvelser (ertepose på hodet)
	Øvelses-sammenheng (programtrening – enkelt) til musikk
	Serier på matte/airtrack
	Tjukkas – trampett - alle bevegelsesbaner inkl. salto om noen har kommet så langt
	Overslag på kasse, stift, flikk flakk, baklengs rulle opp i håndstående – for de som er klare
	Idrettens Grunnstige
	Tilbakemelding til utøverne i form av ros og konstruktive tilbakemeldinger
	Styrkende øvelser
	Bevegelighet/uttøyning
· Nivådeling for ferdighetsnivå 
· Kretsturnstevne – fellesprogram innøves i gym





Junior (2. – 4. klasse)


Følgende vektlegges

	Oppvarming med styrkeøvelser, fiksering, balanse etc.
	Videreutvikling av alle øvelser fra tidligere partier
	Øvelsene skal i størst mulig grad gjøres alene, med sikring
	Matte- og airtrackserier, videreutvikle øvelser, stift, flikk flakk, araber, salto osv.
	Marsjtrening
	Konkurranser - i form av stafetter og lek
	Balanse – til håndstående
	Pararbeid med redskap
	Utvikling av ruller – sats/hopping med riktig landing og strekk
	Programtrening med musikk/rytme
	Programoppvisning ved Kretsturnstevner – motivere alle til å delta
	Starte på Idrettens Grunnstige m/godkjenning
	Tilbakemelding til utøverne - ros og konstruktive tilbakemeldinger
	Bevegelsestrening/tøyning
	Styrkende øvelser
· Nivådeling for ferdighetsnivå 
· Kretsturnstevne 




Ungdom – 5. klasse og opp til 18 år

Her bygges det videre på de grunnleggende ferdigheter utøverne har tilegnet seg.

Det vektlegges samme mål som på juniorpartiet
	Videreutvikling av fysiske og tekniske ferdigheter
	Styrketrening og tøyning
	Utøverne er med på oppvisningsprogram med musikk til egne oppvisninger og kretsturnstevner (uten hjelp fra trener på oppvisningsdagen) – motivere alle til å delta
	Følge opp Idrettens Grunnstige m/ godkjenning
	Matter/airtrack


Treningstilbud for 17 år og oppover

Turngruppa følger med i tiden der nye og funksjonelle treningsprinsipper og hjelpemidler nyttes for å gi et variert tilbud til ungdom og voksne. Vi ønsker å favne om de trente og utrente ved å gi et helhetstilbud innen fysisk aktivitet.

[bookmark: _Toc51435779]Turngruppa har følgende muligheter for ungdom og voksne:

Corebar 

Corebar er en krevende og spennende treningsform med høy intensitet som forbedrer styrke, utholdenhet, smidighet og balanse. Med en bøyd stang trenes kjernemuskulatur etter inspirasjon fra yoga, dans, aerobic, pilates og kampsport.


[bookmark: _Toc51435780]OPPVISNINGER – STEVNER – SAMLINGER

Slutten av hvert turnsemester (desember) + (mai/juni) avsluttes med et stevne, oppvisning eller samling.



Lokale stevner (sommer og juleavslutning)

Lokale stevner/oppvisninger holdes for samtlige turnpartier. Her viser hvert parti fram et lite, innøvd program for alle som måtte ønske å komme og se. Programmet er laget av den enkelte hovedtrener til sommeravslutning og juleavslutning. Programmet varer 5 – 8 minutter. Programmet gjenspeiler hva vi har lært i semesteret. 



[bookmark: _Toc51435781]Stevner/samlinger



Kretsturnstevne – avholdes hvert år.
På dette stevnet representerer utøverne sin egen forening/tropp. Hver forening lager
sitt eget oppvisningsprogram eller program er laget av kretsen.
Stevnet er for utøvere fra 6– 18 år og senior. Hovedtrener plikter å delta på gjennomgang/innlæring av disse programmene samt stå for innlæringen for sitt parti. Motivere alle utøvere til å delta og samle stevnemedaljer. Settes av tilstrekkelig tid til innøving. Ved fellesoppvisning i kretsen må fellestrening påregnes.





[bookmark: _Toc51435782]TRENERMØTER



	Agenda
· Avholdes minimum 6 ganger per år (3 møter per semester)
	Ledes av trenerkontakt
	Både hoved- og hjelpetrener har møteplikt
	Dersom leder av turngruppas styre også er trener, frafaller møteplikten for denne personen
	Møtene må legges slik at planlegging av sommer- og juleavslutning kan gjennomføres i god tid.



[bookmark: _Toc51435783]TRENERGODTGJØRELSER/ ANDRE GODTGJØRELSE



Trenerhonorar – gjelder for hovedtrener

	Ut fra gjeldende satser – se eget oppsett
	Utbetaling 1 gang i året – etter endt vårsemester
	Kontrakt skrives med hver trener for én sesong av gangen. (august til juni)
	Hjelpetrenere får et gavekort. (ikke godkjent av hovedstyret, derfor ikke i budsjett)
	Innkjøp av utstyr/utlegg skal avtales med styret i forkant. Utbetales evt. fortløpende.

Drop-in penger (gjelder voksenpartiene)
o Betales med Vipps



Tilsynssvakt
o Egen kontrakt (ha med foresatt når kontrakt skal skrives om vakt er under 18 år)




[bookmark: _Toc51435784]ANSVAR HOVEDTRENER



	Motivasjonsfaktor/forbilde
	Imøtekommende
	Vise/lære bort øvelser på korrekt måte
	Søke hjelp/inspirasjon hos andre trenere og instruktører (internt og eksternt)
	Kunne praktisere tilegnet/tillært kunnskap
	Hovedansvar for timeoppsett og halvårsplan
	Ansvar i samarbeid med hjelpetrenere å lage oppvisninger
	Opprop, ajourhold av lister
	Skaffe 2 stk. foreldrekontakter per semester og ha kontakt med disse
	Formidle informasjon og skrive minimum 2 infomail til foreldre per semester

	For øvrig se stillingsinstruks


Se for øvrig alle punkter hva gjelder arrangementer, møter og mål for hvert parti





[bookmark: _Toc51435785]ANSVAR HJELPETRENER

	Motivasjonsfaktor/forbilde
	Imøtekommende
	Vise/lære bort øvelser på korrekt måte
	Søke hjelp/inspirasjon hos andre trenere og instruktører (internt og eksternt)
	Kunne praktisere tilegnet/tillært kunnskap

	For øvrig se stillingsinstruks


[bookmark: _Toc51435786]SKJEMAER I TURNGRUPPA – samlet i et kompendium

	Stillingsinstrukser
	Trenerkontrakt
	Tilsynsvaktkontrakt
	Godtgjørelsesskjema
	Timeliste tilsynsvakt
	Ulike oppgjørsskjemaer og lignende for arrangement/dugnad
	Adresse- og telefonliste over alle trenere og alle i styret
	Kursoversikt – hvem/hva - oppdateres
	Materialister - oppdateres
	Trenere – hvem/når
	Opprops- og adresselister for utøverne
	Julelotteri
	Påskelotteri
	Informasjonsskriv for oppstart hvert semester
	Kretsturnstevne info
	Sommer- og juleavslutning
· Arrangementsliste
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Leder i turngruppa

Valgperiode:	1 år – vervet godkjennes på EIFs årsmøte. Møtehyppighet:	Det avholdes 6-8 møter per år.
Utvalg/komite:	EIF Hovedstyre. Hovedstyremøter hver måned / 8-12 møter per år.

Forbund:	NGTF  –  Norges Gymnastik-  og Turnforbund.  Landsting 1 gang hvert annet år

Krets/særkrets:	OAGT – Oslo og Akershus Gymnastikk- og Turnkrets.
Kretsting 1 gang hvert annet år.

Fullmakt/prokura:	Turngruppas bankkonto sammen med kasserer


Arbeidsoppgaver:	

	
-    Representant for Turn i hovedlaget
-	Ansvarlig for saksliste til styremøter
-	Ansvarlig for at styremøtene blir gjennomført
-	Sette opp forslag til budsjett i samarbeid med nestleder og kasserer
-	Sørge for at budsjettet følges
-	Sette opp aktiviteter i forbindelse med oppsett av budsjett. Sørge for at aktivitetene gjennomføres.
-	Skrive kontrakter med trenere og hjelpetrenere foran hver sesong 1 gang per år, ved oppstart i august.
-	Skrive kontrakter med tilsynsvakter for hver sesong.
-	Skrive attester til trenere, hjelpetrener og tilsynsvakter ved forespørsel.
-	Bestille diplomer og undertegne diplomer til samtlige turnere ved sesongens slutt.
-	Vedlikeholde turngruppas nøkkelarkiv.
-	Gjennomgå handlingsplanen årlig i samarbeid med styret.
Eventuelt korrigere denne ved å sette nye sportslige eller administrative mål.
-	Skrive turngruppas årsmelding til årsmøtet i EIF, samt legge denne fram på årsmøtet.
-	Samarbeide med nestleder
-	Oppdatere nestleder med korrespondanse på mail, brev osv. (sett på kopi til)
-	Være i dialog med Stranden Skole angående ekstra utstyr til turnavslutningene
-	Dialog med Hauglia Skole
[bookmark: _Hlk42361504]-	Ansvarlig for påmelding til Kretsturnstevne
-    Hente post ukentlig (Coop Extra postboks 2).
· 

Valgperiode:	2 år. Vervet godkjennes på EIFs årsmøte. Møtehyppighet:	Det avholdes 6-8 møter per år.
Utvalg/komité:	Leders stedfortreder

Nestleder i Turngruppa


Arbeidsoppgaver:


-	Stedfortreder for leder - se leders arbeidsoppgaver.
-	Tett samarbeid med leder
-	Trenerlisenser må oppdateres hver august måned. (Klubben
Online) og registrere kontingent til særkrets
-	Sette opp forslag til budsjett i samarbeid med leder og kasserer.
-	Passe på oppmerksomheter, så som gaver til fødsel, bryllup, konfirmasjon, jubileum og lignende innen budsjett.
-	Delta på hovedstyremøter når lederen ikke kan, eller evt. ?
-	Er turngruppas representant i hyttekomiteen.





Sekretær i Turngruppa

Valgperiode:	2 år, kandidaten skal være klar til årsmøtet.

Møtehyppighet:	Det avholdes 6-8 møter per år.


Arbeidsoppgaver:


-	Skrive referat fra styremøtene, og sørge for at samtlige i styret får dette.
-	Ansvarlig for at informasjon kommer ut til trenere, hjelpetrenere og styremedlemmer.
-	Ansvarlig for at informasjon om aktiviteter kommer opp på oppslagstavler, og evt. postkasser.
-	Kakelapper,	lotteri-	og avslutningslapper.	Samarbeid	med dugnadsansvarlig i dette
-	Oppdatere hjemmeside og Facebook
-	Oppdatere rodeinndelingen
-	Oppdatere Grønn folder
-	Ajourføring av adresselister av styremedlemmer og trenere
-	Lage en oversikt over trener og utdanning i tabellform, deriblant å lage en oversikt over partiene trenerne har hatt
-     Invitasjon til turnstart
-     Betalingsinformasjon

Valgperiode:	2 år – vervet godkjennes på EIFs årsmøte. Møtehyppighet:	Det avholdes 6-8 møter per år.
Fullmakt/prokura:	Prokura sammen med styrets leder på Turngruppas bankkonto.

Kasserer i Turngruppa


Arbeidsoppgaver:



-	Sette opp forslag til budsjett i samarbeid med leder og nestleder.
-	Ansvarlig for alle inn/utbetalinger i forbindelse med regnskapet 
-	Sende alle bilag til regnskapsfører for bokføring.
-	Ansvarlig for vekslepenger ved aktiviteter og tilstelninger.
-	Ansvarlig for fakturering og purring av treningsavgifter.
-	Ansvarlig for utbetaling av trenergodtgjørelse etter oppsett av leder.
-	Ansvarlig for utbetaling av lønn og feriepenger til tilsynsvakter, etter timelister.
-	Framlegge Resultat -og balanseregnskap når dette er klart fra regnskapsfører.
-	Oppdatere medlemsregister
-	Lage oppropsliste til trenere
-	Fakturere treningsavgift
-	Videreformidle info til medlemsansvarlig i hovedlaget på ting du ikke kan endre selv.
-	Oppdatere medlemsregister for trenere før betaling av lisens
-	Følge opp at faktura blir betalt 
-	Sørge for at gruppa har nok loddbøker og lynlodd.
-	Ansvarlig for innkjøp av loddgaver til avslutning i samarbeid med arrangementsansvarlig
-	Fakturere salg




Styremedlem i Turngruppa (arr. /dugnad)



Valgperiode:	2 år – kandidaten skal være klar til årsmøtet. Møtehyppighet:	Det avholdes 6-8 møter per år.
Utvalg/komite:	Fellesarrangement/dugnadsgruppa 0-4 møter per år.


Arbeidsoppgaver:



-	Ansvarlig for foreldrerepresentantenes deltagelse på de ulike aktivitetene.
-	Holde oversikt over Turngruppas rekvisitter for basarer/aktiviteter.
-	Ansvarlig for innkjøp av loddgaver og nissegaver på avslutningene i samarbeid med kasserer.
-	Samarbeide med sekretær ang. div. infolapper.
-	Holde foreldrekontaktene oppdatert på arbeidsoppgaver som forventes av dem.
-	Vaktliste på loddsalg

Trenerkontakt i Turngruppa

Valgperiode:	1 år, velges av hoved- og hjelpetrenere innen egne rekker.
Kandidaten skal være klar til årsmøtet.

Møtehyppighet:	Det avholdes 6-8 møter per år.





Arbeidsoppgaver:



-	Innkalle til trenermøte 3 ganger per semester.
-	Skrive referat fra trenermøtene, legge dette fram på turngruppas
styremøter.
-	Sette opp semesterplan i samarbeid med hoved- og hjelpetrenere.
Dette i henhold til skoleruta.
-	Lage oppsett over partienes hoved- og hjelpetrenere, og
planlegge rullering/"opprykk” blant disse.
-	Være hoved- og hjelpetrenerne sin talsperson på Turngruppas
styremøter
-	Ansvar for å søke om treningstider i lokaler (skoler, hall osv.) i samarbeid med leder/nestleder
-	Politiattester hvert 3. år
Utdanningskontakt /materialforvalter i Turngruppa

Valgperiode:	2 år, velges av hoved-og hjelpetrenere innen egne rekker.
Kandidaten skal være klar til årsmøtet. Møtehyppighet:	Hver måned / 6-8 møter per år.
Utvalg/komite:	Utdanningsutvalget. 0-4 møter per år.
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Arbeidsoppgaver:



-	Møter med gruppas trenere og hjelpetrenere.
-	Møter med Turngruppas styre.
-	Holde seg à jour over kurs i treningssesongen for trenere og styre.
-	Oppdatere sekretær om kursdeltakelse.
-	Planlegge utdanning/kurser i henhold til budsjett.
-	Ansvarlig for evaluering av kurs.
-	Evt. lage egne kurs og følge opp disse.
-	Ansvarlig for utdanning i egne grupper, og på tvers av gruppene.
-	Jobbe for motivasjon i idrettsmiljøet.
-	Ansvarlig for Turngruppas inventarliste. Denne ajourføres ved årsslutt og legges ved Turngruppas årsmelding.
-	Ansvarlig for innkjøp av utstyr/materiell i henhold til budsjett.






Hovedtrener for Turngruppa

Trenerperiode:	Én sesong. Høst-/vårsemester. Turngruppa følger skoleåret.

Samarbeidsavtale:	Avtale settes opp med Turngruppas leder hvor arbeidssted, tid og godtgjørelse for utlegg skal framgå.

Treneren forplikter seg til:
-	Assistere og informere ved påmelding til sesongstart i samarbeid med styret. 2 ganger årlig, høst- og vårsemesteret.
-	Invitere til foreldremøte. Påse at det blir valgt minst én (helst to) foreldrerepresentanter ved sesongstart. Disse følger partiet gjennom høst- og vårsesongen.
-	Instruere partiet for hele turnsesongen.
-	Møte presis og forberedt til hver treningstime, med opplegg og musikk.
-	Ta vel imot nye og ”kjente” turnere, og påse at disse trives.
-	Utvikle partiet slik at avtalte målsettinger blir oppfylt. (Handlingsplanen)


-	Samarbeide/informere foreldrerepresentantene om aktuelle saker.
-	Lage evt. programmer til avslutninger/oppvisninger med musikk og innøve dette.
-	Samarbeide med sin hjelpetrener, slik at også hun/han kan møte forberedt og utvikles.
-	Påse at gjenglemte ting etter sitt parti blir tatt vare på.
-	Påse at de turnerne som er syke, får skriftlige beskjeder/informasjoner.
-	Deler ut Grønn folder i henhold til rodeinndeling
-	Ajourføre deltakerlister
-	Sørge for at de som har startet etter oppstart, blir registrert
-	Sørge for at de som har sluttet etter oppstart, blir registrert



Tilsynsvakt og brannvakt for Turngruppa

Arbeidsperiode:	1 sesong. Høst-/vårsesong.

Samarbeidsavtale:	Avtale settes opp med Turngruppas leder hvor arbeidssted, tid og lønn skal framgå.


Jobben innbefatter:


-	Åpning og stenging før og etter trening.
-	Påse at ingen uvedkommende oppholder seg i garderobene under trening.
-	Påse at dører er stengt ved treningsslutt.
-	Påse at bord og stoler som er satt fram av foreldre eller tilsynsvakt, ryddes bort.
-	Lese reglement skrevet av Hauglia Skole, som henger på veggen ned til gymsalen.
-	Klargjøre anlegget og rydde det bort igjen sammen med trener.
-	Ved sykdom hvor vikar ikke kan skaffes, må leder/nestleder kontaktes min. 2 timer før trening.




Foreldrerepresentant på Turnpartiene

Valgperiode:	1 semester. Høst-/vårsemester. Møtehyppighet:	Ved behov. Blir innkalt.
Utvalg/komite:	Ingen.


Arbeidsoppgave:



-	Hjelpe til på sommer- og juleavslutning, oppgaver blir fordelt av arrangementsansvarlig
-	Ansvarlig for å samle inn gaver til julelotteriet, info blir sendt ut fra arrangementsansvarlig
-	Sørge for gave til trener på avslutning sommer og jul
-	Hjelp til kretsturnstevne om behov.
