Samarbeidsavtale for utvikling av handball mellom
FlIa IL og Lundamo IL (heretter “klubbene”).

Bakgrunn for samarbeid:

Samarbeidet er opprettet for & sikre et godt handballtilbud til alle, og a sikre tilvekst samt utvikling
innenfor handballen i lokalmiljget. Klubbene samarbeider om aldersbestemte lag. Klubbene skal
jobbe med et breddetilbud til og med fylte 16 ar. Pa seniorsiden skal det i fellesskap jobbes med a
gi breddetilbud og topptilbud.

Malsetning for avtalen:

Fa til et tett samarbeid mellom klubbene

Sikre lokalt handball tilbud til medlemmene i klubbene
Samarbeide om styringen av handballtilbudet
Samarbeide om arrangement

Samarbeide om dugnader

Samarbeide om gkonomi

Samarbeide om turneringer og cuper

Sportslig:

Samarbeidslagene skal til enhver tid fglge Norges handballforbunds gjeldende lover og regler for
utviklingsarbeid, og drives med forankring i de sportslige planene til klubbene.

Den sportslige styringen blir ledet av sportslig utvalg. Det sportslige utvalget ledes av sportslig
leder, som svarer til styret.

Jkonomi:

Klubbene skal ha en felles gkonomi og sammen skal det lages et felles budsjett som skal
godkjennes pa arsmgte i begge klubber.

FIL skal handtere regnskapet med hjelp av regnskapsfarer. Kostnaden dette medfgrer skal fares
inn i budsjettet.

Medlemsavgift faktureres/betales inn til den klubben man er medlem av.

Pa senior skal aktivitetsavgiften deles i to og sendes ut innen 1.oktober for del 1 og 1.januar for del
2 inneveerende sesong.

Pa aldersbestemt skal del 1 av aktivitetsavgiften sendes ut 1. november og del 2 den 1. februar
innevaerende sesong.

Aktivitetsavgift del 2 vil inneholde egenandel pa cup og evt. fratrekk pa dugnader.
Aktivitetsavgiften skal faktureres av FIL.



Felles dugnader:

Det skal sendes ut en liste med dugnader som det forventes at spillerne/foreldrene deltar pa far
forste seriekamp (foreldremgte/lagsmeate skal finne sted for fgrste serieckamp). Med disse
dugnader menes dugnader som er i regi av klubbene og ikke internt pa lag. Inntektene vil bli fordelt
av styringsgruppa for samarbeidet.

Styring:

En styringsgruppe som bestar av:

*Gruppeleder (FIL og LIL har dette vervet annethvert ar)
*Nestleder (Representant fra motsatt klubb av leder)
*Et styremedlem

*@konomiansvarlig

*Tiltaksansvarlig

*Sportslig leder

*Materialforvalter

*Sekreteer

Se organisasjonsplan som medfglger for utvalg og beskrivelse av roller.
Det skal sarges for at det ikke er interesse konflikt hvis en person tar pa seg flere roller. Dette
gjelder spesielt roller i styringsgruppene og roller som trener, oppmann og kaptein.

Organisering:

For utenom styret skal arbeidet fordeles pa seks arbeidsgrupper/utvalg.

De seks er: sportslig utvalg, arrangementsutvalg, tiltaks-utvalg, materialutvalg, dommerutvalg og
gkonomisk utvalg.

Alle utvalgene skal ha en hovedansvarlig som har ansvar for organiseringen og skal rapportere til
styringsgruppen.

Kommunikasjon:

All kommunikasjon pa mater er konfidensielt. Hovedstyre skal ha full tilgang pa meatereferat.
Taushetserklaering ma underskrives ved tiltredelse av verv.

Informasjonsstrammen ut til medlemmene skal fgrst og fremst forega pa klubbenes nettsider. Hvert
enkelt lag har lov til & publisere pa egen lukket gruppe i sosiale medier. Disse gruppene skal kun
besta av forelder/foresatte, trener, oppmann, spillere, sportslig leder og arangementsansvarlig. Det
skal utnevnes en hovedansvarlig som godkjenner alle innlegg pa alle offentlige sider i sosiale
media. Dette for & unnga at feil informasjon kommer ut.

Saker som kommer i fra medlemmer/foreldre/foresatte skal sendes skriftlig til leder pa epost.



Avtalen:

Avtalen er kun gyldig med signatur fra begge hovedstyrer.

Avtalen er gyldig i 3 ar, med mulighet for forlengelse pa 3 ar av gangen.

Ved forlengelse skal avtalen giennomgas pa nytt og signeres pa nytt.

Er det anske om a gjere forandringer i samarbeidsavtalen skal det meldes inn innenfor gitte
tidsfrister og i henhold til reglement for arsmater i klubbene, slik at det skal stemmes over.

Underskrift

Dato/Navn Dato/Navn




Styringsgruppe:

Gruppeleder: Kristine Setting

Nestleder: Lars Ole Busklein

Styremedlem: Erika Langland (Materialforvalter)
Styremedlem: Randi Midtlyng
Okonomiansvarlig: Trine Samdal

Sportslig leder: Kristian M. Gylland
Tiltaksansvarlig: Karen I. Midtfla

Sekreter: Ingrid Krogstad



