
REKRUTTERINGSPLAN KLUBBDOMMERE 
 
 
• Vi tar årlig kontakt med årets 13-åringer for å høre om noen har lyst til å være 
klubbdommere. 
 
• Antallet bestemmes ved hvor mange av fjorårets dommere som ikke ønsker å 
fortsette. 
 
•  Antallet skal være ca. 20 stk. totalt. 
 
• Vi ønsker en spredning i alder (13-20 år) for å sikre oss at vi har nok dommere til 
å få gjennomført kampene for de eldste klassene (G/J-12, 9’er) som krever 
klubbdommere. 
Men også for at det blir mer fleksibelt, og sikrer oss at vi alltid finner dommere 
som har mulighet for å stille som dommer. 
 
• Det blir laget et dommeroppsett basert på kampoppsett fra kretsen og 
Gauldalsserien (7år). Dommeroppsettet blir tilpasset slik at det unngås kollisjon 
med egen trening eller kamp for dommerne. 
 
• Liste over telefonnummer til dommerne blir lagt ut på trenersiden 
(Messenger/Spond), slik at trener/lagleder kan ta kontakt med dommer ved 
behov. 
 
• Vi har også laget prosedyrer for varsling til involverte personer 
(Dommeransvarlig, Dommere, Trenere) ved endringer av kamper. 
 
• Klubben ønsker også å ha klubbdommerkurs minst 1 gang i året. Fortrinnsvis 
månedsskifte April/Mai. 
 
• 9’er dommerkurs prøver vi også å gjennomføre i Juni. 
 
 
 
OPPFØLGING AV DOMMERE 
 
• Som klubb både ønsker vi og «plikter» vi å ha en DOMMERANSVARLIG som har 
ansvaret for organiseringen rundt dommerne. 
Vi ønsker også å ha en eller flere personer med erfaring og kompetanse som kan 
følge opp klubbdommerne våre. 
 
• Målet er å prøve å gi Klubbdommerne våre gode mestringsopplevelser, som 
igjen kan motivere dem etterhvert til å få lyst til å bli med på et 9’er dommerkurs 
eller   Rekruttdommerkurs (11’er) senere. 
 
• Alle som er involvert i og rundt en kamp har ansvar for å være med å gi 



klubbdommerne våre gode opplevelser. Det være seg trenere, spillere, lagledere 
eller foreldre/foresatte. Alle disse bør kjenne til og ha forståelse av hva «Fair Play» 
betyr. Ikke minst hva det betyr for klubbdommerne våre, med tanke på opplevelse 
og motivasjon. 
 
• Klubben har et mål om å involvere de eldste dommerne med lengst fartstid og 
kompetanse (Klubbdommerkurs, 9’er dommerkurs, Rekruttdommerkurs), til å ta 
ansvar for å følge opp våre klubbdommere på feltet. 
Der skal de være veiledere for de yngre dommerne og følge opp det faglige i 
kampsituasjonen eller i treningskamper som kan arrangeres innad i klubben. 
Dette vil bli honorert etter avtale med klubb. 
 
• Dommeransvarlig har det overordnede ansvar for oppfølging av motiverte og 
ambisiøse dommere som ønsker en videre utvikling. 
Da tenker vi på å tilby dem 9’er dommerkurs eller Rekruttdommerkurs (11’er). 
 
• Dommeransvarlig skal da ordne med kontakten videre inn til ansvarlig i Sone 
eller Krets. 
 
• Dommeransvarlig skal også sørge for å informere aktuelle dommere (og 
foreldre)  om fremtidige kurs og påmeldingsfrister som en del av 
oppfølgingsplanen. 
 
• Klubben har som mål å skape et trygt og godt dommermiljø der alle kan trives 
og være en arena der de kan dele sine erfaringer og kompetanse med hverandre. 
 
• Klubben har derfor noen tiltak i løpet av året som kan være med å styrke den 
sosiale delen av det å være med som dommer for klubben. 
- Kick-Off for klubbdommerne før sesongstart m/pizza. 
Sesongavslutning m/pizza for klubbdommerne etter sesong i Oktober. 
- Fotballgalla i November med prisutdeling for årets klubbdommer jente/gutt. 
 
 
• Klubben, gjennom dommeransvarlig, plikter også å sørge for nødvendig utstyr til 
dommerne våre. (Dommerdrakt, fløyte og dommerblokk/skriveutstyr) 
 
• Dommerdrakt skal leveres tilbake til klubben hvis dommer ikke lenger ønsker å 
fortsette. 
 
• Klubben har også som mål å alltid prøve å stille på dommertiltak som 
arrangeres av Sone/Krets. 
 

 


