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Innledning — Klubben er sjefen!

Da er klubbens sportsplan fra 2017 oppdatert. Og vi har laget og tilpasset et dokument som skal Igfte
klubben inn som sertifisert kvalitetsklubb i Norges Fotballforbund. | NFF Trgndelag tilhgrer vi med
dette den tiendelen av klubber i kretsen som har fatt dette stempelet. Det skal vi veere stolte over!

Denne sportsplanen markerer et viktig skille med at fra na av er klubben sjefen. Det er slutt med at
det enkelte lag er hver enkelt trener sitt eget prosjekt. Det er slutt med at arganger av spillere kan ha
vidt forskjellig tilneerming til trening og kamp, og veere prisgitt mer eller mindre gjennomtenkte
tanker og innfall fra tilfeldige trenere.

Fra na av er klubben er garantist overfor spillere, foreldre og foresatte og ikke minst trenere, at vi
star samlet omkring et sett med verdier og malsettinger. At vi star samlet bak en praksis, en filosofi
og en arbeidsmetodikk som gjelder for hele klubben.

Sportsplanen er klubbens styringsdokument som sier hvordan trenere, spillere og andre involverte
skal forholde seg til trening og kamp, laering og utvikling og mye av det som virker inn og som vi kan
gjore noe med i sportslig sammenheng. Den er ei verktgykasse som legger et grunnlag for riktig
kvalitet og god kontinuitet i den Igpende virksomhet i klubben.

Samtidig er vi fullstendig klar over at det er na jobben begynner. Vi har fatt pa plass det skriftlige
grunnlaget. Na ma dette omsettes i praksis. Aller fgrst ma vi fa struktur og organisering pa plass fgrst
og fremst i form av folk i de gpnskede posisjoner — trenerkoordinator, trenerutvikler, trenere, sportslig
ledelse osv. Deretter ma trenere og st@tteapparat prioritere pa hvilke omrader de fgrst skal sette
innsatsen og ta tak i detaljene. Hva skal jobbes med, hvordan skal dette gjennomfgres, hvordan fglge
opp, kort sagt; hvordan sikre utvikling og laering og de gode mestringsopplevelsene for alle.

Selv om mye i sportsplanen er «hugget i stein», sa ma det understrekes at framfor alt er sportsplanen
er et dynamisk dokument. Den skal kunne diskuteres og endres, og det vil skje. Likevel; endringer

skjer etter diskusjoner og vedtak i plenum (sportslig utvalg, trenerforum) og ikke ved at enkelttrenere
far en fiks ide eller velger a tolke ting vel kreativt pa egen hand ;-)

Oppdal 22/4-2024
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1.

Hva er vare ledestjerner?

1.1 Oppdal Fotball

Visjon

Oppdal Fotball har en visjon for alle lag;
«Flest mulig - Lengst mulig - Best mulig»

Grunnverdier
Vi har tre begrep som oppsummerer det vi anser som sentrale verdier; felleskap, respekt og
engasjement. Mer konkret kan vare verdier bl.a. handle om det fglgende;

Fellesskap

YV VVVYV

Vi skal jobbe som en klubb og praktisere lagarbeid i alle ledd!

Vi hjelper hverandre, og vi hjelper klubben til & utvikle seg!

Vi er ydmyke og aldri redd for a spgrre og lytte til andres synspunkter!
Vi skal skape resultater sammen!

Vi jobber alltid for hverandre pa banen — sammen blir vi gode!

Respekt

YVVVVY

| vart mgte og var omgang med andre skal vi vise respekt og toleranse!

Vi prater med, til og om hverandre pa en ordentlig mate!

Vi representerer klubben pa en god mate - det forplikter a ha pa seg drakt og treningstgy!
Vi praktiserer uten unntak Fair Play og anti-rasistiske holdninger!

Vi jobber malrettet og fokusert pa trening og kamp, og fglger de planer som er lagt!

Engasjement

YVVVVY

Vi viser at vi liker det vi driver med og det som skjer i klubben!

Vi viser at vi gleder oss over positiv utvikling hos spillere, lag og klubb!

Vi stiller med en positiv innstilling og framsnakker hverandre!

Vi unner hverandre suksess og viser det tydelig!

Vi gleder oss til trening og kamp, hvor vi skal leere, ha det moro og spille god fotball!

1.2 Norges fotballforbund

Den store aktiviteten fotballen skaper gir ogsa et ansvar som en stor samfunnsaktgr. Gjennom 3
skape gode miljper skal fotballen vaere et sted der alle kan finne tilhgrighet. Det ansvaret gnsker NFF
a ta gjennom a fremme verdiene

>

trygghet, glede, respekt, likeverd og folkelighet.
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2. Hva skal vi strekke oss etter?

2.1 Hovedmal

Vi skal ha det fint sammen, alle sammen!

» Oppdal IL Fotball skal gi barn, ungdom og voksne en mulighet for a bygge relasjoner og
vennskap med andre gjennom & utvikles i fotballen. Var aktivitet skal forbindes med
fellesskap, respekt og engasjement! Man skal ta ansvar bade for seg selv og andre i og
utenom fotballmiljget.

Fysisk aktivitet er gay!
» Oppdal IL Fotball skal bidra til at flest mulige barn og unge i Oppdal skal bli glade i fysisk
aktivitet giennom et tilbud om allsidig og attraktiv trening og utvikling innen fotball. Vi legger
vekt pa a gjgre fysisk aktivitet lystbetont, og vi skal bygge sterkere fysikk hos vare spillere. Vi
erstatter ikke fotball med lek, men skal i stedet finne leken i fotball.

Samhold - Utvikling - Mestring

2.2 Ferdighetsmal

Det skal skje lzering og utvikling pa trening og kamp!

» Gjennom gode forberedelser, godt motiverte og skolerte trenere, malrettede og effektive
treninger og engasjerte foreldre skal spillerne utvikle og forbedre individuelle
basisferdigheter og individuelle fotballtekniske ferdigheter, relasjonelle ferdigheter samt
taktisk forstaelse og innsikt i fotballspillet. | trening og kamp skal alle legge vekt pa a gjgre
hverandre gode!

> Vare spillere mgter pa trening for a utvikle seg og bli bedre. De er konsentrert til stede, yter
innsats og gj@r sitt aller beste! De lytter til og reflekterer rundt det trenerne bidrar med. De
legger vekt pa a spille hverandre gode og veere en viktig bidragsyter i sitt lag.

2.3 Sosiale mal

> Viskal med jevne mellomrom samle spillere og/eller foreldre i tilknytning til eller utenom
trening eller kamp, hvor hensikten er a styrke de sosiale bandene. Vi skal fokusere pa a
utvikle sosiale ferdigheter, samarbeid og felleskap blant spillerne. Disse malene bidrar til 3
skape et positivt miljg innad i laget, og fremmer sunne relasjoner.

Side |6



Sportsplan 2024-2029 Oppdal IL Fotball

3.

Hva forventer vi av deg som er spiller hos oss?

| dette kapittelet henvender vi oss til deg som er spiller i Oppdal Fotball.

YVVVVVYVY

YV VY

Respekter dommeren og trenerens avgjgrelser

Vis god folkeskikk, alltid. Mobbing blir ikke akseptert

Mgt presis til trening og kamp med riktig utstyr

Meld alltid fra hvis du ikke kan komme, snarest mulig (Spond)

Vis lojalitet til klubben og laget ditt

Tolerere medspillere - uansett. Rasistiske tilrop/fornaermelser er ikke akseptert og kan
medfgre disiplinaertiltak

Ta del i fellesoppgaver med en positiv innstilling

Hold orden pa lagets utstyr. Hjelp til a finne baller, samle vester etc.

Rydd etter deg!

3.1 Gjensidige krav og forventninger

>

Du som er spiller, har med deg et sett av forventninger nar du begynner a spille fotball. Du
kan ha en drem om & spille for Rosenborg, Lyon eller Barcelona. Du gleder deg over leken
med ball sammen med venner. Du gleder deg over a mestre en ting i dag som du ikke fikk til i
gar. Vi som er trenere og leder i klubben skal mg@te en rekke med ulike krav og forventninger
fra spillere pa ett lag. Vi skal tilrettelegge for alle. Det er litt av en utfordring for en
hobbytrener, men som spiller skal du forvente at vi skaper et miljg hvor du kan utvikle deg,
hvor du kan lzere og hvor du kan ha det moro.

Samtidig forventer vi av deg at du har gode holdninger til trening og kamp. Du skal bidra
positivt og konstruktivt inn i klubb og lag slik at vi far avviklet gode gkter. Du skal respektere
at du er med i en lagidrett, og hvor du er en viktig del av et fellesskap sammen med andre. Vi
forventer at hver eneste spiller i klubben kjenner til vare verdier og vare malsettinger, og gjar
det de kan for a fglge dem!

3.2 Holdninger

Oppdal IL Fotball mener at spillernes holdninger og innstillinger er like viktig som utviklingen av
spillernes tekniske ferdigheter. Dette betyr at du som spiller skal markere deg selv og ditt lag i alle
sammenhenger, pa og utenfor banen, i trening og i kamp med dine positive holdninger.

3.3 Medbestemmelse og involvering

Fellesskap, respekt og engasjement er verdier som gutter og jenter i klubben skal etterleve. Dere
skal se og hgre, bli sett og hgrt. Det er mange mater du kan involvere deg som er spiller. Den
viktigste foregar pa trening og kamp der vi hele tiden prater med hverandre, og far hgre hvordan
det er a vaere spiller i var klubb og om det skjer leering og utvikling. Ellers har vi et par andre
viktige arenaer som skal tas i bruk.
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Spillermgter

Vi gnsker at alle lag arrangerer spillermgter min to ganger i aret. Det kan vare naturlig med et mgte i
forbindelse med oppstart av ny sesong; hva er nytt na, hva skal vi trene mer pa, hva ma vi forvente
osv. Sa kan det vaere et nytt mgte pa slutten av varsesongen; hvordan har det gatt, hva skjer i
sommer, hvordan skal vi trene videre, hva skjer til hgsten osv.

Spillermgtene skal legge opp til god dialog og ikke vaere en trenerseanse. Mgtene kan ha bade faglig
og sosialt fokus tilpasset alder. God mat og drikke samt quiz og film er ogsa aktivitet som virker
samlende. Det er fint hvis dere spillere ogsa tar initiativ til slike mgter og samlinger!

Spillersamtaler

Nar vi begynner med ungdomsfotball (fra 13 ar) skal det gjennomfgres spillersamtaler med samtlige
spillere. Dette er viktig med tanke pa a fa avklart videre satsing; hvilke ambisjoner har den enkelte
spiller, hvordan er vektingen mellom det sosiale og det sportslige Viktige stikkord for samtalene er
trivsel, laering, utvikling, holdninger og mal.

Spillersamtalen varer minimum 5 minutter og maks 15 minutter pr spiller, enten i forbindelse med
trening eller utenom. Samtalene foregar under fire gyne, men om det er gnskelig sa kan man avvikle
samtale med to spillere samtidig. Hvis trener vil kan foreldre fa vaere med, eller man kan gjennomfgre
egne samtaler med disse. Trenerne skal uansett kommunisere godt med foreldregruppa pa hva
formalet med spillersamtalene er, at det er frivillig samt nar og hvordan samtalene gnskes
gjennomfgrt.

Som spiller skal du fgle deg trygg pa den treneren som gjennomfgrer samtalen legger opp til en god
dialog. Du skal fa komme med det du har pa hjertet, og treneren skal komme med sine betraktninger.
Begge parter skal bidra til at det blir en konstruktiv samtale; «Dette er du god pa, og gjér du mer av
dette blir du enda bedre». Malet er at samtalen skal kunne stimulere til videre innsats og utvikling.

3.4 Ditt ansvar

NFF understreker betydningen av argjerrighet og lidenskap. Om pasningen er lett eller vanskelig skal
den utfgres med innlevelse og gjgres ordentlig 100 av 100 ganger. Det handler om 3 bry seg, om a ta
ansvar for egen laering. Man skal ha et gnske om a prestere, bli stgdig og gjenta gode prestasjoner!

Klubben gnsker spillere som er positive bidragsytere bade pa det fotballfaglige og ikke minst nar det
kommer til vennskap og det a bygge et godt miljg.

Frafall skal alltid meldes til trener i god tid f@r treningen starter. Oppdal IL bruker Spond som
kommunikasjon og innkalling til trening og arrangement. Dette har med forberedelser og
tilrettelegging av treningsgvelser a gjgre.

3.5 Egentrening

Skal du oppna utvikling i fotballferdigheter og fysikk, sa holder det ikke a kun @ mgte opp pa trening
og kamp. Du ma ogsa trene alene eller spille fotball sammen med venner utenom den organiserte
treningen. L@ping og annen aktivitet pa ujevnt terreng er bra med tanke pa skadeforebygging.
Trening av kjernemuskulatur og annen styrke, er ogsa verdifullt for den som gnsker a bli god.
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3.6 Andre aktiviteter

Det er full aksept for og positivt fra klubben sin side at barn og ungdom er aktive pa flere fronter.
Allsidighet er bra! Selv om fotball er allsidig, er det fint at barn og ungdom finner gleden i fysisk
aktivitet og driver andre former for idrett og trening. Vi ser ikke dette som uforenlig med at vi
samtidig har et tilbud til de som gnsker a ha fotball som sin primaeraktivitet.

4.

Hva forventer vi av deg som er trener?

4.1 Gjensidige krav og forventninger

NB! Dette avsnittet utvikles i samarbeid med trenerne! Innspill mottas gjerne!

>

Nar du gnsker a jobbe som trener for barn og ungdom i Oppdal Fotball sa er det fgrst og
fremst fordi du vil bidra for a gi dine egne og andre sine barn et positivt og godt
oppvekstmiljg og sunn, fysisk fritidsaktivitet. Vi tar det for gitt at du liker a veere sammen
med barn og ungdom, at det gir deg energi og glede, og at du ogsa kan gi det samme tilbake
til dem du har rundt deg!

Du skal forholde deg aktivt og jobbe lojalt ut fra sportsplanen.

Du skal innga i et positivt samarbeid med klubbens gvrige trenere og ledere, og veere med pa
a utvikle et godt miljg og en klubband som kan bidra til & holde pa og rekruttere nye spillere
og nye ledere og stpttespillere. Som trener er du ogsa leder. Denne ledelsen skal utgves
overfor spillerne, de gvrige i stgtteapparat og foreldregruppa.

Du som er trener, kan forvente at klubben ved sportslig ledelse fglger opp og stgtter
implementering og bruk av sportsplanen og andre dokumenter. Dette innebaerer tilgang pa
treningslitteratur og instruksjonsfilmer og - videoer som bidrar til a giennomfgre
systematiske og gode treninger og kampavvikling, som bl.a. fra treningsokta.no. Vi kan videre
gi personlig oppfalging og evaluering av egen gjennomfgring og ledelse av trening og kamp.
Klubben bidrar ogsa til faglig pafyll og diskusjoner ved at det med jevne mellomrom
arrangeres trenerforum og -mgter. Alle trenere har staende tilbud om a videreutdanne seg
og delta pa trenersamlinger av ulik karakter.

Link til Tiim

YV V V

4.2 Holdninger

Respektere klubbens retningslinjer

Ta vare pa klubbens eiendeler

Husk at som trener / lagleder er du et forbilde for spillerne, dermed vil spillerne legge stgrre
vekt pa det du gj@r enn pa det du sier.

Leer spillerne respekt og toleranse, bade overfor hverandre og de man mgter gjennom
fotballen. Ansvar for spillernes oppf@rsel pa banen tillegges trenerne.

Gi ros og oppmuntring for & skape trivsel. Fokuser pa konstruktive Igsninger.

Vis oppriktig interesse for alle spillerne, og vaere opptatt av det "hele mennesket".

Side |9


https://tiim.no/tema/utdanning

Sportsplan 2024-2029 Oppdal IL Fotball

Formidle og praktisere trenervettreglene.

Bruke OIL’s klubbprofilerte tgy pa trening og i kamp.

Vaere prestasjonsorientert og ikke resultatorientert.

Utvise bevisst og godt nettvett. Ledere/ trenere som viser at de er opptatt av
holdningsskapende arbeid bidrar til 38 gke fotballens anseelse i vart naermiljg. Det
holdningsskapende arbeidet starter fra spillerens fgrste dag i klubben. Sentrale begreper for
hver enkelt spiller, leder og trener i denne sammenheng vil veere ansvar, respekt, disiplin og
toleranse.

YV VY

4.3 Krav til kurs og videreutdanning

Nar du patar deg oppdrag som trener i klubben, er en viss faglig kompetanse er ngdvendig enten som
spiller eller via trenerutdannelse. Det er gnskelig at alle trenere pa hvert kull har delkurset som er
tilpasset aldersgruppen.

5. Forventninger til foreldre

OPPDAL IL Fotball drives gjennom frivillighetsprinsippet. Klubben er derfor avhengige av at foreldrene
involverer seg i klubben, gjennom verv eller pa andre mater. Dette er helt avgjgrende for klubbens
drift, og en viktig faktor for at vare spillere skal trives best mulig. Klubbens holdning er at engasjerte
foreldre bidrar til engasjerte og positive spillere. En av de aller viktigste ressurser klubben har er
nettopp foreldrene.

Fair play oppfgrsel pa tribunen og foreldrevett For a fa et godt klima pa og utenfor banen, sa er det
avgjgrende a ha gode relasjoner og en god dialog med foreldregruppa. Det er viktig a klargjgre
klubbens verdier, retningslinjer og lagets kjgreregler overfor foreldrene, slik at de blir bevisst sin rolle.
Foreldremgter er en god arena for a skape og vedlikeholde denne bevisstheten. Bruk gjerne
Foreldrevettreglene som en inngang til foreldremgter.

Foreldrevettregler:

1. Stgtt opp om klubbens arbeid — gjennom foreldremgter forankres fotballens og klubbens
verdisyn.

2. Mgt fram til kamper og treninger — du er viktig bade for spillerne og miljget.

3. Gi oppmuntring til alle spillerne i med- og motgang — dette gir trygghet, trivsel og motivasjon for
a bli i fotballfamilien lenge.

4. Vi har alle ansvar for kampmiljget — gi ros til begge lag for gode prestasjoner og Fair Play.

5. Respekter trenerens kampledelse — konstruktiv dialog om gjennomfgring tas med trener og
klubb i etterkant.

6. Respekter dommerens avgjgrelser — selv om du av og til er uenig!
7. Det er ditt barn som spiller fotball. Opptre positivt og stgttende — da er du en god medspiller!

8. Ved uenighet snakker du med den det gjelder, ikke om den det gjelder.
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5.1 Klubbens sportslige organisering

Oppstartsansvarlig

Trenerveileder

barnefotball

Trenerveileder
ungdomsfotball

Sportslig leder

Trenerveileder

voksenfotball

Dommeransvarlig

— Fair Play-ansvarlig

Fiks ansvarlig /

pameldingsansvarlig

5.2 Trenerveileder

Trenerveilederens rolle er a styrke kvaliteten pa barne- og ungdomsfotballen i klubben. Rollen skal
bidra til 3 skape trygge og gode utviklingsmiljger for klubbens spillere og trenere, og a optimalisere
den r@de traden i treningspkta.

5.3 Trenerforum

| Igpet av aret bgr det gjennomfgres fire trenerforum hvor hensikten fgrst og fremst er a stgtte opp
om og hjelpe hverandre, samt a utveksle erfaringer fra trenergjerningen. Dette innebaerer blant annet
a sette fokus pa konkrete problemstillinger og utfordringer man star overfor pa trening og under
kamp. Forumet kan ha forelesere og -trener utenfra, og ma gjerne forega ute pa feltet.

Det bgr avvikles et forum i forbindelse med oppstart av sesong (des/jan for de eldste og mars for de
yngste lagene), hvor fokus skal vaere a stake ut kursen for det man skal drive med av trening i

perioden fram til seriespillet begynner. Det legges opp til gruppe- og samarbeidsprosesser for a fa
dette pa plass.

Det er sportslig utvalg som setter opp saksliste, innkaller til og leder trenerforum. Alle trenere bgr
stgtte opp om trenerforumet og bidra til at vi far gode samlinger, gjennom konstruktive innspill og
forslag.

Vi oppfordrer alle trenere til 8 komme med innspill til tema og gnsker for trenerforum!
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5.4 Rekruttering og oppstart

Klubben har en egen oppstartsansvarlig. Denne initierer fgrste og pafglgende samlinger overfor
foreldre/foresatte og deres barn. Vi gar apent ut og inviterer med oss alle som vil vaere med.

Oppstartsansvarlig leder og har ansvar for de fgrste samlingene i Igpet av hgsten og skal legge en
standard og vise hvordan treningene legges opp. Foruten ball-lek og spill med de involverte barna,
omfatter dette ogsa foreldremgter og rekruttering av nye trenere og stgttespillere. Etter hvert er det
foreldreledete treninger, men hvor oppstartsansvarlig har oppsyn og veiledning.

Rekrutteringsplan OIL Fotball

5.5 Pamelding av lag og lagdeling i seriespill

Pamelding av lag skjer fgrst og fremst ved at lagets trenere gjgr en vurdering. Klubben i samarbeid
med trenerne melder pa lag i serie. Involver gjerne trenerkoordinator og sportslig leder for a fa hjelp
til vurderingene i hvor mange lag man skal melde pa, samt i hvilken divisjon. | ungdomsfotball fra og
med 14 ar bgr ogsa spillerne involveres. Ta utgangspunkt i det totale antall spillere ved pamelding av
ett eller flere lag. Vurdere ogsa erfaringer man har gjort med spillere og kamp i tidligere sesonger.
Trenerne skal alltid se til at hver enkelt spiller har sa god mestringsopplevelse som mulig pa kamp.

5.6 Cupdeltagelse

Den overordnet malsetting ved deltakelse i cuper og turneringer er a styrke miljget og samholdet i
laget, og samtidig gi et godt sportslig tilbud som er med pa a utvikle bade laget og spillerne. Valg av
turnering skal vaere forutsigbart og planlegges i god tid. Klubben fastlegger noen prioriterte
turneringer og sa er det i tillegg opp til hvert enkelt lag hva man ellers vil gjgre ut av cupdeltagelse.
NFF anbefaler en progresjon i reiseavstander til cuper og turneringer, i takt med gkt alder. Sgk gjerne
ut av kretsen slik at dere mgter «nye» lag. For 14 ar og eldre er det ingen reisebegrensninger. Vi har i
flere ar hatt Norway Cup som turneringshgydepunkt. Fra og med 2024 er Orkla Sparebank Cup en av
OlIUs prioriterte cuper. Pa vinteren fins det flere Futsal-cuper som kan veere gode treningsmal.

Fra og med 13-ars klassen tillates det «a spisse» ett lag i noen cuper. Fortsatt gjelder minimum
spilletid som angitt i NFF’s regler for alderen, og at avvik fra spilletid kun gjelder fra og med 15 ar.
Foreldre/foresatte ma vaere informert om en slik cup/turnering i god tid i forveien og de spillerne som
ikke deltar ma fa tilbud om en annen cup/turnering.
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5.7 Dommere

En viktig del av vart sportslige arbeid, er a utvikle gode dommere. Dommerveileder skal hvert ar
iverksette kurs for nye klubbdommere. Utdanning som klubbdommer betales i sin helhet av klubben,
og man plikter a bidra som klubbdommer i minimum ett ar etter endt kursing. Eksisterende dommere
felges opp med veiledning og evaluering. Det er et mal for klubben a fa pa plass en
rekrutteringsdommer og deretter en kretsdommer.

Dommerveileder setter opp plan for hvem som skal dgmme hvilke kamper og kommuniserer dette ut
til de involverte. Vare klubbdommere mgter i god tid fgr kampstart. De skal fremsta som
diplomatiske, rettferdige, myndige og konsekvente. Sa godt det lar seg gjgre skal de veilede spillerne
slik at de leerer og respekterer fotballens regler.

Rekrutteringsplan klubbdommere

6. Hva liggeri ei god treningsgkt?

NFF har noen metodiske og pedagogiske prinsipper for laering og trivsel. Dette er knyttet til
leeringsteoretisk utgangspunkt, aktivitetsprinsippet, spesifisitetsprinsippet, gjenkjenning og variasjon,
jevnbyrdighet og differensiering.

6.1 Barnefotball 6-7 ar

3v3 — Lek med ball, moro og spill — mest mulig ballkontakt

Organisering
e Alle trenerne skal ha minimum UEFA C — Delkurs 1.
o Det anbefales minst en trener pr 6-8 barn.

Sportslig
e Holdninger
o Spilleren skal lzere a lytte nar trenerne snakker.
o Foresatte skal gi beskjed om oppmgte pa Spond.
o Mal
Mye ballkontakt
Smalagsspill / sma baner / lik spilletid / jevne lag.
Ingen fokus pa resultat.
Unnga kg ved a velge @gvelser som aktiviserer alle, vis og
demonstrere gvelser, unnga for mye prat.
Spillerne skal bli sett av trenerne.
o Spillerne skal prgve seg pa ulike posisjoner.

O O O O

o

Tiim.no
Treningsgkta 6-7 ar
Keepertrening



https://fotball.oppdalil.no/next/p/25540/sportsplan
https://tiim.no/okter-og-ovelser?level=6-7-ar
https://no-fotball.s2s.net/free-content/library/practices/library_id/58/network_id/121/
https://no-fotball.s2s.net/free-content/library/practices/library_id/61/network_id/125/
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6.2 Barnefotball 8-9 ar

5v5 Mestring og fotballglede

Organisering
e Alle trenerne skal ha minimum UEFA C — Delkurs 1.
e Det forventes at minimum en trener (helst alle) har Delkurs 2.
e Det anbefales minst en trener pr 6-8 barn.

Sportslig
e Holdninger
o Respektere hverandre uavhengig av ferdigheter.
o Spillerne skal lytte nar treneren snakker.
o Foresatte skal gi beskjed om oppmgte pa Spond.
e Mal
o Mye ballkontakt.
Lagspill og samspill.
o Unnga kg ved a velge gvelser som aktiviserer all, vis og demonstrere gvelser,
unnga for mye prat.
o Spillerne skal bli sett av trenerne.
o Spillerne skal prgve seg pa ulike plasser.
o Ufarliggjer keeperrollen.

(@]

Treningsgkta 8-9 ar
Tiim.no
Keepertrening
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6.3 Barnefotball 10-12 ar

7v7 — Mestring og fotballglede

Organisering
e Alle trenerne skal ha minimum UEFA C — Delkurs 1.
e Det forventes at minimum en trener (helst alle) skal ha UEFA C — Delkurs 1, 2 og 3.
e Jevne lagi seriespill, 9-10 spillere i kamptropp.
e Hospitering for enkeltspillere ved behov (se kap. hospitering).

Sportslig
e Holdninger
o Respektere hverandre uavhengig av ferdigheter.
o Spillerne skal lytte nar treneren snakker.
o Foresatte skal gi beskjed om oppmgte pa Spond.

o Skape et lag og legge til rette for fotballferdigheter.

o Skape utvikling ved a gi utfordringer til alle. Differensiere tilbudet til
spillerne sa de mgter spillere pa trening som er mest mulig jevnbyrdige.

o Trening med 2-3 ulike ferdighetsmal pa treningsfeltet.

Kamp
e Oppvarming - skadefri
e Tilnaermet lik spilletid
e Laspillerne prgve seg pa ulike plasser ogsa som Keeper.

Treningsgkta 10-12 ar
Tiim.no
Keepertrening
Hospitering
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6.4 Ungdomsfotball 12-13 ar

9v9

Organisering
e Alle trenerne skal ha minimum UEFA C — Delkurs 1.
e Det forventes at minimum en (helst alle) i trenerteamet har
Delkurs 2, 3 og 4.
e Jevne lagi seriespill, 11-13 spillere i kamptropp.
e Hospitering for enkeltspillere ved behov (se kap. hospitering).

Sportslig

e Holdninger

o Spillerne skal lytte nar treneren snakker.

Vise positiv adferd ovenfor med/motspillere.
Ha respekt for hverandre uansett ferdighetsniva.
Kjenne til Fair-Play.
Foresatte eller spilleren skal gi beskjed om oppmgte pa Spond. Fravaer
begrunnes

o
o
o
o

Skape et lag og legge til rette for fotballferdigheter.
o Skape utvikling ved a gi utfordringer til alle. Differensiere tilbudet til
spillerne sa de mgter spillere pa trening som er mest mulig jevnbyrdige.
o Trening med 2-3 ulike ferdighetsmal pa treningsfeltet.

Kamp
e Oppvarming - skadefri
e Tilnaermet lik spilletid
e Laspillerne prgve seg pa ulike plasser, ogsa som Keeper

Treningsgkta 10-12 ar
Keepertrening
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6.5 Ungdomsfotball 13-19 ar

Motivasjon, utvikling og ferdigheter er ulik i ungdomsfotball, sa det blir stgrre krav til et differensiert
tilbud. Herfra er det ogsa viktig 8 motivere til gkt egentrening. Spillere ma ta stgrre ansvar for a vise
holdninger for sin egenutvikling. Det forventes mer av spilleren jo eldre man blir.

11vil

Organisering

e Hele Trenerteamet skal ha UEFA-C (DK1/2/3/4)

e 14-15 spillere i kamptropp.

e Spillersamtaler skal gjennomfgres for kartlegging av spillernes gnsker og
ambisjoner.

e Husk trenervett og foreldrevettregler.

e Respekter dommeravgjgrelser.

e God kommunikasjon

Sportslig

e Holdninger
o Vise positiv adferd ovenfor trenere, med/motspillere.
o Kjenne til Fair-Play.
o Spillere skal gi beskjed om oppmgte pa Spond. Fravaer begrunnes.

Skape et lag og legge til rette for fotballferdigheter.

o Skape utvikling ved a gi utfordringer til alle. Differensiere tilbudet til
spillerne sa de mgter spillere pa trening som er mest mulig jevnbyrdige.

Kamp
o Fair-Play
o Divisjonssystem med tabell
e Fral5ar:

o NFF anbefaler at alle som er tatt ut til kamp spiller minst en omgang

o Uttak til kamp vurderes etter fglgende kriterier: holdninger,
treningsoppmgte, innsats pa trening og ferdigheter.

Tiim.no
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7. Hvordan utvikler vi spillere i Oppdal?

Kjenn barnets ambisjoner - Dette regner vi for a vaere det fgrste steget. Ved a vite hvilke ambisjoner
barna har, kan du hjelpe dem i a na sine mal og bidra til at de tar riktige steg, i tillegg til 3 stgtte dem
som utgvere av idretten.

Hjelpe dem 3 handtere forventningene sine for fremtiden - Nar du vet hvilke mal ditt barn har som
spiller, er det viktig & vite om barnas nivd matcher ambisjonene. Det er svaert viktig for en spiller,
foreldre og trenere 3 ha riktige forventinger og vite hvor spillerens nadvaerende niva ligger. Nesten alle
ungdomesspillere gnsker a spille for en europeisk toppklubb, konkurrere i Champions League og vinne
titler, men realiteten er at kun sveert fa spillere i verden er gode nok til 3 na det nivaet.

Ikke ta dremmen fra spilleren, men gjgr dem klar over hvor mye som skal til for a na sa langt. Forsgk a
gi spilleren oppnaelige, personlige mal.

Se etter Igsninger som kan akselerere barnas utvikling - | alle idretter, yrker og situasjoner ellers i
livet, laerer vi mer om vi presenteres for varierte utfordringer, om vi legger ned mer innsats og om vi
leerer av flere. | fotball er det likt. Vi rader alle spillerne til 3 preve nye gvelser, nye treningsmetoder
og a mgte nye spillere og trenere.

7.1 Differensiering

Hva er differensiering
e Differensiering handler om jevnbyrdighet.
e Med differensiering mener vi tilpasset aktivitet i gvingssekvens, slik at spillere far ulike
typer utfordringer ut ifra interesse, ferdigheter og modning.
e |spillesekvens kan det differensieres i deler av gkta, men ikke mere enn 1/3 av tiden.

Hvorfor bruke differensiering
e Spillere utvikler seg best nar de far drive gvelser med andre pa sitt eget niva.
e Fglelsen av a lykkes blir bedre, noe som gir selvtillit og styrke til 8 pr@gve nye ting.

Nar kan vi begynne
e Kan brukes fra 7 ar.
e Gruppen deles etter ferdigheter i gvelsessekvens.

Hvor ofte
e Kan brukes pa hver trening dersom det gir et godt resultat for spillerne.
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Spillere modnes og lzerer i ulikt tempo. A utsette dem for ngyaktig de samme utfordringene og den
samme aktiviteten, krever at spillerne laerer pa samme mate og med samme hastighet. Det skjer ikke,
og derfor ma de pavirkes ulikt pa trening og etter hvert i kamp. Vi kan begynne med tilpasset trening
allerede hos 7-ars kullene, men permanente Igsninger hvor de samme utvalgte spillerne alltid spiller
sammen, er ikke gnsket seleksjonspraksis hos vare lag.

Differensiering handler ikke ngdvendigvis om a dele inn gruppa i «de gode» og «de mindre gode». For
eksempel kan pasningstrening varieres med avstand, touch og pasningstype. Noen kan drive med
dribling mens andre fgrer ball. Noen gver pa vristspark og andre pa innsidespark. Videre har spillere
ulike styrker i form av for eksempel hurtighet, teknikk, arbeidskapasitet, defensiv forstaelse osv., og i
dette kan det ogsa deles. Spillerne kan ha utviklingsmal pa disse omradene, men ha ogsa med
perspektivet pa utviklingstakt og veer talmodig.

Differensiering er utfordrende. Den krever god planlegging, utprgving og @ving fra treneren sin side.
Vi jobber med lzering og utvikling. For a fa til dette sammen med mestring og trivsel, s ma fokus og
tenkning omkring differensiering fa en mye mer fremtredende plass nar det kommer til organisering,
valg av gvelser og laeringsmomenter. Tenk ogsa differensiering i tilbakemeldingene. Det er fort gjort a
henvende seg til hele laget med et budskap, nar det egentlig er bare noen fa som trenger a hgre det.

Nar det kommer til kamp bgr alle spillere i Igpet av en sesong fa muligheten til a spille like mye med
og mot de som er bedre, de som er like gode og de som er darligere.

7.2 Jevnbyrdighet

| fotball vil jevnbyrdig motstand fremme bade mestring og ferdighetsutvikling. Blir motstanden for
lett, sa blir det ogsa for lett for spilleren. Nar motstander er mye bedre enn oss, sa er det vanskelig a
fa til det vi gver pa. Jevne lag og jevnbyrdig motstand gir alle involverte en bedre tilpasset utfordring.
Da ma spillerne yte sitt beste for a fa mestringsopplevelsen.

Mestring har med a fa til noe, greie en oppgave, ta en utfordring og beherske den, oppna et mal alene
eller ssmmen med andre. Det & mestre noe utlgser gode og positive fglelser som glede, stolthet,
selvtillit og god selvfglelse. For oss er mestring bade et middel og et mal. Rent konkret kan dette dreie
seg om at man hele tiden far utfordringer tilpasset sitt niva.

Hvis en spiller har store ferdigheter og ikke far utfordringer sa vil spiller kjede seg. | motsatt fall vil en
spiller som ikke har sa gode ferdigheter, men som far store utfordringer som han ikke handterer, fgle
angst og bekymring. Utfordringene ma derfor tilpasses ferdighetsnivaet og helst slik at spillerne ma
strekke seg litt.

Fotball dreier seg ogsa om & mestre motstand. Ved a skape jevnbyrdighet legger vi til rette for at alle
skal fa oppleve mestring i kamp og pa trening. Dette gir positive utslag pa selvtillit og holdninger og
fgrer til utvikling. Differensiering er vart virkemiddel pa feltet for a fa jevnbyrdighet, mens jevne lag
og jevnbyrdig motstand er det som skal fgre til jevnbyrdighet i kamp.
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7.3 Hospitering

Hospitering er en form for gjesteopptreden satt i system. Dette skal alltid skje med utgangspunkt i
den enkelte spiller og ikke i et lags behov for a fa med seg noen flere gode spillere i kamp.
Hospiteringen skal bidra til 3 styrke enkeltspillernes utviklingsmuligheter. Det betyr videre at det er
fgrst og fremst pa trening man skal hospitere.

Vanligvis vil en spiller hospitere i en arsklasse over, mens jentespillere med talent og interesse kan
hospitere pa guttelag i samme aldersklasse. Det er videre ingen ting i veien for at spillere kan
hospitere opp et par arsklasser. Vi tar utgangspunkt i at «hvis du er god nok, sa er du gammel nok»!

| utgangspunktet tilhgrer alle spillere det laget som er i sin egen arsklasse. Fgrst og fremst er det
viktig rent sosialt & spille sammen med klassevenner. Skulle man ha en, eller flere veldig gode spillere
i sine rekker sa skal trenerne f@rst og fremst sgrge for differensiert trening. Det betyr at ingen spillere
flyttes permanent opp, men i helt spesielle tilfeller kan sportslig ledelse beslutte a dispensere fra
dette.

Hospitering er ingen rettighet som enhver fotballspiller har. Det er trenerne som vurderer og avgjgr
hospitering. Spillerens trener retter forespgrsel til trener over eller pa siden. Deretter ma bade spiller
og foreldre/foresatte orienteres om muligheten og gi sin tilslutning. Verken spiller eller foreldre kan
pa egen hand kontakte et annet lag med initiativ til hospitering.

Som trener er det viktig a ta hensyn til at man ivaretar den sosiale siden ved hospitering. Spilleren har
og skal beholde tilhgrighet til eget lag, og skal samtidig tilpasse seg noen andre. Prestasjonsmessig
handler det om a prgve, tilvenne og mestre utfordringer pa et hgyere niva. Trenerne skal ta godt
imot, inkludere og ivareta hospitant. Skulle spilleren bli «cocky» i eget lag i hospiteringsperioden, sa
sett krav til spilleren som at de skal bidra til a gjgre eget lags treninger bedre som en fglge av
hospiteringen.

Belastningsstyring, det a ikke trene for mye og ikke for lite, er det viktigste man kan gjgre for a gke
prestasjonen og samtidig redusere skaderisikoen. | det lange Igp er man tjent med 3 holde igjen ivrige
spillere, fremfor alt for deres egen skyld. Det er derfor viktig med apenhet og god kommunikasjon
rundt differensiering og hospitering. Foreldre har gjerne ambisjoner for egne barn. Disse skal man
bade lytte og ta hensyn til. Samtidig kan det vaere viktig med en form for realitetsorientering.
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Hva er hospitering?
e Gialle spillere et godt treningstilbud.
e Hospitering er spillerutvikling ved a la gode spillere fa trene med spillere som er eldre,
fysisk sterkere eller holder et jevnt hgyere niva enn spillerens naturlige spillegruppe.
o Gigode spillere tilbud om utvikling i egen klubb.

Nar kan vi begynne / hvordan organisere
e Hospitering kan praktiseres fra spillerne er 10 ar.
o All hospitering skal avtales med og organiseres gjennom trenere/trenerveileder. Det
skal aldri tas kontakt direkte med spillere.

Hvor ofte
e Minimum en gang pr uke.
e Spesielt gode spillere kan hospitere oftere, men skal prioritere sitt eget lag.

Unntak
e FEksepsjonelt gode spillere kan flyttes permanent opp, men da i samrad med spilleren
selv, foreldre og sportslig utvalg. Det kreves ekstra ngye oppfglging av trenerveileder.

Konflikthandtering
e Det ma lages en plan for hospitering for a unnga konflikter ved at spillerne trekkes
mellom de forskjellige lagene.

NFF om hospitering

8. Hvordan avvikler vi kamp pa en god mate?

8.1 Fair Play

God sportsand er et begrep som beskriver etterlevelse av Fair Play og en godt fundamentert holdning
til sportens regler og etiske retningslinjer. Det skal vaere tydelig at Fair Play er synlig til stede og en
selvfglge for hele fotballfamilien i Oppdal, med flagg, kampverter med vest og Fair Play hilsen fgr og
etter kamp.

Fair play refererer til en konkurransesituasjon der alle deltakerne har like konkurranseforhold og
samme muligheter til 3 vinne kampen, samt ha en oppf@rsel mot hverandre som er zerlig, apenhjertig
og hyggelig, ogsa overfor de som ikke viser fair play. Vi viser respekt for andre, inkludert lagkamerater,
motspillere, trenere, dommere og andre vi mgter i fotballsammenheng. Treneren har en ngkkelrolle
nar det gjelder & pase at spillere og foreldre utgver Fair Play.
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8.2 Laguttak

En viss forutsigbarhet pa hvem som blir med vil det kunne vaere for noen lag og aldersgrupper, men vi
unngar a dele inn i faste lag, bade parallelt og over/under (fgrstelag og andrelag). Spillerne skal rotere
og prgve seg, og vi skal hele tiden ha sgkelys pa gode mestringsopplevelser. For eldre ungdom skal
det veere en dynamikk i laget hvor du faktisk kan spille deg opp pa eller ryke ut av et f@grstelag. Det kan
tas utgangspunkt i ferdigheter og fysiske forutsetninger, og avhengig av argang kan man stille sterkere
lag mot forventet god motstand og et litt svakere lag mot enklere motstand. Det er seerdeles viktig
med god kommunikasjon og forventningsavklaring med bade spillere og foreldre!

8.3 Lan av spillere

Vi kan oppleve at et lag i en eller flere kamper Igpet av en sesong av ulike arsaker far problemer med
a stille med nok spillere av den aktuelle argangen. Da kan vi lane spillere fra lagene under, og det er
bra bade for spillere og lag at vi kan hjelpe hverandre pa denne maten.

Lan av spillere er ikke det samme som hospitering. Lan av spillere er situasjonsbestemt ut fra en
aktuell er mer langvarig spillermangel. Trener pa det overarige laget tar kontakt med trener i laget
som laner ut. Sistnevnte velger ut aktuell spiller og avklarer (far samtykke) med spiller og
foreldre/foresatte.

8.4 Oppmgte og gjennomfa@ring

Laget bgr innfinne seg i god tid pa kamparena. Tommelfingerregelen er oppmgte en time fgr
kampstart bade hjemme og borte. Spillerne bgr da innta et enkelt energirikt maltid - nistepakke,
banan og sunn drikke pa bortekamp eller banan og drikke hjemme med mindre man kommer rett fra
matbordet.

Treneren gjgr seg kjent med bane og fasiliteter og gj@r klar til oppvarmingsstart senest 30 min fgr
kampstart. Spillerbagger og @vrige utstyr settes ordentlig opp ved sidelinja. Trener skal sammen med
spillere gjennomfgre ei oppvarmings-gkt hvor man fysisk og mentalt gjgr seg klar til kamp. Man skal
legge bilturen og/eller garderobepraten bak seg, bli varm i kroppen, bygge opp intensitet og fokus.
Nar dommeren bldser i flgyta sa er man klar til 100% innsats.

For kampen gar bade spillere og trener ut pa banen for a hilse. Trenere skal gnske hverandre og
dommerne «god kamp». Ha en god tilbakemeldingskultur pa sidelinja - veer positivi kommentarene,
overlat sa mye som mulig av kampen til de unge, coachingen kan skje til de pa sidelinja og til laget
samles i pausen. Spillere kan vise bade fglelser og temperament, men ved brudd pa Fair Play-reglene
skal de tas av banen og korrigeres.

Etter kampen takkes bade dommer og motstander pa en ordentlig mate. Ta tak i det positive overfor
spillerne ved a fokusere pa sportsand, prestasjon og innsats, ikke pa resultat. De siste arene i
barnefotballen og i ungdomsfotballen er det tillatt & gi konstruktiv kritikk og korrigeringer. Forsgk a gi
tilbakemelding til alle, samtidige som du utfordrer spillerne pa a gjgre egne refleksjoner pa kampen.

Jubel og heiarop fra voksne pa sidelinja skal i hovedsak vaere rettet mot laget. Alle taktiske
kommentarer overlates til trenerne. ;-) Vis respekt overfor andre lag og andre spillere.

| barnefotballen skal vi forsgke a gjgre kampen sa jevnbyrdig som mulig. Ta en prat med trenerne pa
det andre laget fgr kamp og avklar dette. Dersom vi er det underlegne laget sa kan vi sette inn en
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spiller ekstra, slippe til «storscoreren», la de beste spille litt mer, eller [an med en spiller med relativt
hgyere ferdighet. Hvis vi er overlegne kan vi ta grep for a jevne ut ved & oppfordre motstander til 3
sette inn ekstraspiller, sett «storscoreren» var i mal, la de beste spille litt mindre i slike kamper, ha lav
presshgyde, la vare spillere forsgke seg pa litt uvante plasser, oppfordre egne spillere til a spille mer, si
at de skal skare kun etter at ballen har veert innom alle spillerne, eller med venstrefotsskudd eller
hodet.

Et annet virkemiddel kan vaere at ved f.eks. 4 mals differanse kan man i stedet for a sette innpa en
ekstra spiller, ta ut en spiller fra det ledende laget. Dette forutsetter avklaring mellom lagene fgr
kampstart.

8.5 Konflikthandtering

Det kan skje at vi opplever konflikter knyttet til lag vi mgter. Da gjelder det at vi holder hodet kaldt og
ikke lar oss seg rive med i opphetede diskusjoner. Hvis vi har en opplevelse av at motstanderlaget
utgver darlig sportsand sa snakker vi med dommeren og varsler trenerne pa det andre laget pa en
heflig men tydelig mate. | motsatt fall snakker vi med dommer og med varsleren pa en god mate.
Hold fokus pa a dempe konflikten og komme til forstaelse og enighet.

Hvis det har veert situasjoner og konflikter sa er det gnskelig at lagleder eller trener umiddelbart
melder dette til sportslig ledelse, dvs. naermeste trenerkoordinator. Dermed er klubben orientert fgr
andre tar kontakt om saken. Det er korrekt om saken lgftes opp fra lag til sportslig ledelse i slike
tilfeller, og sa far videre kontakt mellom involverte klubber skje pa dette nivaet.

sportsligutvalg@oppdal.com

8.6 Kampen som utviklingsarena

Kampen skal veere et hgydepunkt og en arena for a vise fram det vi gver pa. Kampen er en sjekk pa
hvor vi star ift. andre lag og klubber, men den er ingen fullgod fasit pa hvor gode vi er. Selv om det
deles ut poeng og settes opp tabeller, er det viktig a kunne se bak resultatene. Vi ma se etter
prestasjon, utvikling og Fair Play. Kampen er videre en motivasjonsfaktor for a ga pa ei ny treningsuke
hvor trenere og spillere fortsetter jakten pa laering, utvikling og de gode mestringsopplevelsene.

Klubben gjgr oppmerksom pa at i serieoppsett skal ogsa internkamper spilles. Dette gjelder stort sett
barnefotballen der man har flere lag i samme avdeling. Om man har for fa spillere (antilag), stor
belastning osv. brukes skjgnn.

Det finnes mange gode grunner for at internkampene bgr gjennomfgres. Dette er en mulighet for a
gve pa kamp og alt det som fglger med rundt kamputvikling. Spillerne skal leere seg regler og Fair
Play. Selv om spillerne gnsker a vinne kamper, ma spillerne ogsa lzere seg at a tape og vinne kamper
gar hand i hand. Vi skal leere oss & vinne pa en «fin» mate og vi skal ogsa laere a akseptere at a tape na
og da, er helt normalt og sunt. Selv om et lag taper en kamp finnes det mange gode situasjoner og
dueller som kan bergmmes av trenere.
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