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Innledning 
Organisasjonsplanen skal være et styringsdokument for Enebakk Idrettsforening sitt styre, verv og medlemmer. 

Den skal vise retning for Enebakk Idrettsforening, samt være en veiviser i utfordringer foreningen står foran eller 

kan møte. Det er viktig at alle, både de som har verv og øvrige medlemmer, forplikter seg til å tilstrebe sine 

gjerninger og beslutninger etter organisasjonsplanen. 

Enebakk Idrettsforening er én organisasjon med flere ulike idrettsgrupper og det er kun denne organisasjonsplanen 

som er gjeldende i alle ledd i Enebakk idrettsforening. 

I resten av organisasjonsplanen brukes EIF som en forkortelse for Enebakk idrettsforening. 

Det juridiske grunnlaget for denne planen er EIF sin lov § 10 nr. 3 punkt 13, som sier at årsmøte skal behandle 

klubben sin organisasjonsplan. 

Grunnlagsopplysninger for Enebakk Idrettsforening 
Navn:   Enebakk Idrettsforening 

Stiftet:   1927 

Idrett:   Fleridrettslag  

Grupper:  Se hjemmesiden 

Postadresse:  Postboks 2, 1916 Flateby 

E-postadresse:  dl@enebakkif.no 

Bankkonto:  9001 17 42105 

Bankforbindelse Sparebank 1 Oslo og Akershus  

Vipps:   Enebakk Idrettsforening (#11709)  

Internettadresse: www.enebakkif.no  

Org. nummer:  971 266 007 

Klubbhus StrEIFinn: Gjeddevannsveien 20, 1911 Flateby 

Telefon:  Se hjemmeside 

Klubb nr. NIF:  KL02290001  

Årsmøtemåned:  Mars 

Idrettsforeningens formål 
EIF skal være en åpen og demokratisk organisasjon der det primære formålet er å drive idrett organisert i Norges 

Idrettsforbund og olympiske og paralympiske komité (NIF). Sekundært skal EIF arbeide for at barn, unge og voksne 

har et aktivitetstilbud med idrett og mosjon i fokus. 

Arbeidet skal preges av frivillighet, demokrati, lojalitet og likeverd. Alle idrettslige aktiviteter skal bygge på 

grunnverdier som idrettsglede, fellesskap, samhold, helse, inkludering og ærlighet.  

EIF er selveiende og frittstående med utelukkende personlige medlemmer. 

mailto:dl@enebakkif.no
http://www.enebakkif.no/
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Visjon og Verdigrunnlag 
Visjon 

EIF - Energisk Idrettsglede til Folket. 

Verdigrunnlag   
EIF sine verdier er idrett og mosjon for alle. 

Enebakk idrettsforening – Idrett og mosjon for alle er vårt slagord. Dette skal gjenspeile all aktivitet.  

Vi er stolte over EIF! 

Vi bygger nettverk gjennom dugnad og frivillig arbeid, på tvers av gruppene!  

Vi inkluderer alle, flest mulig, lengst mulig! 

Logo 
Emblemet er rundt og består av en indre grønn rund flate med en hvit oval med initialer og stiftelsesår i gult. Det 

indre grønne området omkranses av et rundt hvitt bånd med påskriften '"Enebakk Idrettsforening" i grønt. 

Fargefeltene er kantet med gult. Draktemblemet er 7 cm i diameter og skal være på draktens venstre side.  

Fargekoder på logo: 

Grønn CMYK – 80,23,100,12 

Gul CMYK – 0,15,100,0 

Grønne rundinger: 

CMYK – 70,11,90,1 

Der sirklene overlapper er det en mørkere grønnfarge det er: 78,31,90,25  
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Virksomhetsidéen 

EIF skal være en sammensveiset, samarbeidsvillig idrettsforening for alle som vil delta i organisert aktivitet og ta 

medlemmenes interesser på alvor. 

 Mål 
Jobbe aktivt for å ruste opp eksiterende anlegg og utvikling av disse for å kunne tilby barn og unge et 

tilfredsstillende aktivitetstilbud.   

Øke medlemsmassen i EIF og bedre samarbeidet mellom de ulike gruppene. 

Skape nye arenaer for aktivitet. 

Idrettslagets organisasjon 
 

Merknad: 

Hovedstyret: antall styremedlemmer og varamedlemmer fastsettes av årsmøte 

Kjønnsfordeling: «Ved valg/oppnevning av styre, råd, utvalg/komité mv. og ved representasjon til årsmøte/ting i 

overordnet organisasjonsledd, skal begge kjønn være representert. Sammensetningen skal være forholdsmessig i 

forhold til kjønnsfordelingen i medlemsmassen, dog slik at ved valg/oppnevning av mer enn tre personer, skal det 

velges/oppnevnes minst to personer fra hvert kjønn.» Jf. EIF sine lover § 4 
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Årsmøte 
• Årsmøte er EIFs høyeste myndighet. 

• Årsmøte blir avholdt en gang i året i måneden fastsatt i loven. 

• Protokollen fra årsmøtet sendes til idrettsrådet i kommunen, og de særkretser EIF er tilsluttet. Protokollen 

skal legges ut på EIF sine internettsider. 

• Innkalling til årsmøte skal skje 1.måned før årsmøte avholdes. 

• Innkalling annonseres på EIF sine internettsider, samt sendes ut til alle medlemmer i EIF 

• Innkomne forslag skal være styret i hende 2 uker før årsmøtet og sakspapirene skal gjøres tilgjengelig 

senest én uke før årsmøtet. 

• Årsmøtet er for medlemmer i EIF, det vil si de som har betalt medlemskontingenten. Foreldre/foresatte har 

ikke fullmakt til å stemme for medlemmer under 15 år. 

• Årsmøtet legger grunnlaget for styret sitt arbeid og alle som ønsker å bli med å bestemme hvordan EIF skal 

drives bør stille på årsmøtet. 

• Årsmøtet skal gjennomføres slik det er fastsatt i EIF sine lover §10 

Hovedstyrets funksjon og sammensetning:  
EIF sitt hovedstyre skal bestå av leder, nestleder, kasserer, sekretær, 2 styremedlemmer og 1 varamedlem. Leder 

velges for 1 år, resterende verv velges for 2 år. Leder fra hver av undergruppene er også en del av hovedstyret. 

Hovedstyret skal:  

• Planlegge og ivareta EIFs totale drift, herunder mål og strategiarbeid, budsjett og regnskap samt oppgaver 

beskrevet i EIF sine lover §11. Hovedstyret har ansvar for at det finnes retningslinjer for aktivitetene i 

klubben.  

• Lage, vedlikeholde og oppdatere instrukser for hovedstyrets funksjoner. Hovedstyret skal etterstrebe, så 

langt det er mulig, å tilpasse roller og funksjoner etter personlig egnethet/kvalifikasjoner. 

• Iverksette bestemmelser og vedtak fattet av årsmøte eller andre overordnede idrettsmyndigheter.  

• Disponere EIFs inntekter (tilskudd, kontingent o.a.) og fordele disse etter plan, instruksverk og godkjent 

budsjett.  

• Oppnevne komiteer og utvalg etter behov, og utarbeide instruks for disse, herunder valgkomiteen. 

• Styrets leder er EIF sitt ansikt utad, og EIF sin representant i møter og forhandlinger (så sant årsmøtet ikke 

har bestem noe annet), har det fullstendige ansvaret for klubbens daglige ledelse og skal koordinerer 

styrets og klubbens totale aktivitet. 

Kontrollutvalg  
I henhold til NIF sine lover skal EIF ha et kontrollutvalg som skal velges på årsmøtet, utvalget skal bestå av en leder 

og et medlem. Kontrollutvalget forholder seg til retningslinjer utgitt av NIF. 

Grupper i Enebakk Idrettsforening 
Enebakk idrettsforening er et fleridrettslag som består av følgende undergrupper; 

• EIF Fotball 

• EIF Håndball 

• EIF Turn 

• EIF Taekwondo 

• EIF Turbofjøla 

• EIF Idrettsskolen 

• EIF Basketball 
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Alle gruppene skal stå samlet og jobbe etter EIF sine lover, visjoner og verdier. Undergruppene er organisert med 

egne gruppestyrer. 

Lederne i undergruppen skal representere gruppen i hovedstyret og har der tale og stemmerett. Ved gruppeleders 

forfall kan en av de andre årsmøtevalgte representantene møte i leders fravær. 

Undergruppene er pålagt å styre etter EIFS instruks for undergrupper. 

Undergruppene består av et styre som minimum er årsmøtevalgt leder (velges for 1 år av gangen), nestleder 

(velges for 2 år av gangen) og kasserer (velges for 2 år av gangen). Nesteleder og kasserer skal ikke være på valg 

samme år. Undergruppene bestemmer selv hvor stort styre som er nødvendig utover dette. 

Gruppene oppretter selv nødvendige utvalg og grupper ved behov for en forsvarlig drift 

Medlemmer 
Medlemskap i Enebakk Idrettsforening er først gyldig og regnes fra den dagen medlemskontingent er betalt. For å 

ha stemmerett og være valgbar må et medlem ha vært tilsluttet EIF i minst 1 måned og ha betalt 

medlemskontingent. 

Medlemskapet i EIF skal opphøre ved utmelding, strykning eller eksklusjon. Utmelding skal skje skriftlig til klubben 

sentral samt undergruppen og får virkning når den er mottatt. Utmelding skjer via EIFs medlemssystem.  

Ansatte kan være medlem i klubben, men har ikke stemmerett på årsmøtet. Ansatte kan ikke velges til verv i 

klubben eller overordnede organisasjonsledd. 

Tvungen utmelding av medlem kan finne sted hvis medlem skylder kontingent for mer enn ett år. Medlem som 

meldes ut kan ikke tas opp igjen før skyldig kontingent er betalt. 

Gjeldene innmeldingsrutine befinner seg til enhver tid på Enebakk Ifs hjemmesider. 

Undergruppene er ansvarlig for å holde listene for sine grupper og lag ajourført og skal sende og oppdatere lister til 

EIF Hovedstyre to ganger i året. 30.6. og 31.12. 

EIFs medlemsansvarlig skal sende ut EIF sin medlemskontingent innen utgangen av januar. 

Trenings- og/eller aktivitetsavgiftene til undergruppene sendes fra undergruppene selv. 

EIF fører elektroniske medlemslister og alle betalinger av kontingenter og trenings- og/eller aktivitetsavgifter skal 

gjøres via gjeldende medlemssystem. 

Digitale plattformer 
Som et hovedpoeng så er det EIF som skal administrere alle digitale plattformer som inneholder EIF sitt navn. Med 

dette menes de som er knyttet direkte til hovedlag og de ulike gruppene. Styrets leder, eller den leder måtte 

utpeke på dens vegne, skal ha fullstendige administrative rettigheter. 

Rutiner for hvilke digitale plattformer EIF til enhver tid benytter ligger på EIF sine hjemmesider, www.enebakkif.no. 

Økonomi 
Hovedstyret er juridisk ansvarlig for EIFs økonomi. Hovedstyret er ansvarlig for å sette opp budsjett før årsmøtet. 

EIF skal styres og jobbe etter den til enhver tid vedtatte økonomiinstruks. Denne instruksen skal minimum årlig 

revideres og vedtas i hovedstyret innen utgangen av februar. 

Hovedstyret skal ha en styrevedtatt overordnet økonomisk-/investeringsplan som strekker seg over 3-5 år, denne 

skal minimum revideres årlig innen utgangen av februar (årsresultat).  
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Alle innkjøp, som ikke er vedtatt i budsjett, skal godkjennes av Hovedstyret. 

Alle betalte fakturaer skal attesteres av 2 personer, for undergrupper er dette kasser i hovedlaget og gruppekasserer, 

for hovedstyret er det DL og kasserer i hovedlaget. 

Det skal tegnes underslagforsikring for de som disponerer kontoene.  

Leder og kasserer i undergruppene har tilgang til gruppen sin driftskonto hvor gruppens inntekter kommer inn 

(trenings-/aktivitetsavgifter, arrangement og støtte/sponsor) og gruppen sine (budsjetterte) utgifter betales fra. 

Alle lag i EIF kan ha egen lagskonto. Rutiner for opprettelse og bruk av denne er beskrevet i EIFs økonomiinstruks. 

Økonomisk utroskap/varslingsplikt 
Alle i Enebakk Idrettsforening er forpliktet til å varsle om de vet om eller mistenker økonomiske uregelmessigheter. 

Regnskapsfører og kontrollutvalg har og varslingsplikt, ikke minst i forhold til hvitvasking. 

Regnskap 
EIF bruker autorisert regnskapsfører til å føre regnskapet 

EIF skal føre et regnskap der hver undergruppe er en avdeling i regnskapet, dette i henhold til regnskapsloven. Alle 

inn og utbetalinger skal gå gjennom EIF sin konto, og under ingen omstendighet skal penger tilhørende EIF eller 

dets medlemmer inn på andre kontoer enn EIF sine kontoer. 

Alle egenandeler og startavgifter skal betales gjennom EIF. Når hen reiser med et lag kan det betales ut forskudd til 

vedkommende, hen skal da levere inn reiseoppgjør og kvitteringer for brukte penger.  

Medlemskontingent 
Medlemskontingenten skal betales for hvert enkelt medlem.  

Enebakk Idrettsforening har følgende medlemskap: 

• Barn (0 – 12 år) 

• Ungdom (fra 13 – tom 19 år) 

• Voksen (fra 20 ->) 

• Medlemsskap Hjelpere (trenere, lagledere, oppmenn, styremedlemmer) 

• Æresmedlemskap 

Utstyrsleverandør 
Hovedlaget og samtlige grupper i idrettslaget forplikter seg til å benytte den til enhver tid gjeldende 

utstyrsleverandør og forholde seg til aktuelle avtale. 

Sponsorplan 
Hovedlaget og undergrupper/lag forplikter seg til å følge den til enhver tid gjeldende sponsorplan. 

Utleie StrEIFinn 
Det foreligger en egen instruks for utleie og bruk av StrEIFinn. 
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Klubbdrakter/profilering 
Logo 

Se eget punkt lenger oppe i organisasjonsplanen. 

Merker 
EIF har pt ikke noen spesielle merker eller nåler. 

Drakter 
Enebakk Idrettsforenings klubbfarge er grønn med hvitt innslag med sorte benklær. Klubbens logo skal alltid være 

trykt på venstre side av draktene. 

Politiattest 
Politiattest skal avkreves av personer som skal utføre oppgaver for Enebakk idrettsforening som innebærer et tillits- 

eller ansvarsforhold ovenfor mindreårige eller mennesker med utviklingshemming. Med mindreårige menes barn 

og unge under 18 år. Personer under 18 år skal også avkreves politiattest. Den nedre grensen er 15 år. 

Alle trenere, lagledere, oppmenn og foreldre som er med på overnattingsturer med laget og har en leder funksjon 

må ha gyldig politiattest. 

Utmerkelser og æresbevisninger 
Se retningslinjer vedrørende æresbevisninger i EIF på EIFs hjemmesider 

Retningslinjer «En god EIF’er» 
Se retningslinjer vedrørende «God EIFer» på hjemmesiden. 

Dugnad 
Enebakk Idrettslag er avhengig av at medlemmer stiller opp på dugnad. Dugnad skal i utgangspunktet være frivillig, 

men idrettsforeningen kan selvsagt henstille medlemmer og foreldre til å stille opp på dugnad, men deltagelse må 

baseres på frivillighetsprinsippet og ikke innføres som «tvangsordninger». 

EIF kan ikke pålegge foreldre som ikke er medlemmer å stille på dugnader og gi dem bøter for uteblivelse. 

EIF kan ikke på prinsipielt grunnlag vedta «bøter» for at medlemmer ikke stiller og/eller ikke kan stille på dugnad. 

Årsmøte i EIF kan i særlige tilfeller pålegge medlemmer å stille på dugnad der dette er en forutsetning for at 

aktiviteten skal kunne gjennomføres og der alternativet er at aktiviteten legges ned. I så fall vil pålegget måtte 

gjelde medlemmene. 

En kan ikke gi medlemmene anledning til å kjøpe seg fri fra dugnad. 


