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Forretningsorden 

Årsmøtet i Enebakk idrettsforening avholdes 30. mars 2023 i samsvar med Enebakk idrettsforenings 
lover §13 (1). Årsmøte gjennomføres som et fysisk møte på Streifinn. 

Invitasjon til årsmøtet ble publisert på klubbens nettside 23. februar 2023 med frist for innkomne 
forslag to uker før årsmøtet. Et ble sendt ut en påminnelse om dette på e-post til alle medlemmer 
mandag 13. mars. Torsdag 23. mars ble fullstendig saksliste og saksdokumenter gjort tilgjengelig på 
klubbens nettside. 

Årsmøtet er åpent for medlemmer av idrettsforeningen. For å ha stemmerett og kunne velges til verv 
må man ha vært medlem av i minst én måned, ha fylt 15 år, og ha gjort opp sine økonomiske 
forpliktelser til idrettslaget. Foreldre/foresatte har ikke fullmakt til å stemme for medlemmer under 15 
år. 

Saksliste 
1. Godkjenne innkallingen, sakslisten og forretningsorden. [Side 4]

Forslag til vedtak:  
Årsmøtet godkjenner innkallingen, saksliste og forretningsorden. 

2. Valg av dirigent, referent og to medlemmer til å underskrive protokollen. [Side 6]
Forslag til vedtak:  
Årsmøtet godkjenner dirigent, referent og medlemmer til å underskrive protokollen. 

3. Behandle foreningens- og undergruppenes årsberetning [Side 7]
Forslag til vedtak:  
Årsmøtet godkjenner foreningens‐ og undergruppenes årsberetninger. 
Årsmøtet godkjenner foreningens regnskap. 

4. Behandle foreningens regnskap [Side 42]
Revisjonsrapport mangler ved tidspunkt for publisering av saksdokumenter, og blir 
tilgjengeliggjort så snart den foreligger 

Forslag til vedtak:  
Årsmøtet godkjenner foreningens regnskap. 

5. Behandle innkommende saker [Side 62]
A. Retningslinjer for æresbevisninger I Enebakk Idrettsforening 

Forslagsstiller: Hovedstyret
Forslag til vedtak:  
Årsmøtet vedtar retningslinjer for æresbevisninger i Enebakk IF. 
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6. Fastsette medlemskontingent og gi gruppestyrene fullmakt til å fastsette treningsavgift for
gruppens aktivitet [Side 65]

Forslag til vedtak: 
Enebakk Idrettsforening viderefører den tidligere vedtatte praksis ved at 
medlemskontingent indeksreguleres og undergruppene fastsetter treningsavgifter 
for sine aktiviteter.  

7. Behandle Enebakk idrettsforenings lover [Side 66]
Forslag til vedtak: 
Årsmøtet vedtar ny lov for Enebakk IF. 

8. Behandle Enebakk idrettsforenings organisasjonsplan [Side 72]
Forslag til vedtak:  
Årsmøtet vedtar organisasjonsplan med endringene foreslått av hovedstyret. 

9. Fastsette godtgjørelse / honorar [Side 122]
Forslag til vedtak:  
EIF Hovedstyres forslag til godtgjørelser vedtas. 

10. Vedta foreningens budsjett [Side 123]
Forslag til vedtak:  
Årsmøtet godkjenner foreningens fremlagte budsjett. 

11. Valg [Side 127]
Forslag til vedtak: 
Årsmøtet godkjenner foreslåtte kandidater til valg 
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ÅRSMØTE ENEBAKK IDRETTSFORENING 
30. mars 2023

SAK 1. Godkjenne innkallingen, sakslisten og forretningsorden 

Forslagsstiller: EIF Hovedstyre 

Forslag til vedtak: 
Årsmøtet godkjenner innkallingen, saksliste og forretningsorden. 
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ÅRSMØTE ENEBAKK IDRETTSFORENING 
30. mars 2023

SAK 2. Valg av dirigent, referent og to medlemmer til å underskrive protokollen 

Forslagsstiller: EIF Hovedstyre 

Følgende innstilles til dirigent, referent og til å underskrive protokollen: 

Dirigent: Trygve Fossberg Øisjøfoss 
Referent: Britt Heidi Noer 
Medlem til å underskrive protokoll #1: Linda Leone 
Medlem til å underskrive protokoll #2: Reidar Noer 

Forslag til vedtak: 

Årsmøtet godkjenner dirigent, referent og medlemmer til å underskrive protokollen. 
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ÅRSMØTE ENEBAKK IDRETTSFORENING 
30. mars 2023

SAK 3. Behandle foreningens årsberetning, herunder gruppeårsmeldinger 

Forslagsstiller: EIF Hovedstyre 

Årsberetning for Enebakk idrettsforening, samt gruppenes årsmeldinger, ligger vedlagt 
årsmøtepapirene. 

‐ Årsberetning ‐ Enebakk IF 
‐ Årsberetning ‐ Basket 
‐ Årsberetning ‐ Fotball 
‐ Årsberetning ‐ Håndball 
‐ Årsberetning ‐ Idrettsskolen 
‐ Årsberetning ‐ Taekwondo 
‐ Årsberetning ‐ Turbofjøla 
‐ Årsberetning ‐ Turn 

Forslag til vedtak: 

Årsmøtet godkjenner foreningens‐ og undergruppenes årsberetninger. 
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Årsberetning for EIF Hovedstyret 
2022 

 
Flateby, mars 2022 

  
  

Hovedstyret 2022 
  
Funksjon  

  
Navn  

Leder  Tom Anders Solberg 

Nestleder  Erlend Fjeldheim (til mai) Britt Heidi (fra mai)  

Kasserer  Eva Bergsvenskerud Freitag  

Sekretær  
 
Britt Heidi Noer 

Styremedlem 1  Eivind Bjørkan Orstad 

Styremedlem 2  Kenneth Johnsen 

Leder EIF Turn  Trygve Fossberg Øisjøfoss 

Leder EIF Fotball  Arnt Barkenes 

Leder EIF Håndball  Erik Enersen 

Leder EIF Turbofjøla  Jan-Øivind Ørbeck  

Leder EIF Taekwondo  Kari Eide Tsesmetsis  

Leder EIF Idrettsskolen  Karen Elise Sætra Huus  

Leder EIF Basket Mihajlo Dotdevic 
 

GENERELT  
  
Enebakk Idrettsforening har i 2022 igjen hatt et tøft år, da året begynte med nedstenging grunnet Covid-19. 
Utover våren begynte det å lette og idrettsforeningen kunne igjen begynne å planlegge for arrangementer. 
Høsten 2022 var det igjen full aktivitet i alle undergruppene. 
 
Årsmøtet vedtok å ansette en daglig leder i 50 prosent stilling, denne ble besatt 1. mai. 
EIF har tatt i bruk Power Office 
 
EIF hadde per 31. desember 2022, 835 registrerte medlemmer.  

Årsberetningene fra de ulike undergruppene vil presentere detaljene rundt både prestasjoner og aktivitetsnivå.  

Fra mai trådde Erlend Fjeldheim ut av hovedstyret da han ble ansatt som daglig leder. Britt Heidi Noer tok på 
seg vervet som nestleder fra denne datoen. 
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ØKONOMI  

Idrettsforeningen har en trygg og solid økonomi.  
 
EIF har i løpet av 2022 inngått sponsoravtaler med Bakke gruppen, Enebakk Avis, Y3T treningssenter, 3-T 
bygg, Elfag Strømsborg elektro og Bambusa 

 
   

FORESTÅENDE UTFORDRINGER OG OPPGAVER  

Holde barn og unge i aktivitet- vi ser de samme tendensene som vi har sett tidligere at vi mister medlemmer i 
klubben når de kommer i ungdomsårene. Dette er noe som EIF samlet må jobbe aktivt med å begrense. Vi 
har god rekrutering i bunnen på alle gruppene, men ser vi på fremtiden så er det mindre kull med barn i de 
fremtidige års kullene. EIF hovedstyret ser på det som en nødvendighet og samlet finne gode strategier for å 
fange så mange som mulig under EIF paraplyen samt holde på ungdommen lenger.  
 
Det planlegges å opprette en ballgruppe for barn født 2017. 

 
Holde dugnadsånden levende- EIF er tuftet på frivillighet og dugnad. Det man har sett i flere år er at 
dugnadsånden sakte, men sikkert dør ut. Dette må vi i EIF jobbe aktivt for å snu i egen klubb. Det er ofte slik 
at de som allerede bidrar, bidrar på flere og mange områder- noe som på sikt ikke gagner klubben da man går 
tom for energi eller tid. Vi håper at flere ønsker og kan bidra. 

 
 

Hovedstyret ønsker med dette å takke alle de som har vært med på å dra klubben i en positiv sportslig retning 
i 2022. Vi vil takke våre samarbeidspartnere, alle trenere, lagledere og alle engasjerte voksne og barn som 
bidrar til at vi alle har en positiv idrettsforening og et bredt idrettsmiljø i EIF.  

 

Vi oppfordrer alle til å fremsnakke Enebakk Idrettsforening, respektere hverandre, respektere 
Hovedstyrets-/gruppestyrenes arbeid og andre gruppers utøvere, trenere og foreldre.   

 

Takk skal dere ha!   

 

Med sportslig hilsen  
 
 
 
 
 
 
 

___________________________ 
Hovedstyret i Enebakk Idrettsforening   
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Årsberetning Enebakk Idrettsforening  

Basketball 2022 

 
Det ble i 2022 startet en basketballgruppe i Enebakk IF for barn i alder 9 til 15 år.  

Det ble i forkant søkt og, og innvilget, midler til nødvendig utstyr fra Gjensidige-stiftelsen. 
Utstyr er følgelig kjøpt inn. Dette inkluderer baller, fargede trøyer, markører og annet utstyr 
nødvendig for å gjennomføre varierte og morsomme øvelser som på en god måte bygger 
ferdigheter innen sporten.  

Åpne treninger ble startet i oktober, med Mihajlo Dordevic som hovedtrener og Relja 
Dordevic som hjelpetrener. Etter en innkjøringsperiode er det omtrent 15 ganske faste 
deltagere, i tillegg til noen som kommer sporadisk. Deltakerne/utøverne kommer fra både 
Ytre Enebakk, Kirkebygda og Flateby, i tillegg til en fra Nordby/Vinterbro. Hovedsakelig er 
utøverne i aldergruppe årstrinn 2012 til 2009.  

Det er opprettet et styre for basketgruppen, hvor Mihajlo Dordevic er leder, Emil Moberg er 
nestleder og Maria Svendsen er kasserer.  

Mål for 2023 er: 
- å komme i en posisjon hvor det kan spilles kamper mot andre klubber. 
- å søke om ytterligere midler for å nå overstående mål, herunder innkjøp av drakter. 
- vurdere, og eventuelt gjennomføre, enda en treningsøkt per uke, hvor trening nr.2 i så fall 
sannsynligvis gjennomføres i Flateby.  

 
 
På vegne av basketgruppen i Enebakk IF,  
Mihajlo Dordevic, leder 
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Fotballgruppa i Enebakk Idrettsforening 2022 

01.01.2022 - 31.12.2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Organisasjon:  

 

Leder       Arnt Barkenes  

Nestleder               Elisabeth Justad  

Sekretær  Ståle Simonsen 

Kasserer    Sanna Sørli    . 

Dommeransvarlig        Rolle ikke besatt   

Utdanningskontakt  Elisabeth Justad 

Materialforvalter   Jørgen Breivik  

Sportslig leder Rolle ikke besatt   

Overgangsansvarlig Thomas Holm  . 

Anleggsansvarlig          Steinar Lein 

Styremedlem  Tonje Bleka Sethern 

Fair Play ansvarlig       Tonje Bleka Sethern  
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Trenere og lagleder 2022 

Lag  Antall spillere reg  Født  Oppgaver  Navn  

G/J 6 år 19 2016 Hovedtrener 

Lagleder 

Hjelpetrener 

Hjelpetrener 

Hjelpetrener 

Hjelpetrener 

Hans-Jørgen Hansen 

Rikke Aasen Eriksen 

Jonas Breiteig Mohammad 

Jørgen Heier 

Olof Mauritzon 

Wasim Ahmed 

G/J 7 år 20 2015 Hovedtrener 

Lagleder 

Hjelpetrener 

Hjelpetrener 

Christian Johansson 

Melanie Bergmo Ekre 

Glenn-Ove Gran 

Joel Hamré 

Jentelaget 17 2011 - 2016 Hovedtrener 

Lagleder 

Hjelpetrener 

Hjelpetrener 

Erlend Bang Høilund 

Martine Fossberg Jansen 

Anita Neumann Jørgensen 

Arild Steinveg 

G/J 8 år 21 2014 Hovedtrener 

Lagleder 

Hjelpetrener 

Hjelpetrener 

Hjelpetrener 

Hjelpetrener 

Stian Eide 

Jørgen Breivik 

Marius F. Arnesen 

Kim Melheim 

Cato Solberg 

Dan Even Wilhelmsen 

G/J 9 år 16 2013 Hovedtrener 

Lagleder 

Hjelpetrener 

Hjelpetrener 

Hjelpetrener 

Monica Gransbråten 

Hege Aspdahl Hagland 

Vegar Sandås 

Kjetil Goddokken 

Stian Aspdahl Hagland 

G/J 10 10 2012 Hovedtrener 

Lagleder 

Bjørn Thore Langnes 

Hege Tolnæs 
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G/J 11 år 18 2011 Hovedtrener 

Lagleder 

Hjelpetrener 

Hjelpetrener 

Hjelpetrener 

Markus Bronebakk 

Mona Elisabeth Støyle 

Hedda Kiær Nordrum 

Per Øyvind Gundersen 

Youssef Hajji 

G/J 12 år 15 2010  Hovedtrener  

Lagleder  

Hjelpetrener 

Hjelpetrener 

Jens Langkaas  

Hege Simonsen  

Fredrik Larsen  

Reidar Gravlien 

G/J 12 2-5 spillere 2009 / 2008 Hovedtrener  

Lagleder 

Hjelpetrener 

Robert Nowak  

Jacqueline Gomes  

Tuva Olsen 

G16 20  2007 Hovedtrener  

Lagleder  

Hjelpetrener  

Hjelpetrener  

Hjelpetrener 

Tobias Haugen 

Eirik Sørli 

Eirik Sørli 

Thomas Karlstad  

Martin Slåttland 

Junior 19 

 

2003-2006 Hovedtrener  

Lagleder 

Thomas Holm 

Thomas Holm 

A-LAG  20   Hovedtrener  

Lagleder  

Jørn-Kenneth Buer 

Henrik Engerholm 

  

 
 
Medlemmer 
Ved utgangen av 2022, hadde fotballgruppa ca 220 aktive medlemmer. Av disse var ca 200 
også aktive spillere i alderen 6 til 40 år. Det ser ut til å bli en liten nedgang i aktive spillere for 
2023, noe vi må jobbe aktivt med. 
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Administrative aktiviteter   
 
Kvalitetsklubb:   
Fotballgruppa har vært representert på de møter som er gjennomført i fotballkretsen. Det er 
arbeidet aktivt med videreutvikling av roller- og rutinebeskrivelser. 
 
Lagleder og trenermøter:  
Det ble avholdt ett trener- og lagledermøte i sesongen 2022. Dette er i utgangspunktet for få 
møter, da det burde vært gjennomført 3-4 slike møter gjennom sesongen.  
 
 
Gruppestyret:  
Det ble noen nye ansikter å se i gruppestyret dette året. Ny gruppeleder i Arnt Barkenes 
samt en ny kasserer i Sanna Sørli og ny Driftsansvarlig i Steinar Lein. 
Tidligere gruppeleder Ståle Simonsen, tok rollen som sekretær for 2022.  
Det ble avholdt ca 9 styremøter, og gruppestyret har vært beslutningsdyktig på alle møter. Vi 
har gjennom hele 2022 hatt gode og engasjerende saker oppe til diskusjon.  
 
Økonomi:   
Fotballen har i 2022 fortsatt jobbet for å ha kontroll over økonomien, men har dessverre ikke 
klart å gjennomføre egne arrangementer denne sesongen. Kiosksalget, som pr 2022 var vår 
eneste inntektskilde i tillegg til treningsavgifter, har dette året bidratt til ca 55 000,- på våre 
hjemmekamper.  Dette er fremdeles litt i underkant av hva vi ønsker.  
 
Vi ser oss nødt til å videreføre satsene for treningsavgifter også i 2023. 
 
  
 

Fotball Driftskonto 
 

Fotball Lagskonto 
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Sportslige aktiviteter  

Fair Play  
Klubben har en avtalefestet Fair Play-avtale med kretsen. Denne innebærer at vi blant annet 
skal stille kampverter på alle våre hjemmekamper. Vi skal gjennomføre en fair play hilsen før 
og etter kamp. Vi skal også gå foran som gode rollemodeller for barn og unge som kommer 
til oss for å spille fotball. Vi vil fortsette arbeidet i 2023 og med det, også gjennomføre 
foreldremøter med Fair Play som tema.  
 
Cupdeltagelse 
Det er flere lag som har vært med på cup`r i 2022. Dette har vært positivt etter noen år uten 
særlige arrangement grunnet Covid. Mange lag har gjort det bra, og det har vært stort 
engasjement for slike cup`r. 
 
Vi fikk dessverre ikke gjennomført egne arrangement eller interne cuper, og håper 
selvfølgelig at vi i 2023 både kan arrangere Fotballens dag samt V3V, et minikonsept vi har 
litt tro på. Cup er gøy både for barn og voksen samtidig som vi kan betrakte det som en god 
inntekt dersom vi klarer å gjennomføre noe selv.  
 
Sportslig utvikling:   
Det har vært fravær av eget sportslig utvalg i 2022, da flere sentrale roller ikke ble besatt. Vi 
har dog hatt med oss noen få ivrige personer som har tatt seg av påmeldinger av serielag 
samt FIKS-ansvarlig som tar seg av medlemsregisteret. Stor takk til Thomas Holm og Markus 
Bronebakk for innsatsen. 
Noen lag har gått fra 3’er til 5’er, mens andre har gått fra 5’er til 7’er og fra 7’er til 9’er osv. 
Det samme gjelder fra èn til en annen ballstørrelse.  
A-laget gjorde en formidabel innsats i sesongen 2022, og havnet i sluttspillet. Klarte 
dessverre ikke opprykk, men var kun ett mål unna. 
 
Det å prøve noe nytt, og ikke minst takle overgangen, gir barn og unge en spesiell følelse av 
mestring. Det er en spesiell glede i det å føle at man utvikler seg, hvilket er ett av de mange 
områdene vi som breddeklubb er flinke til å ivareta som fokusområde. Men selv om vi er en 
breddeklubb, så har vi samtidig både diskutert og iverksatt tiltak som ivaretar en sportslig 
utvikling gjennom sunn hospitering, dog i begrenset omfang da mange lag mister spillere. 
Dette i tillegg til ytterligere satsning på skolering av det sportslige apparatet, gir oss en god 
grobunn for videre utvikling som en flott klubb å være medlem av. En ekstra stor takk til 
Elisabeth Justad som har gjort en formidabel jobb vedr trener- og dommerutdannelser. 
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Serien 2022: 
I 2022 hadde vi ca 16 lag meldt opp til seriespill. Dette er litt mindre enn det vi hadde i 2021. 
Det er ikke alltid like enkelt å melde opp lag i riktig serie, men det ser ut til at våre trenere er 
flinke til å bedømme nivåer og det viser seg at fleste traff veldig rett i året som gikk. Det er 
viktig å beholde gleden i aktiviteten, og uten våre treneres innsats og ikke minst innsikt, ville 
ikke dette blitt gjennomført på en like elegant måte som vi i år har vært vitner til. 
 

 
Anlegg 
Vidotta:  
Det ble gjennomført dugnad i mai 2022, hvor hele 75 stykker i alderen 1 – 60 år deltok. 
 
Banen er godt brukt hele året. Baneansvarlige har brukt mye tid på å vedlikeholde anlegget 
og området rundt. Brakka (rødbua) er blitt pusset opp, og det er bygget nye lagsbåser inne. 
Tribunene har fått nye seter etter tidligere hærverk, og det er kun ett par nye seter som har 
blitt ødelagt denne sesongen. Vi var så heldige at vi fikk hjelp fra Strømsborg Elektriske i 
forbindelse med støtte til nye seter til tribunen samt at de vil ruste opp innbytterbenkene 
våren 2023.  
 
Både ATV og traktor er i stand og vi står rustet til å ta imot snø, rydde banen og spre ut salt 
når den tid kommer. Ny saltspreder ble kjøpt inn høsten 2022, noe som var helt nødvendig 
skal vi klare å holde isen borte fra banen. Feiemaskin fungerer også slik at vi kan feie asfalt 
mot sesongstart (husk å lade batteriet). Vi jobber kontinuerlig for å bedre våre rutiner og har 
gjennom de siste årene samlet en gruppe medhjelpere som sammen jobber for å klare dette. 
Dette er foreldre fra flere lag, og de bruker mye av sin egen tid slik at våre barn og unge kan 
trene og spille kamper. La oss alle sette pris på deres engasjement ved å hjelpe til med alt i 
fra å rydde og holde orden rundt oss. 
 
Det ble utført tilsyn av statsforvalteren for Vidotta sommeren 2022. Det ble påvist en del 
forbedringspunkter og noen pålegg. Kommunen har utbedret noe og gjort tiltak slik at 
avvikene har blitt lukket. Samtidig er det viktig å bemerke at utbedringene ikke er ihht avtale 
mellom fotballgruppe og Enebakk Kommune. Kommunen har valgt de letteste løsninger uten 
å legge til rette for videre drift av Vidotta. 
 
Vi opplever at samarbeidet med Enebakk Kommune ikke er slik vi ønsker, og håper dette 
samarbeidet skal bedre seg inn i sesongen 2023. 
 
Enebakk stadion:  
Enebakk Stadion er EIFs gressmatte, og nødvendig vedlikehold er gjennomført av 
Driftsgruppa.  
Gresset ble klippet gjennomsnittlig minst en til to gang pr uke i sommersesongen, utenom i 
de periode det var en del nedbør.  
 
Kiosken på Enebakk stadion var kun åpen under enkelte kamper som ble spilt på stadion. Det 
var lagene tilknyttet kampene som hadde kioskvakter på rullering.  
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Flatebyhallen:  
Hallen brukes mest under vinterperioden med den tiden vi har fått tildelt av kommunen. I 
vintersesong er plass på gressdelen i hallen, forbeholdt de yngre lagene. 
 
Bane og Halltid 
Arbeidet med hallfordeling fortsetter som tidligere, med et fokus om å ha nok banetid 
gjennom hele året.  Styret har i år satt opp treningstider etter beste evne og ellers utført alle 
oppgaver i samarbeid med flateutvalget i EIF-H. 
 
Tilslutning:   
Akershus fotballkrets.  

Arbeidsoppgaver inneværende år (2023):   

• Vi skal oppfordre til ytterligere dugnadsånd og være tydelige i vår nulltolleranse i 
forbindelse med mobbing og diskriminering. Vi er ett lag! 

• Jobbe aktivt for å fortsette med å oppgradere Vidotta og forsøke å holde den snøfri 
hele året. Vi vil også hjelpe til i forbindelse med søknad om bytte av dekke. 

• Gjennomføre inntektsbringende tiltak i form av dugnad/ arrangementer. 
o Fotballens dag i juni på Enebakk Stadion. 

• Legge til rette for sportslig utvikling 
• Videreutvikle oss som kvalitetsklubb og etterleve rutiner  
• Forenkle Sportsplan og klubbhåndboka.   
• Etterleve Fair play i en mer utstrakt grad enn tidligere.  
• Representere EiF med Stolthet. Promotere klubbdrakt og visjoner 

 
Det rettes til sist en stor takk til alle som bidratt til å opprettholde tilbudet til våre barn og 
unge. Uten deres bidrag, ville ikke dette vært mulig: 
 

- Stor takk til alle trenere, lagledere, oppmenn og ellers alle som er med på å drifte 
lagene. Dere er alle sammen forbilder, og noen som barna ser opp til. 

- Vi er glade for å ha et flott team av representanter i både gruppestyret og i de roller 
som har vært besatt i sportslige utvalg. Materialforvalter, kasserer, utdanningsansv., 
sekretær, treneransvarlig, påmelding og overgangsansvarlig, kioskansvarlig og ellers 
alle som har samarbeidet, utført mindre og større oppgaver. Dere er alle verdifulle. 

- Vi er også veldig takknemlige for å ha fått samlet en så flott anleggsgruppe. En 
gruppe som i løpet av nok et år har hoppet i det og tatt på seg det som har meldt seg 
av oppgaver og utfordringer. En gjeng med iver og godt humør som gjør det mulig å 
trene og spille kamper på våre arenaer. Hva hadde vi gjort uten dere. 

 
Tusen takk for innsatsen i 2021 alle sammen 

 

Side 17



ÅRSBERETNING EIF HÅNDBALL 2022 
 
 
 

 

Styrets sammensetning   

Leder:    Erik Enersen 

Nestleder, sportslig leder: Kenneth Johnsen 

Kasserer:   Terje Borgting-Solem 

Sekretær:   Petter Bakke   

Materialforvalter:  Hanne Hokstad 

Teknisk ansvarlig:   Anders Høiland 

Arrangement-ansvarlig: Stig Arild Kjeldløkken 

Dommerkontakt:  Ole Johan Rustad 

Styremedlem:   Mona Veronica Dagsland 

Styremedlem:   Rune Freitag 

Styremedlem:   Arnfinn Gilberg 

 

Antall lag sesongen 2022/2023 

B2015  J2010 

B2014  J2009 

J2012   J2008 

J2011   Kvinner senior/ Damelag 

G2011 

 

Medlemmer 

Ved utgangen av 2022 hadde EIF Håndball ca 148medlemmer (spillere) i alderen 6-25 år 
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Året 2022 

Året 2022 begynte med Covid og full stopp i aktivitet. Dette medførte at sesongen 21/22 ble 

en bedrøvelig sportslig sesong.  

Utover våren våknet Norge fra Covid og Håndball styret ser lyst på fremtiden. Vi setter tidlig 

på året i gang med planlegging av Flateby Cup 2022. Vi planlegger med en stor turnering i 

september måned.  

Vi starter et nye håndball året i august med god aktivitet på flere lag. Endelig kan vi spille 

håndball igjen på alle alderstrinn.  

Flateby Cup 2022 ble arrangert 2-4 september. Vi hadde full aktivitet på 2 stk dekker fra 

fredag til søndag, fra 09:00-21:00 både lørdag og søndag. Leder av håndballgruppa 

oppsummerer helgen med stor sportslig suksess og et meget bra gjennomført arrangement. 

Alt av planlegging av håndball styret og gjennomføringsevne til alle på dugnad gjorde at vi 

gjennomførte et meget bra arrangement.  

Vi begynner opp med fult seriespill for alle lag i september og oktober, til stor glede for både 

utøvere og trenere.  

I november gjennomfører håndballgruppa Intersport Loppetassen for aldersgruppen 6-7 år. 

Vi hadde besøk av 80 stk lag og over 400 deltagere. Dette ble en stor sportslig suksess for 

både spillere og de nye dommere som nettopp har gjennomført utdanningen sin.  

Enebakk If Håndball oppsummerer året med en trå og kjedelig vår, men høsten har bydd på 

store oppturer med mange gode arrangement i egen hall. Samt at vi har mange utøvere som 

viser stor idrettsglede, samhold og mestring.  
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                                           ÅRSBERETNING   
 

                               Idrettsskolen i Enebakk Idrettsforening 2022 

01.01.2022 – 31.12.2022 

 

 

Styrets sammensetning:  

Leder   Karen Elise Huus  
Nestleder  Annette Barbøl  
Kasserer Marthe Sofie Engenes 

På årsmøte 2022 ble Karen Elise gjenvalgt som leder for 1 år. Annette og Marthe gikk også til gjenvalg 
og ble dermed valgt inn i en ny 2 års periode som nestleder og kasserer.  

Trenere:  

Parti 2018/2017 Jeanette Heimvåg og Karen Elise Huus  
Parti 2016/2015 Merete Sundby, Wendy Stavran Aas og Anders Jahr  

Vi er en fin og sammensveiset gjeng som bruker hverandres erfaringer og hjelper hverandre der det 
trengs. Vi har en god dialog i trener-chatten, der vi ukentlig holder kontakten på tvers av partiene. 
Her går også informasjon fra styret ut til trenerne. Det er avholdt 1 styremøte og 1 trenermøte i 
2022. Vi er alle brennende opptatt av barneidretten og at Idrettsskolen skal være et godt sted å være 
for alle barn som ønsker å være med.  

Medlemmer:  

Ved utgangen av 2022 hadde Idrettsskolen EIF totalt 21 medlemmer fordelt på to parti. Det merkes 
at det er færre barn i Kirkebygda og dermed heller ikke mange medlemmer på Idrettsskolen. Vi har 
derfor slått sammen både 2018 og 2017 – kullet til ett parti, og 2015 og 2016 – kullet til ett parti. Vi 
er i utgangen av 2022 et godt og stabilt trenerteam bestående av 5 trenere. Målet for 2023 er å 
starte opp parti for barna født 2019 fra høsten av. Idrettsskolen trener i gymsalen på Kirkebygden 
barneskole og i nærområdet i Kirkebygden. Alle alderstrinn har tilbud om 1 trening pr. uke.  

Økonomi:  

Idrettsskolen ønsker å være et rimelig tilbud for barn som ønsker å gå på idrett. Vi har en 
treningsavgift på 300,- i semesteret. Vi klarer å holde et rimelig tilbud, takket være gratis lån av 
gymsal, ingen utgifter til kamper, ingen utgifter til trenere og ellers rimelige driftskostnader. Det er 
ingen som får kompensasjon for å være trener eller ha verv. Alle trenere betaler full treningsavgift 
for egne barn. Alle trenere i EIF er pålagt å betale treningsavgift på kr.100,- pr år. Denne summen får 
alle våre trenere refundert av Idrettsskolen. Styret valgte i 2022 og ikke søke om Lam-midler. Dette 
grunnet god økonomi i gruppa. Vi ønsket derfor at de andre gruppene i EIF skulle få glede av LAM-
midlene.  I 2022 hadde Idrettsskolen et underskudd på 18 000,-. Dette skyldes en manglende 
periodisering på tilskudd mottatt i 2021 på 19 000,-. Vi har god oppspart egenkapital og midler på  
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konto, og budsjetterer derfor med underskudd i 2023. Dette også grunnet investering av utstyr til ny 
ball-gruppe på Flateby.  

Idrettsskolens visjon:  

Idrettsskolen skal være et variert aktivitetstilbud hvor barna får prøve seg i ulike idretter. Det skal 
legges vekt på å utvikle god grunnmotorikk gjennom lek og aktiviteter tilpasset barnas utviklingsnivå. 
Det skal være idrettsglede for alle og vi skal sørge for trivsel, gode fellesskap, trygghet, mestring og at 
alle kan delta og prestere på eget nivå og etter eget ønske. Barns medvirkning skal ha betydning og 
man skal være et godt forbilde som voksen. Idrettsskolen skal gi barna et godt fundament for et 
aktivt liv. De skal få prøve seg på mange forskjellige aktiviteter både ute og inne, året rundt. Varierte 
og allsidige aktiviteter gir barna et godt utgangspunkt for å kunne delta i flere idretter senere, og 
stimulerer de fysisk, motorisk, sosialt og mentalt.   
Idrettsskolen skal tilby aktiviteter som ski, skøyter, fotball, håndball, turn, balanse, dans, kampsport, 
sykling, orientering, friidrett. 
 
Utdanning:  
 
Det har verken vært avholdt førstehjelpskurs eller trenerkurs i 2022.  
 
Arrangementer: 
 
Som vanlig fikk alle barna diplom og is ved vårens siste trening før sommerferien. Før jul kom nissen 
på besøk og alle fikk diplom og godtepose.  
 
Aktiviteter og utvikling:  
 
I løpet av året ønsker Idrettsskolen å tilby aktiviteter som ski, skøyter, fotball, håndball, turn, balanse, 
dans, kampsport, sykling, orientering og friidrett. I januar fikk vi gått på skøyter sammen 1 gang før 
vinteren takket for seg. I mars var vi så heldige å ha besøk av trenere fra håndballen i EIF. Ingen av de 
andre gruppene har vært på besøk hos oss i 2022.  
 
Vi utvikler stadig utstyrsparken vår for å kunne ha et godt og bredt tilbud til barna. I august fikk vi 
laget et eget utstyrsrom i gymsalen slik at alt av utstyr får plass. Dette har blitt et praktisk og godt 
rom for oss.  
 
Kommunikasjon:  
 
Idrettsskolen bruker Spond som kommunikasjonskanal til våre utøvers foreldre. Vi har også en åpen 
facebook-side der vi nesten ukentlig har lagt ut info og litt bilder av hva vi gjør på Idrettsskolen. Vi 
opplever dette som veldig positivt både for nåværende medlemmers foreldre og for de som vurderer 
å starte. (Ingen barn blir vist på våre bilder uten samtykke av foreldre). Vi har også oppdatert 
informasjon på vår hjemmeside.  
 
Mål for 2023:  

 
- Vi skal starte nytt parti høsten 2023 for barn født 2019.  
- Vi ønsker å opprette en egen ball-gruppe/lek med ball for de minste barna på Flateby. Vi ser 

behovet for at de minste barna på Flateby får et variert ball-tilbud i sitt nærmiljø før 
skolestart. Målet er å starte 2017-parti januar 2023, og deretter 2018-parti fra august 2023.  

- Vi ønsker at alle nye trenere får tilbud om aktivitetslederkurs.  
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- Vi ønsker at alle trenere skal få tilbud om førstehjelpskurs i regi av hovedlaget hvert år eller 
ved behov for den enkelte.  

- Vi ønsker at alle trenere på Idrettsskolen skal trives og føle mestring i trenerrollen.  
- Vårt største fokus er å ha et godt og variert aktivitetstilbud til de minste barna i Enebakk. 
- Vi ønsker å tilrettelegge for at barna skal finne seg sin idrett i Enebakk Idrettsforening. Derfor 

er det viktig for oss med et godt samarbeid med alle de andre undergruppene i EIF. Vi ønsker 
alle undergruppene velkommen til å være gjestetrener hos oss i vårsemesteret.  
 

 
TUSEN TAKK FOR INNSATSEN TIL STORE OG SMÅ PÅ IDRETTSSKOLEN 2022 
"#$%   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Litt bilder fra året 2022:  

        
Skøyter på den flotte skøytebanen i Kirkebygda       Besøk av håndballen i EIF våren 2022  

                                        
Hinderløype og lek er populært   Uteaktiviteter i deilig vår-vær 
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Sykling på Idrettsskolen    Orientering 
"#$%                                                                Sommeravslutning våren 2022       
 

   
Leder Karen Elise og trener Daniel                                Ungene øver seg på å kaste                                           Innebandy 
Bygget bod i gymsalen høsten 2022 

 

      
Trenerteamet ved utgangen av 2022. 
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TurboFjøla 2022
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Oppsummering 2022
Medlemmer 
Vi har ved utgangen av 2022 ca. 60 
medlemmer,. Vinteren 2021/22 
hadde vi åpent i 58 dager fra NIF 
Nightride ble avholdt 5.mars. 
Allmøte ble avholdt 3.februar.

Poolride måtte vi dessverre avlyse.

Økonomi
2022 regnskapet viser et overskudd på 4.500kr . 

Vi hadde 243.000kr inn og 238.500kr ut I 2022.

Vi har 36661kr på EIF sparekonto. 

Nytt 
• Bygget ny rørgate

• Monterte 2 nye snølanser
/snøkanoner.

• Gikk over alle snøkanoner og 
byttet en del dyser for mer 
optimal drift.
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Styret 2022

Voksenstyret
 Thijs Staats (Nestleder)
 Kai Vegar Østnes (Prepp)
 Anne Momrak-Haugan 

(Kaserer)
 Eirik Sørli (Styre)
 Jan Øivind Ørbeck (Leder)
 Andreas Johnsen(Skate)

Ungdomstyret
Vi ser at brukerne av bakken
nå er yngre, så vi bør få på
plass en ungdomsleder, så
det kan jobbes for å få på
plass et ungdomsstyre igjen. 
Vi har en liste med ungdom
som vil være med, men som
ikke nødvendigvis vil sitte I et 
styre. 
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Nytt Styre 2022 

Voksenstyret
 Anne-Lene Strømsrud

(Nestleder)

 Kai Vegar Østnes (Prepp)

 Anne Momrak-Haugan 
(Kaserer)

 Jan Øivind Ørbeck (Leder)

Ungdomstyret
Her har vi ikke satt opp noe
styre , men en
ungdomsgruppe på ca 15 
ungdomer, så det blir
spennende hva vi får til her,
men vi er avhengig av å få
på plass en ungdomsleder
for å få dette igang.
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Innputt til EIF organasasjonsplan

EIF Turbofjøla

Består av et Voksenstyre, og et ungdomsstyre. Voksenstyret består minimum av Leder, Nestleder, og 
Kasserer, men kan ha med flere voksne for å dekke opp oppgaver som ansvarlig for : Konkurranser, 
Prepping, sponsing etc.   

Ungdomstyret skal komme med ideer til hva EIF Turbofjøla kan drive med, og hjelpe til med å organisere 
disse aktivitetene.  

Gruppen drifter alpinbakken : Solveiglia og i tillegg til skateparken på grustaket.

Gruppen har sunn økonomi, og bruker midlene til å Produsere snø, vedlikeholde bakken, arrangementer, 
konkurranser og turer

Arrangementer som gruppen organiseres i Solveiglia: Night Ride, Åpen Bakke, Pool Ride, Klubbkveld , 
med mere. Kun fantasien setter grenser 

Arrangementer som gruppen organiseres i Skateparken: Vårrull, Fjølaopen og turer til andre skateparker. 

EIF Turbofjøla er alltid åpne for samarbeid med de andre gruppene. 

EIF Turbofjøla samarbeider også med Strandaskolen og med Enebakk Ungdomsskole og låner bort bakken 
utenom vanlige åpningstider. 
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Planer og utfordringer for neste sesong
PLANER:

• Bytte kontaktorer på kompressor
• Automatisere noe av snøanlegget for å sikre det mot 

stopp og at det fryser i stykker.
• Holde elementer og hopp bedre i orden i bakken.
• Prøve ut noen nye typer arrangement.
• Skate/skut tur til Larvik?
• Få til Tryslitur neste vinter?
• Skaterampa begynner å bli dårlig, hva gjør vi ?
• Gi bedre tilbud til de som ER medlemmer
• Arbeidsgruppe for ny heis.

UTFORDRINGER:

• Markedsføre oss bedre, facebook fungerer ikke lenger som 
platform mot ungdom. Har i år tatt i bruk også Spond. Vi er 
helt nødt til å få inn en person som kan ta på seg ansvaret 
for markedsføring. I tillegg trenger vi noen som kan ta på seg 
enkelte arrangement.

• Fordele arbeidsoppgaver bedre og gi ungdomstyret flere 
oppgaver

• Hva gjør vi i forhold til at Fjøla opprinnelig er en brettklubb 
mens vi nå har veldig mange på ski.

Side 30



Takk til de som støtter oss

....og alle som er med å bidrar iløpet av TurboFjøla's sesong på en eller annen måte.
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ÅRSMELDING 2022   ENEBAKK IF TAEKWONDO 

Styret i EIF Taekwondo har bestått av: 

Leder: Kari Eide Tsesmetsis 

Nestleder: Beate Stokland/Siv-Hege Johansen 

Kasserer: Maria Flisen 

Sekretær: Trine Hagelin 

Master og sportslig leder: Marcus Halvorsrud Sori 

 

Taekwondogruppa har pr. februar 2023, 46 medlemmer. Pr. februar 2022 var dette tallet 16. 

Året startet med nedstenging, stadig avlyste treninger og et synkende medlemstall. Til slutt var vi 
nede på 13, inkludert instruktører (5). Vår daværende hovedtrener Dag Bjerke trakk seg ut av 
klubben sammen med klubbens Master og vi sto overfor nedleggelse. Master Marcus Sori ble 
forespurt og han var villig til å ta over driften av klubben. Det snudde pilene bratt oppover. Med 
hans engasjement kom motivasjon og inspirasjon til instruktørene som valgte å fortsette og elevene 
begynte å strømme til. Hans inspirerende vesen som ser alle, elever som instruktører, har ført til 
stabilt høyt medlemstall og motiverte instruktører som tar trenerutdanning og vil gi tilbake til 
idretten. 

Det er nå, foruten Master som er hovedtrener, 3 instruktører, 1 hjelpeinstruktør og 1 
juniorinstruktør. 

Det har vært 3 treninger pr uke fra høst 22 og det har kun en sjelden gang forekommet 
avlysning(skoleferier). Ved varsling fra skolen om egen bruk av gymsalen har vi benyttet oss av 
StrEIFinn. 

Vi har i 2022 avholdt 2 graderinger for Cup og en gradering for Dan. Fra 2023 vil det bli avholdt tre 
Cup-graderinger pr. år. Dan graderinger vil bli gjort av vår grandmaster Sigvald Martinsen. 

Vår økonomi er  bedring, økende elevtall og en aktiv søking om midler fra forskjellige steder har gitt 
oss litt handlingsfrihet til å gradvis fornye utstyret vårt og utdanne våre instruktører. Vi (les master) 
har bygget en låsbar bod i gymsalens utstyrsgarasje hvor vi kan ha en sikker oppbevaring klubbens 
beholdning av utstyr, drakter, belter, papirer etc.  

Våre instruktører har startet trenerutdanningen, alle har fullført trenerattesten, levert politiattest og 
er i gang med Trener1-kurs, Norges kampsportforbund 

Klubben har registrert og sertifisert seg som Rent Idrettslag i Antidoping Norge og vi har forpliktet 
oss til å fremme antidoping og rene utøvere, og å bedre vår kunnskap om emnet. 

Vi har registrert og kurset oss som Breddeklubb i Bedre Klubb på Norges idrettsforbunds sider. 

07.03.23 

Styreleder, Kari Eide Tsesmetsis 
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1. ORGANISASJON 
 

Leder Trygve F. Øisjøfoss 
Nestleder Reidar Noer 
Kasserer Pia Myrvold 
Sekretær Randulf Rønningen til årsmøtet 

Ailin Davies fra høsten 2022  

Trenerkontakt Linda Leone 
Utdanningskontakt/materiellansvarlig Nina Bergskaug Næssvold 
Styremedlem/arrangementansvarlig Ragnhild Bjørkan Orstad 
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2.PARTIER 
2.1 Hovedtrenere 
 

 Vår 2022 Høst 2022 
Parti Hovedtrener Hovedtrener 
Foreldre & barn Nina Gutrud Nina Gutrud 

 
4+5 år Linda Leone  Linn Østhagen 
6 år Nina Bergskaug Næssvold Nina Bergskaug Næssvold 
Junior (7-9 år) Linda Ygranes Linda Ygranes 
Ungdom (10-15 år) Nina Bergskaug Næssvold Linda Leone  
Zumba/Dans Fusion Joy Fresnedi/Ragnhild 

Bjørkan Orstad 
Avlyst pga. Joy skadet 

Corebar Hege Bergskaug Hege Bergskaug  
 
2.2: Hjelpetrenere 
 

  

Parti Vår 2022 Høst 2022 
Foreldre & barn Tina Ørskov Ingen  

4+5 år Susan Johnsen (Sjøli) 
Andreas Werner 

Nina Gutrud 
Andreas Werner  

6 år Siw Boye 
Nora Næssvold 
Andrea Stenberg 

Andrea Stenberg 
Nora Næssvold 
Nina Mangerud  

Junior (7-9år) Linda Leone,  
Sara Ygranes 
Michelle Tolnæs-Kolsrud 

Sara Ygranes 
Michelle Tolnæs-Kolsrud 
Michelle Ore 

Junior 2 (8-9år) 
To jr.partier høst 22 

 Sara Ygranes 
Michelle Tolnæs-Kolsrud 

Ungdom (10-15 år) Linda Ygranes Susan Johnsen (Sjøli) 
Hege Bergskaug 

Corebar - - 
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2.3 Generelt 
Alle barnepartiene har 1 hovedtrener og minimum 1 hjelpetrener. Høst 2022 benyttet vi 
foreldre som hjelpere og hadde derfor ingen egen hjelpetrener. På partiet Foreldre & barn har 
turneren med en aktiv forelder/foresatt på hver trening. Det har fortsatt vært vanskelig å få tak 
i trenere, så vi har hatt 4-og 5- årspartiet samlet i 2022 også. Det var gledelig at vi har kunnet 
tilby Foreldre & barn igjen fra våren 2022. 
 
Høsten 2022 var 2015 kullet så stort at vi måtte lage et eget parti for dem. Junior 1. Barna født 
i 2014 og 2013 ble da til Junior 2. 
 
Turngruppa har satset på yngre hjelpetrenere i noen år og ønsker å fortsette med dette, da 
dette er en flott måte å sikre framtidig trenersituasjon på og miljøet holdes ungt. 
 
Treningene avvikles i hovedsak etter skoletid fra mandag til torsdag i gymsalen på Hauglia 
skole. Partiet jente/gutt 6 år trener i SFO-tiden kl. 16-17. Vi har i tillegg tilsynsvakt, som ser 
til at ingen uvedkommende får tilgang til garderobe og inngang under trening tirsdager og 
onsdager. Under trening mandag og torsdag låses inngangsdøren når treningen starter.  
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3. MEDLEMMER
Medlemstallet per 31.12 var 150. Dette er 27 flerre medlemmer enn i 2021.  
Av medlemmene var i alt 114 barn og ungdom; 14 gutter og 100 jenter. Dette er 27 flere enn i 
2021. De fleste partiene er fulle eller tilnærmet fulle, men vi så oss nødt til å slå sammen 4 og 
5 års partiene grunnet mangel på trenere og barn. Økningen er også en naturlig konsekvens av 
at vi igjen kan gjennomføre foreldre og barn partiet etter å ha vært forhindret av Corona for 
dette partiet. 

Kurs Antall Gutt Jenter 

F&B 10 1 9 

4 år 12 5 7 

5 år 6 3 3 

6 år 14 2 12 

Junior 45 2 43 

Ungdom 27 1 26 

Voksne 27 1 26 

Trenere/Styre 9 3 6 

Totalt 150 18 132 

4. FORELDREKONTAKTER
For å gjennomføre ulike arrangement, har vi stor glede av hjelp fra foreldrekontakter.  

Det ble valgt to foreldrekontakter fra hvert parti, 10 for vårsemesteret og 12 for 
høstsemesteret (for høstsemesteret ble juniorpartiet delt i junior 1 og junior 2 – derav to flere 
foreldrekontakter). Foreldrekontakter hjelper primært til ved påskelotteri, samt ved sommer- 
og juleavslutninger.  

5. MØTER
Gruppestyret har avholdt 10 møter i 2022.  

Det er avholdt 4 trenermøter hvor både trenere og hjelpetrenere var representert. 
Trenerkontakt, som også er medlem av styret i Turngruppa, ledet alle møtene. Den 16. juni 
hadde vi sosial sammenkomst på Yu Yue med trenere og styret. 

Turngruppa har ikke deltatt på lagledermøte i kretsen 
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6. SPORTSLIGE AKTIVITETER  
6.1 Idrettsskole 
Vi har fått henvendelser fra EIF Idrettsskole om å ha turn hos dem. Pga. antall trenere og at vi 
har sammenfallende treninger, har vi ikke kunnet besøke dem. 
 
6.2 Kretsturnstevne 
Vi var påmeldt gymnastikkfestival/kretsturnstevne i Ekeberghallen lørdag 11. juni, men dette 
ble dessverre avlyst pga for få påmeldte. 
 
6.3 Sommeravslutning 
Søndag 12. juni var det sommeravslutning i Flatebyhallen med turnere, søsken + 120 solgte 
inngangslodd (voksne tilskuere). Salg av kaker, pølser, brus, kaffe og lodd. Flott å se hva 
turnerne får til! Som betalingsmuligheter hadde vi VIPPS og kortterminal (samt litt veksel i 
bakhånd). 
 
6.4 Juleavslutning 
Søndag 4. desember arrangerte vi juleavslutning i Flatebyhallen med 187 solgte inngangslodd. 
Det ble en vellykket dag hvor turnerne fikk vist venner og familie hva de har øvd på gjennom 
høsten. Det var salg av kaker, pølser, brus, kaffe og lodd. 
 
Som betalingsmuligheter hadde vi VIPPS og kortterminal (samt litt veksel i bakhånd). 
 
6.5 Treningssamling 
Vi fikk invitasjon fra Lørenskog Gymnastikklag den 16. oktober og 13 fra ungdomspartiet, 
samt alle trenerne stilte. Dette var veldig gøy og ekstra stas å få prøve apparater i en ordentlig 
turnhall. Dette blir vi gjerne med på igjen. 
 
 

7. DUGNADER / ARRANGEMENTER  
Lørdag 2. april ble det avholdt påskelotteri på Coop extra på Flateby. Turngruppa sto for 
innkjøp av påskeblomster og påskeegg til premier og foreldrekontaktene solgte lodd. Kasserer 
hadde i tillegg sørget for mange fine trøstepremier. Dette var et inntektsbringende 
arrangement som også ga oss mulighet til å fortelle litt om turngruppa til de som hadde 
spørsmål. 
 
Julelotteri ble ikke gjennomført da det var planlagt samtidig som Bambusadugnaden i hele 
EIF. Julelotteriet er et lotteri hvor det tradisjonelt har vært trenere som har stått for loddsalg 
og turnerne har levert en liten innpakket ting som premie. 
 

8. UTDANNING 
2022 var året da vi endelig fikk begynt å gå på kurs igjen. 
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Vi hadde 4 hovedtrenere på trener 1 kurs, samt at mange av hjelpetrenere og andre var på 
både sikring og gymlek kurs. 

Vi startet også prosessen med at alle trenree skal gjennomføre trenerattesten i regi av NIF, 
men er ikke i mål her enda. 

Vårt mål for det nye året er at alle hovedtrenere skal få gjennomført/fullført Trener 1 
utdannelse. Vi ønsker også fokus på Sikringskurs og Barneidrettskurs (gymlek) 

9. ARBEIDSOPPGAVER KOMMENDE ÅR
Turngruppa jobber kontinuerlig for videreutvikling. Vi har som mål å oppgradere utstyr, og 
det søkes aktivt om midler til dette formålet. Styret og trenere må jobbe sammen for å 
rekruttere og ta vare på trenerne gjennom kurs, kompetanse og verdiskapning. 

Vi ønsker at foreldre og foresatte skal ha godt innsyn i Turngruppa. Vi legger ut mest mulig 
informasjon på vår Facebookgruppe «Enebakk IF Turngruppa». I tillegg benyttes Spond for å 
formidle treningstider, nyheter og annen nyttig informasjon. Styret har også kommet i gang 
med å oppdatere hjemmesida. 

10. TILSLUTNING
Særkrets: Viken og Oslo Gymnastikk- og Turnkrets  
Særforbund: Norges Gymnastikk- og Turnforbund (NGTF) 

11. REGNSKAP/BUDSJETT
Økonomien i turngruppa er god. Styret jobber aktivt med å få kontroll på at alle så raskt som 
mulig blir medlemmer av EIF, slik at fakturering av treningsavgift kan gjennomføres 
effektivt. Og det jobbes tett opp mot medlemmene for å få alle igjennom på betaling. 

Gjennom begge av årets semestre er 100% av alle treningsavgifter betalt av medlemmene og 
dette er et en stor forbedring mot tidligere år.  

Vi har fått gjennomført begge av årets avslutninger med et endelig resultat på totalt 26 102 kr 

I desember 2022 så er vi også tildelt 29.000 kr i LAM midler som skal gå til å aktivt fortsette 
med trener utdanning igjennom 2023.  

12. MATERIELL
Turngruppa satser fortsatt på moderne utstyr og apparater for best mulig innøving og utvikling 
av øvelser for hvert barn. I 2022 hadde vi ingen store innkjøpe av utstyr. 
Det ble kjøpt inn drakter til junior/ungdom, samt noe oppvisningsutstyr. 
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Det ble også kjøpt inn ny pumpe til airtrack’en. 
Det ble utført service på stereoanlegget vårt. 
I tillegg ble det kjøpt inn noe klær til trenere. 

Oppdatert materiell-liste kan framskaffes på forespørsel. 

13. VALG
Nytt styre for år 2023 er*:
* Med forbehold om godkjenning på årsmøtet i EIF

Leder Trygve Fossberg Øisjøfoss Velges for 1 år 
Nestleder Reidar Noer Ikke på valg, 1 år igjen 
Kasserer Linda Hagen Aasbakken På valg 
Sekretær Ailin Davies 
Styremedlem Ragnhild Bjørkan Orstad 
Trenerkontakt Linda Leone 
Utdanning/materiellansv. Nina Bergskaug Næssvold 
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ÅRSMØTE ENEBAKK IDRETTSFORENING 
30. mars 2023

SAK 4. Behandle foreningens regnskap 

Forslagsstiller: EIF Hovedstyre 

Vedlagt ligger foreningens regnskap, herunder også gruppenes balanse og resultatregnskap. 

‐ Enebakk if: Sammendrag resultat 
‐ Hovedlaget: Resultatregnskap og balanse 
‐ Basket Resultatregnskap og balanse 
‐ Fotball: Resultatregnskap og balanse 
‐ Håndball: Resultatregnskap og balanse 
‐ Idrettsskolen: Resultatregnskap 
‐ Taekwondo: Resultatregnskap og balanse 
‐ Turbofjøla: Resultatregnskap og balanse 
‐ Turn: Resultatregnskap og balanse 
‐ Revisjonsrapport 

Forslag til vedtak: 

Årsmøtet godkjenner foreningens regnskap. 
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Utarbeidet av: AS Solregn

Org.nr 956623103

Årsregnskap

Enebakk Idrettsforening

2022
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DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER NOTE 2022 2021

Driftsinntekter
Sponsor- og salgsinntekter 2 1 103 898 383 749
Offentlige tilskudd og andre tilskudd 3 786 444 1 015 618
Andre inntekter 4 1 515 783 1 273 559

Sum driftsinntekter 3 406 125 2 672 926

Driftskostnader

Varekostnad 290 603 565 942

Lønns- og personalkostnader 5 439 404 236 670

Avskrivninger 7 135 728 147 003

Andre driftskostnader 6 2 399 578 1 291 032

Sum driftskostnader 3 265 313 2 240 646

Driftsresultat 140 812 432 280

Finansposter
Finansinntekter 37 826 9 418
Finanskostnader 1 776 8 213

Sum finansposter 36 050 1 205

ÅRSRESULTAT 176 862 433 485

Disponering av årets resultat
Overføring formålskapital 176 862 433 485

Sum disponering 176 862 433 485

Enebakk Idrettsforening

Resultatregnskap
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Balanse

EIENDELER NOTE 2022 2021

Anleggsmidler

Varige driftsmidler

Tomter og bygninger 7 1 369 747 1 419 304

Maskiner og anlegg 7 168 512 254 684

Sum varige driftsmidler 1 538 259 1 673 988

Sum anleggsmider 1 538 259 1 673 988

Omløpsmidler

Fordringer

Kundefordringer 8 10 000 20 000

Andre kortsiktige fordringer 9 52 081 559 578

Sum fordringer 62 081 579 578

Bankinnskudd, kontanter o.l. 10 5 421 570 4 850 378

 

Sum omløpsmidler 5 483 651 5 429 956

SUM EIENDELER 7 021 910 7 103 943

Enebakk Idrettsforening
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Balanse

Enebakk Idrettsforening

FORMÅLSKAPITAL OG GJELD NOTE 2022 2021

Formålskapital

Formålskapital 6 376 038 5 942 553

Årsresultat 176 862 433 485

Sum formålskapital 11 6 552 900 6 376 038

Gjeld

Kortsiktig gjeld

Leverandørgjeld 351 686

Skatt og offentlige avgifter 30 901

Annen kortsiktig gjeld 12 86 423 727 905

Sum kortsiktig gjeld 469 010 727 905

Sum gjeld 469 010 727 905

SUM FORMÅLSKAPITAL OG GJELD 7 021 910 7 103 943

Enebakk, 30.mars 2023

                                                                                                                                        

Tom Anders Solberg Britt Heidi Noer Jan Øivind Ørbeck

Styreleder Nestleder Styremedlem

                                                                                                                                        
Kenneth Johnsen Eirik Enersen Kari Eide Tsesmetsis

Styremedlem Styremedlem Styremedlem

                                                                                                                             

Karen Elise Sætra Huus Arnt Barkenes Eva Bergsvenkerud Freitag

Styremedlem Styremedlem              Styremedlem

                                                                                                                             

Eivind Bjørkan Orstad Mihajlo Dordevic Trygve Fossberg Øisjøfoss
Styremedlem Styremedlem            Styremedlem
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Note 1 Regnskapsprinsipper
Årsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven av 1998 og god regnskapsførerskikk.

Hovedregel for vurdering og klassifisering av eiendeler og gjeld
Regnskapet er ført etter regnskapsprinsippet. Dette innebærer at inntekter er registrert i den periode de er
inntjent og utgifter er registrert i den periode de er påløpt.

Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk, er klassifisert som anleggsmidler. Andre eiendeler er klassifisert 
som omløpsmidler. Fordringer som skal tilbakebetales innen et år er klassifisert som omløpsmidler. 
Ved klassfisering av kortsiktig og langsiktig gjeld er tilvsvarende kriterier lagt til grunn.

Anleggsmidler er vurdert til anksaffelseskost, men ikke til høyere verdi enn gjelden knyttet til anleggsmidlet. 
Dersom virkelig verdi av anleggsmidler er lavere enn balanseført verdi og verdifallet forventes ikke å være
forbigående, er det foretatt nedskrivning til virkelig verdi.
Anleggsmidler med begrenset økonomisk levetid avskrives lineært over den økonomiske levetiden men
minst med et årlig beløp som tilsvarer nedbetalingen av langsiktig gjeld tilknyttet anlegget.

Annen langsiktig gjeld og kortsiktig gjeld er vurdert til pålydende beløp.

Fordringer
Kundefordringer og andre fordringer er oppført i balansen til pålydende etter fradrag for avsetning til
forventet tap. Avsetning til tap gjøres på grunnlag av individuelle vurderinger av de enkelte fordringene. 

Bankinnskudd, kontanter o.l.
Bankinnskudd, kontanter o.l. inkluderer kontanter, bankinnskudd og andre betalingsmidler med forfallsdato
som er kortere enn tre måneder fra anskaffelse.

Inntektsføringsprinsipp
Driftsinntekter, sponsorinntekter og offentlige tilskudd inntektsføres når de er opptjent.

Periodiseringsregler
Utgifter kostnadsføres i samme periode som tilhørende inntekt

Enebakk Idrettsforening

Noter til regnskapet
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Enebakk Idrettsforening

Noter til regnskapet

Note 2 Sponsor- og salgsinntekter
Regnskapsposten består av: 2022 2021
Salgsinntekter 990 162 366 684
Sponsorinntekter 113 736 17 065
Sum 1 103 898 383 749

Note 3 Offentlige tilskudd
Regnskapsposten består av: 2022 2021
Offentlige tilskudd 247 797 520 032
Andre tilskudd 538 647 495 586
Sum 786 444 1 015 618

Note 4 Andre inntekter
Regnskapsposten består av: 2022 2021
Medlemskontingenter 239 050 191 731
Treningsavgifter 638 882 584 535
Egne arrangementer 76 838 58 500
Egenandeler 102 490
Leie inntekt 51 567 51 770
Lotteri, bingo, grasrot 202 520 209 244

Andre inntekter 204 435 177 779
Sum 1 515 783 1 273 559

Note 5 Lønns- og personalkostnader 

Denne posten vedrører lønn, arbeidsgiveravgift, honorar og andre personalkostnader 

2022 2021

Lønn 235 341 6 413

Honorarer 146 270 230 257

Arbeidsgiveravgift 34 946

Andre lønnskostnader 22 847

Sum 439 404 236 670

Antall årsverk faste ansatte 0,3

Pr 31.12.2022 var det en fast ansatt i 50% stilling. 

Honorar og annen godtgjørelse til ledende personer Lønn

Honorar / annen 

godtgjørelse
Styreleder 0 10 000
Styremedlemmer 0 78 000
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Enebakk Idrettsforening

Noter til regnskapet

Note 6 Andre driftskostnader

Regnskapsposten består av: 2022 2021

Kostnad lokaler 264 291 166 431

Leiekostnader 54 927 7 517

Idrettsutstyr 143 155

Annet kostnadsførte anskaffelser 68 696 102 609

Reperasjoner og vedlikehold 38 096 221 805

Eksterne honorarer 207 493 222 607

Kontingenter og lisenser 76 563 64 090

Kontorkostnader 38 900 37 202

Drivstoff og reisekostnader 122 158

Møter og kurs 77 750 36 949

Serie- og turneringskostnader 454 743 145 115

Reklamekostnader 29 375

Forsikringspremie 133 319 102 945

Andre kostnader 690 113 183 762
Sum 2 399 578 1 291 032

Note 7 Varige driftsmidler
Tomter og Maskiner Sum

Balanseposten består av: bygninger og anlegg 2022 2021
Anskaffelseskost 01.01 1 451 896 565 540 2 017 436 2 017 436
Tilgang 0 0 0 0
Avgang 0 0 0
Tap avgang driftsmiddel 0 0 0
Anskaffelseskost 31.12 1 451 896 565 540 2 017 436 2 017 436

Akk. Avskrivninger pr 31.12 82 149 397 028 479 177 343 448
Bokført verdi pr 31.12 1 369 747 168 512 1 538 259 1 673 988

Årets avskrivninger 135 728 0 135 728 147 000
Økonomisk levetid 10 år 5 -10 år
Avskrivningsplan Lineær

Note 8 Kundefordringer

Kundefordringer er oppført til pålydende. Det er ikke avsatt noe til tap, og det har ikke vært 

tapsføringer i løpet av året.

Note 9 Andre kortsiktige fordringer

Balanseposten består av: 2022 2021
Fordringskonto kioskoppgjør grupper 52 081 -88 281
Plassering på hovedlagskonto 601 086
Andre fordringer 0 46 773
Sum 52 081 559 578

Note 10 Bankinnskudd
Av likvide midler på kr 5.421.570 utgjør bundne skattetrekksmidler kr 26.580.
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Enebakk Idrettsforening

Noter til regnskapet

Note 11 Formålskapital Formålskapital Årets resultat Formålskapital

01.01.2022 31.12.2022

6 376 038 176 862 6 552 900

Note 12 Annen kortsiktig gjeld

Regnskapsposten består av: 2022 2021

Avsatte feriepenger 22 552 770

Maskinfond, pantelapper 48 297 48 297

Plasseringsbeløp grupper 690 340

Annen kortsiktig gjeld 15 574 -11 501
Sum 86 423 727 905

Note 13 Antall medlemmer
Ved utgangen av året var det 663 aktive medlemmer med betalt medlemskap. 
Det var 328 kvinner og 335 menn.
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Resultatregnskap pr avdeling 2022 - Enebakk Idrettsforening
Fotball Håndball Turn Taekwondo Idrettsskolen Turbofjøla Hovedlaget Basket TOTALT

Salgsinntekt 340 442 420 313 141 299 89 715 6 200 243 072 608 101 41 200 1 890 342

Annen driftsinntekt 299 817 369 149 175 875 71 350 16 289 0 583 303 0 1 515 783

Sum inntekter 640 259 789 462 317 174 161 065 22 489 243 072 1 191 404 41 200 3 406 125

Varekostnad 42 725 58 877 3 019 0 0 14 782 171 200 0 290 603

Lønnskostnad 0 21 259 57 770 2 975 1 376 0 356 024 0 439 404

Avskrivninger 67 608 0 0 0 0 0 68 120 0 135 728

Annen driftskostnad 506 826 773 995 171 172 74 788 39 266 223 754 585 478 24 299 2 399 578

Sum driftskostnader 617 159 854 131 231 961 77 763 40 642 238 536 1 180 822 24 299 3 265 313

Driftsresultat 23 100 -64 669 85 213 83 302 -18 153 4 536 10 582 16 901 140 812

Annen finansinntekt 25 6 679 15 5 5 6 31 092 0 37 827

Annen rentekostnad 294 563 0 0 0 0 920 0 1 777

Netto finans -269 6 116 15 5 5 6 30 172 - 36 050

Resultat 22 831 -58 553 85 228 83 307 -18 148 4 542 40 754 16 901 176 862

Overføringer

Overført til annen egenkapital 22 831 -58 553 85 228 83 307 -18 148 4 542 40 754 16 901 176 862

Sum 22 831 -58 553 85 228 83 307 -18 148 4 542 40 754 16 901 176 862
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Balanse HOVEDLAGET
Enebakk Idrettsforening

per lørdag 31. desember 2022

31.12.2022

 Eiendeler

 Anleggsmidler

     Varige driftsmidler

         Tomter, bygninger og annen fast eiendom -11 949

1121 Kjøkkenoppgradering 2015 -11 949

         Maskiner og anlegg -56 171

1202 Løypemaskin 2016 -34 108

1205 Ny maskin Enebakk stadion -22 063

     Sum Varige driftsmidler -68 120

 Sum Anleggsmidler -68 120

 Omløpsmidler

     Fordringer

         Kundefordringer -27 982

1522 Interimskonto kioskoppgjør gruppene -27 982

     Sum Fordringer -27 982

     Bankinnskudd, kontanter o.l.

         Bankinnskudd, kontanter o.l. 1 356 364

1926 DNB 0539.23.31117 -1 160

1927 DNB 0540.04.72698 2

1932 SB1 Kontingent 9001.17.42008 -8 391

1942 SB1 Bambusa-1822 72 41507 -34 077

1955 SB1 Kiosk/salg 9001.17.42032 31 542

1956 SB1 Sponsor 9001.17.42040 33 003

1957 A SB1 Drift 9001.17.42105 672 515

1958 SB1 Plassering 9001.17.42113 31 026

1960 SB1 Særvilkår 9001.17.42164 2

1961 SB1 Løype 9001.17.76131 50 005

1962 SB1 Tilskudd 9001.17.76158 581 895

1963 SB1 Skatt 9001.17.76530 1

1969 SB1 Ski 9001.17.42075 1

     Sum Bankinnskudd, kontanter o.l. 1 356 364

 Sum Omløpsmidler 1 328 382

 Sum Eiendeler 1 260 263

 Egenkapital og gjeld

 Egenkapital

     Opptjent egenkapital

         Udisponert overskudd/underskudd 2022 40 754

     Sum Opptjent egenkapital 40 754

 Sum Egenkapital 40 754

 Gjeld

     Kortsiktig gjeld
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31.12.2022

         Leverandørgjeld 211 144

2400 Leverandørgjeld 211 144

     Sum Kortsiktig gjeld 211 144

 Sum Gjeld 211 144

 Sum Egenkapital og gjeld 251 898
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Balanse Basketgruppa
Enebakk Idrettsforening
per lørdag 31. desember 2022 sammenlignet med forrige år

31.12.2022 31.12.2021

 Eiendeler

 Omløpsmidler

     Bankinnskudd, kontanter o.l.

         Bankinnskudd, kontanter o.l. 31 200

1928 SB1 Basket 1813 68 26979 31 200

     Sum Bankinnskudd, kontanter o.l. 31 200

 Sum Omløpsmidler 31 200

 Sum Eiendeler 31 200

 Egenkapital og gjeld

 Egenkapital

     Opptjent egenkapital

         Udisponert overskudd/underskudd 2022 16 901

     Sum Opptjent egenkapital 16 901

 Sum Egenkapital 16 901

 Sum Egenkapital og gjeld 16 901
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Balanse Fotballgruppa
Enebakk Idrettsforening
per lørdag 31. desember 2022 sammenlignet med forrige år

31.12.2022 31.12.2021

 Eiendeler

 Anleggsmidler

     Varige driftsmidler

         Tomter, bygninger og annen fast eiendom -37 608

1160 Vidotta kunstgressbane -37 608

         Maskiner og anlegg -30 001

1203 Stadiontraktor -30 001

     Sum Varige driftsmidler -67 609

 Sum Anleggsmidler -67 609

 Omløpsmidler

     Fordringer

         Kundefordringer 10 000

1500 Kundefordringer 10 000

     Sum Fordringer 10 000

     Bankinnskudd, kontanter o.l.

         Bankinnskudd, kontanter o.l. 539 951

1942 SB1 Bambusa-1822 72 41507 3 324

1970 A SB1 Fotball Drift 9001 17 42024 388 943

1971 SB1 Fotball Lagskonto 9001 17 42156 3

1972 SB1 Fotballskolen 9001 17 76123 3

1973 SB1 F-ALag 1822 72 41442 -1 892

1974 SB1 F-G/J2015- 1813 37 55930 8 118

1976 SB1 F-G2003-2004-2005- 1822 72 41434 562

1977 SB1 F-G2006- 1822 72 41396 1 345

1978 SB1 F-G2007- 1822 72 41388 15 550

1980 SB1 F-G2009- 1822 72 41353 1

1981 SB1 F-G2010- 1822 72 41345 91 650

1982 SB1 F-GJ2011- 1822 72 41310 4 676

1983 SB1 F-GJ2012- 1822 72 41418 504

1984 SB1 F-GJ2013- 1813 25 76366 9 479

1985 SB1 F-GJ2014- 1813 25 76374 17 163

1988 SB1 F-J2013- 1813 37 55922 521

     Sum Bankinnskudd, kontanter o.l. 539 951

 Sum Omløpsmidler 549 951

 Sum Eiendeler 482 342

 Egenkapital og gjeld

 Egenkapital

     Opptjent egenkapital

         Udisponert overskudd/underskudd 2022 22 831

     Sum Opptjent egenkapital 22 831

 Sum Egenkapital 22 831
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31.12.2022 31.12.2021

 Gjeld

     Kortsiktig gjeld

         Leverandørgjeld 12 799

2400 Leverandørgjeld 12 799

         Annen kortsiktig gjeld 15 255

2910 Gjeld til ansatte og eiere 3 755

2993 Depositum nøkler (fotball) 11 500

     Sum Kortsiktig gjeld 28 053

 Sum Gjeld 28 053

 Sum Egenkapital og gjeld 50 884
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Balanse Håndballgruppa
Enebakk Idrettsforening

per lørdag 31. desember 2022

31.12.2022

 Eiendeler

 Omløpsmidler

     Fordringer

         Kundefordringer 82 667

1522 Interimskonto kioskoppgjør gruppene 82 667

     Sum Fordringer 82 667

     Bankinnskudd, kontanter o.l.

         Bankinnskudd, kontanter o.l. 597 557

1933 SB1 Håndball sparekonto 1813 45 64144 3 099

1935 A SB1 Håndball Drift 9001 17 42059 468 923

1937 SB1 H-B2015 -1813 53 07366 2 211

1938 SB1 H-GJ2012-1822 72 41426 1 336

1939 SB1 H-J2003-1822 72 41558 -8 980

1940 SB1 H-J2004 -1822 72 41531 -25 810

1941 SB1 H-J2006-1822 72 41515 76 354

1942 SB1 Bambusa-1822 72 41507 1 955

1943 SB1 H-J2008-1822 72 41493 6 950

1944 SB1 H-J2009-1822 72 41485 28 645

1945 SB1 H-J2010-1822 72 41477 -10 885

1946 SB1 H-JG2011-1822 72 41450 18 177

1947 SB1 H-K-senior-1822 72 41566 35 581

     Sum Bankinnskudd, kontanter o.l. 597 557

 Sum Omløpsmidler 680 223

 Sum Eiendeler 680 223

 Egenkapital og gjeld

 Egenkapital

     Opptjent egenkapital

         Udisponert overskudd/underskudd 2022 -58 553

     Sum Opptjent egenkapital -58 553

 Sum Egenkapital -58 553

 Gjeld

     Kortsiktig gjeld

         Leverandørgjeld 50 363

2400 Leverandørgjeld 50 363

         Annen kortsiktig gjeld 1 985

2910 Gjeld til ansatte og eiere 1 985

     Sum Kortsiktig gjeld 52 348

 Sum Gjeld 52 348

 Sum Egenkapital og gjeld -6 205
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Balanse Idrettsskolen
Enebakk Idrettsforening

per lørdag 31. desember 2022

31.12.2022

 Eiendeler

 Omløpsmidler

     Bankinnskudd, kontanter o.l.

         Bankinnskudd, kontanter o.l. -5 051

1921 A SB1 Idrettsskolen Drift 9001 17 42091 -5 051

     Sum Bankinnskudd, kontanter o.l. -5 051

 Sum Omløpsmidler -5 051

 Sum Eiendeler -5 051

 Egenkapital og gjeld

 Egenkapital

     Opptjent egenkapital

         Udisponert overskudd/underskudd 2022 -18 148

     Sum Opptjent egenkapital -18 148

 Sum Egenkapital -18 148

 Sum Egenkapital og gjeld -18 148
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Balanse Taekwondogruppa
Enebakk Idrettsforening

per lørdag 31. desember 2022

31.12.2022

 Eiendeler

 Omløpsmidler

     Bankinnskudd, kontanter o.l.

         Bankinnskudd, kontanter o.l. 160 022

1922 A SB1 Taekwondo Drift 9001 17 42083 157 090

1942 SB1 Bambusa-1822 72 41507 2 933

     Sum Bankinnskudd, kontanter o.l. 160 022

 Sum Omløpsmidler 160 022

 Sum Eiendeler 160 022

 Egenkapital og gjeld

 Egenkapital

     Opptjent egenkapital

         Udisponert overskudd/underskudd 2022 83 307

     Sum Opptjent egenkapital 83 307

 Sum Egenkapital 83 307

 Sum Egenkapital og gjeld 83 307
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Balanse Turbofjøla
Enebakk Idrettsforening

per lørdag 31. desember 2022

31.12.2022

 Eiendeler

 Omløpsmidler

     Fordringer

         Kundefordringer 104 163

1522 Interimskonto kioskoppgjør gruppene 104 163

     Sum Fordringer 104 163

     Bankinnskudd, kontanter o.l.

         Bankinnskudd, kontanter o.l. 116 815

1923 A SB1 Turbofjøla Drift 9001 17 42172 110 269

1961 SB1 Løype 9001.17.76131 6 517

1969 SB1 Ski 9001.17.42075 29

     Sum Bankinnskudd, kontanter o.l. 116 815

 Sum Omløpsmidler 220 978

 Sum Eiendeler 220 978

 Egenkapital og gjeld

 Egenkapital

     Opptjent egenkapital

         Udisponert overskudd/underskudd 2022 4 542

     Sum Opptjent egenkapital 4 542

 Sum Egenkapital 4 542

 Gjeld

     Kortsiktig gjeld

         Leverandørgjeld 82 124

2400 Leverandørgjeld 82 124

         Annen kortsiktig gjeld 9 834

2910 Gjeld til ansatte og eiere 9 834

     Sum Kortsiktig gjeld 91 958

 Sum Gjeld 91 958

 Sum Egenkapital og gjeld 96 500
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Balanse Turngruppa
Enebakk Idrettsforening

per lørdag 31. desember 2022

31.12.2022

 Eiendeler

 Omløpsmidler

     Fordringer

         Kundefordringer 668

1522 Interimskonto kioskoppgjør gruppene 668

         Andre fordringer -582

1575 Interim Buypass -582

     Sum Fordringer 86

     Bankinnskudd, kontanter o.l.

         Bankinnskudd, kontanter o.l. 300 507

1924 A SB1 Turn Drift 9001 17 42121 252 608

1925 SB1 Turn Turnering 9001 17 42148 47 900

     Sum Bankinnskudd, kontanter o.l. 300 507

 Sum Omløpsmidler 300 593

 Sum Eiendeler 300 593

 Egenkapital og gjeld

 Egenkapital

     Opptjent egenkapital

         Udisponert overskudd/underskudd 2022 85 228

     Sum Opptjent egenkapital 85 228

 Sum Egenkapital 85 228

 Gjeld

     Kortsiktig gjeld

         Leverandørgjeld 57 671

2400 Leverandørgjeld 57 671

     Sum Kortsiktig gjeld 57 671

 Sum Gjeld 57 671

 Sum Egenkapital og gjeld 142 898
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ÅRSMØTE ENEBAKK IDRETTSFORENING 
30. mars 2023

SAK 5. Innkommende forslag 

A – Retningslinjer for æresbevisninger i Enebakk Idrettsforening 
Forslagsstiller: EIF Hovedstyre 

Bakgrunn: 
Det har lenge manglet rutiner og retningslinjer for hvilke æresbevisninger Enebakk IF bør dele ut, kriteriene 
for disse, samt retningslinjer for nominasjon og vedtak av æresbevisninger. 
Hovedstyret legger her frem et forslag til vedtak for hvordan EIF ønsker å forholde seg til æresbevisninger. 
Dersom dette blir vedtatt vil dette ligge som et vedlegg til organiasasjonsplanen. 

Forslag til vedtak: 

Årsmøtet vedtar retningslinjer for æresbevisninger i Enebakk IF. 
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RETNINGSLINJER FOR ÆRESBEVISNINGER I 
ENEBAKK IDRETTSFORENING 

 
Typer æresbevisninger i Enebakk If 
Det finnes tre typer av æresbevisninger i Enebakk Idrettsforening (EIF): 

 
 Fortjenestemedaljen 
 Innsatspokalen 
 Æresmedlemskap 

 

Krav til kandidatene for æresbevisninger 

Fortjenestemedaljen 
For å komme i betraktning til å bli tildelt fortjenestemedaljen i EIF skal 
kandidaten ha minst 7 års aktivt medlemskap i foreningen, og må ha vist 
et utmerket medlemsforhold og ha oppfylt sine forpliktelser til laget. 
Kandidaten må i denne tiden ha deltatt aktivt i driften av EIF eller EIF 
gruppe(r) og/eller i sportslige aktiviteter på en slik måte at 
idrettsforeningens anseelse er blitt ivaretatt på en tilfredsstillende måte. 

 
Fortjenestemedaljen skal bare gis til kandidater som har markert seg 
spesielt positivt, og som har tilgodesett foreningen og medlemmene med 
arbeidsinnsats, tid og eventuell annen ressursbruk. 

 
Fortjenestemedaljen skal kunne tildeles "hverdagsheltene" i EIF like mye 
som til de som har oppnådd fremragende sportslige resultater. 

Innsatspokalen 
Pokalen kan utdeles årlig til de personer som har gjort en god innsats i 
året, enten administrativt eller sportslig. Pokalen utdeles kun én gang til 
samme person.  
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Æresmedlemskap 
For å komme i betraktning til å bli æresmedlem i EIF skal kandidaten ha 
minst 20 års medlemskap i foreningen. Kun innehavere av 
fortjenestemedaljen er kvalifiserte for æresmedlemskap,  
 
Kandidaten må i denne perioden ha deltatt i driften av EIF eller EIF 
gruppe(r) på en særdeles aktiv og prisverdig måte, og/eller i sportslige 
aktiviteter slik at foreningens anseelse er blitt ivaretatt på en meget 
tilfredsstillende måte. Det forutsettes en innsats langt utover det som en 
med rimelighet kan forvente av et medlem. 

 
Æresmedlemskap er en hedersbevisning som henger meget høyt, og skal 
gi uttrykk for EIFs takknemlighet for livslang innsats til beste for 
foreningen og medlemmene. 

 
Æresmedlemmene er for all fremtid fritatt for betaling av 
medlemskontingent til EIF. 
 
Nominering av kandidater til æresbevisninger 
Alle medlemmer i Enebakk IF kan når som helst nominere kandidater til 
æresbevisninger. Gruppeledere har et spesielt ansvar i å nominere 
personer som gjør seg fortjent til dette. 
Nominasjon gjøres ved å fylle ut skjema som finnes på Enebakk Ifs 
hjemmesider. Her vil det også ligge retningslinjer for nominasjoner og 
krav til kandidater. 
 
Vurdering av kandidater til æresbevisninger 
Årsmøtet kan bestemme og sette ned en nemd for å vurdere 
innkommende kandidater. Dersom en kandidat som blir funnet verdig av 
nemda, innstilles denne til aktuell æresbevisning. Innstillingen sendes til 
hovedstyret for vedtak.   
 
Dersom Årsmøtet ikke har satt ned en slik nemd, er det opp til 
hovedstyre å vurdere innkommende kandidater. 

 
Vedtak om æresbevisninger 
Enebakk Ifs hovedstyre vedtar, på bakgrunn av innkommende 
nominasjoner og innstillinger, hvem som skal tildeles æresbevisninger. 

 
Utdeling av æresbevisninger 
Utdeling av æresbevisninger skal normalt finne sted i forbindelse med 
årsmøtet i foreningen. 
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ÅRSMØTE ENEBAKK IDRETTSFORENING 
30. mars 2023

SAK 6. Fastsette medlemskontingent og gi gruppestyrene fullmakt til å fastsette treningsavgift for 
gruppens aktivitet 

Forslagsstiller: EIF Hovedstyre 

Forslag til vedtak: 

Enebakk Idrettsforening viderefører den tidligere vedtatte praksis ved at medlemskontingent 
indeksreguleres og undergruppene fastsetter treningsavgifter for sine aktiviteter. 
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ÅRSMØTE ENEBAKK IDRETTSFORENING 
30. mars 2023

SAK 7. Behandle Enebakk idrettsforenings lov 

Forslagsstiller: EIF Hovedstyre 

Bakgrunn: 
For å sikre at alle idrettslag har en lov som til enhver tid er i samsvar med NIFs regelverk, har NIF en 
lovnorm for idrettslag. Lovnormen inneholder et minimum av det alle idrettslag må ha i sin egen lov. 

Anbefalingen fra NIF er at Styret bør ta utgangspunkt i den nye lovnormen og tilpasse denne ved å legge 
inn de særlige bestemmelsene som organisasjonsleddet har i egen lov i dag. 

Enebakk Ifs hovedstyre har valgt å følge denne anbefalingen og har derfor endret EIF’s lover til å følge 
lovnormen til NIF med nødvendige endringer, da primært i tilhørighet, og styrets og utvalgs 
sammensetninger. I praksis betyr dette at loven følger normens minimumskrav. Dette vil gjøre det 
enklere å ha en oppdatert lov for fremtiden 

Justeringene som er gjort er markert i gult i vedlegget. 

Forslag til vedtak: 
Årsmøtet vedtar ny lov for Enebakk IF. 
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LOV FOR Enebakk Idrettsforening 
Stiftet 1927 
Sist endret 20.03.2023 

§ 1       Formål

Idrettslagets formål er å drive idrett organisert i Norges idrettsforbund og olympiske og 
paralympiske komité (NIF). Arbeidet skal preges av frivillighet, demokrati, lojalitet og 
likeverd. All idrettslig aktivitet skal bygge på grunnverdier som idrettsglede, fellesskap, 
helse og ærlighet. 

§ 2       Organisasjon

(1) Der ikke annet er angitt gjelder Norges idrettsforbunds lov

(2) Idrettslaget er selveiende og frittstående med utelukkende personlige medlemmer.

(3) Idrettslaget er medlem av Norges fotballforbund, Norges håndballforbund, Norges
gymnastikk- og turnforbund, Norges basketballforbund, Norges kampsportforbund og
Brettforbundet. For regler om idrettslagets plikt til å være medlem av et særforbund,
gjelder NIFs lov § 10-1 (4).

(4) Idrettslaget er medlem av NIF og dermed tilsluttet Viken idrettskrets og Enebakk
idrettsråd.

(5) For regler om representasjonsrett, gjelder NIFs lov § 10-3 (1).

(6) For regler om idrettslagets plikt til å overholde overordnede organisasjonsledds regelverk
og vedtak, gjelder NIFs lov §§ 2-2 og 2-3.

§ 3       Medlemmer

(1) For regler om opptak av medlemmer, utmelding, fratakelse av medlemskap mv., gjelder
NIFs lov §§ 10-4 og 10-6.

(2) For idrettslagets plikt til å registrere opplysninger i idrettens medlems- og
organisasjonsregister, gjelder NIFs lov § 10-5 og forskrift om idrettens medlems- og
organisasjonsregister med utfyllende regler.

§ 4       Kjønnsfordeling

For regler om kjønnsfordeling i styre, utvalg mv. og ved representasjon til årsmøte/ting i 
overordnet organisasjonsledd, gjelder NIFs lov § 2-4.  
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§ 5       Regler om stemmerett, valgbarhet, forslagsrett mv. 
 

For regler om stemmerett, valgbarhet og forslagsrett, gjelder NIFs lov §§ 2-5, 2-6 og 2-7.  
 
§ 6       Inhabilitet 
 

For regler om inhabilitet, gjelder NIFs lov § 2-8.   
 
§ 7       Vedtaksførhet, flertallskrav og protokoll 
 

For regler om vedtaksførhet, flertallskrav og protokoll, gjelder NIFs lov § 2-9. 
 
§ 8      Refusjon av utgifter og godtgjørelse 
 

For regler om refusjon av utgifter og godtgjørelse, gjelder NIFs lov § 2-10.  
 
§ 9      Regnskap og revisjon mv.  
 

For regler om regnskap og revisjon mv., gjelder NIFs lov §§ 1-7, 2-11, 2-13 og 2-14.  
 
§ 10     Årsmøtet 
 
(1) Årsmøtet er idrettslagets høyeste myndighet, som avholdes hvert år innen utgangen av 

mars måned.  
 

(2) Ordinært og ekstraordinært årsmøte gjennomføres i samsvar med denne lov og NIFs lov 
§§ 2-15, 2-16, 2-17, 2-19, 2-20.   
 

(3) Årsmøtets oppgaver: 
 
1. Godkjenne de stemmeberettigede medlemmene 
2. Velge dirigent(er)  
3. Velge protokollfører(e) 
4. Velge to medlemmer til å underskrive protokollen 
5. Godkjenne forretningsorden 
6. Godkjenne innkallingen 
7. Godkjenne saklisten  
8. Behandle idrettslagets årsberetning 
9. Behandle  

a. idrettslagets regnskap 
b. styrets økonomiske beretning 
c. kontrollutvalgets beretning  
d. eventuell beretning fra engasjert revisor 
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10. Behandle saker som fremgår av godkjent sakliste  
11. Fastsette  

a. medlemskontingent på minst kr 50 
b. eventuell treningsavgift, eller gi styret fullmakt til å fastsette treningsavgifter 

12. Vedta idrettslagets budsjett 
13. Behandle idrettslagets organisasjonsplan 
14. Velge: 

a. Styre med leder, nestleder, kasserer, sekretær, og to styremedlemmer og ett 
varamedlem 

b. Kontrollutvalg med leder og ett medlem 
c. Representanter til ting og møter i de organisasjonsledd idrettslaget har 

representasjonsrett eller gi styret fullmakt til å oppnevne representantene 
d. Valgkomité med leder, og ett medlem og ett varamedlem 
e. Eventuelt øvrige valg i henhold til idrettslagets organisasjonsplan 

 
15. Beslutte om det skal engasjeres revisor til å revidere idrettslagets regnskap.  

 
Ledere og nestledere velges enkeltvis. Øvrige medlemmer velges samlet. Deretter 
velges varamedlemmene samlet. Der det velges flere varamedlemmer skal det velges 
1. varamedlem, 2. varamedlem osv.  
 
For regler om stemmegivningen på årsmøtet, gjelder NIFs lov § 2-21.  

 
(4) For regler om innkalling og gjennomføring av ekstraordinært årsmøte, gjelder NIFs lov  

§ 2-19.  
 
§ 11     Idrettslagets styre 
 
(1)  Idrettslaget ledes og forpliktes av styret, som representerer idrettslaget utad.  
 
(2)  Styret er idrettslagets høyeste myndighet mellom årsmøtene, men visse beslutninger kan 

kun vedtas av årsmøtet iht. § 10 (3) og NIFs lov § 2-22. 
 
(3)  Forvaltningen av, og tilsynet med, alle deler av idrettslagets virksomhet hører under 

styret. Styret skal sørge for: 
- at idrettslagets formål ivaretas 
- forsvarlig organisering av idrettslagets virksomhet og økonomistyring 
- at beslutninger fattes i samsvar med overordnete organisasjonsledds regelverk og 

vedtak, idrettslagets lov og årsmøtets vedtak  
- registrere opplysninger iht. § 3 (2) 
- at det oppnevnes en ansvarlig for politiattestordningen, dersom idrettslaget 

organiserer idrett for mindreårige eller personer med utviklingshemming 
- at det oppnevnes en ansvarlig for barneidretten, dersom idrettslaget organiserer 

barneidrett 
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(4)  Styret kan oppnevne komiteer/utvalg til ivaretakelse av løpende eller enkeltstående 

oppgaver, og utarbeide mandat/instruks for disse.  
 
(5)  Styret skal oppnevne representanter til årsmøter/ting i overordnede organisasjonsledd 

dersom årsmøtet ikke har valgt representanter.  
 
(6)  Styret skal avholde møter når lederen bestemmer det eller minst 2 av styrets medlemmer 

forlanger det. 
 
§ 12 Kontrollutvalg, valgkomité  
 
(1)  For regler om kontrollutvalget, gjelder NIFs lov § 2-12.  
 
(2)  For regler om valgkomiteen, gjelder NIFs lov § 2-18.  
 
§ 13 Grupper 
 
(1)  Idrettslagets årsmøte kan beslutte å opprette og nedlegge grupper, og hvordan disse skal 

organiseres og ledes. Dette vedtas i forbindelse med årlig behandling av idrettslagets 
organisasjonsplan, jf. § 10 (3) pkt. 13. Innmelding og utmelding av særforbund krever 
lovendring, jf. § 2 (2). 

 
(2) Dersom idrettslagets årsmøte, ved behandlingen av organisasjonsplanen, har vedtatt å 

opprette grupper med gruppestyrer, gjelder følgende:  
 
a) Hver gruppe skal ha et gruppestyre på minst tre medlemmer. Gruppestyret velges 

på årsmøtet eller oppnevnes av styret etter fullmakt fra årsmøtet.  
b) Gruppen bør ha minst ett årlig møte der gruppen diskuterer gruppens økonomi og 

aktiviteten i gruppen, og forslår kandidater til gruppestyret, samt gir eventuelle 
innspill til saker som behandles av styret eller årsmøtet.   

c) Gruppestyret konstituerer seg selv, med mindre annet er besluttet av årsmøtet. 
d) Gruppestyret fastsetter eventuell treningsavgift innenfor rammen av fullmakt gitt 

av årsmøtet eller styret.  
 
(3) Gruppestyret eller representanter for grupper kan ikke inngå avtaler eller på annen måte 

forplikte idrettslaget uten fullmakt fra styret. 
 
§ 14     Lovendring 
 

For regler om lovendring, gjelder NIFs lov § 2-2. 
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§ 15     Oppløsning, utmelding mv.

(1) Idrettslaget kan vedta oppløsning:
a. ved et enstemmig vedtak om oppløsning på årsmøtet, eller
b. ved å vedta oppløsning med 2/3 flertall på to påfølgende årsmøter, der det

etterfølgende årsmøtet må avholdes minimum tre måneder og maksimum 6 måneder
senere.

En forutsetning for et gyldig vedtak om oppløsning, er at idrettslaget skriftlig varsler 
idrettskrets og særforbund senest 14 dager før idrettslagets årsmøte behandler forslag 
om oppløsning.  

(2) Sammenslutning med andre idrettslag anses ikke som oppløsning av idrettslaget. Vedtak
om sammenslutning eller utmelding fra særforbund, og nødvendige lovendringer i
tilknytning til dette, fattes med 2/3 flertall av årsmøtet.

(3) For regler om utmelding og tap av medlemskap i NIF, gjelder NIFs lov § 10-2.

(4) Ved utmelding eller tap av medlemskap skal idrettslagets eiendeler opparbeidet som en
direkte følge av idrettslagets medlemskap i NIF, tilfalle et formål godkjent av Idrettsstyret.
Ved oppløsning eller annet opphør, tilfaller idrettslagets overskytende midler etter
avvikling et formål godkjent av Idrettsstyret.
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ÅRSMØTE ENEBAKK IDRETTSFORENING 
30. mars 2023

SAK 8. Behandle Enebakk idrettsforenings organisasjonsplan 

Forslagsstiller: EIF Hovedstyre  

Bakgrunn  
Hovedstyret har sett på organisasjonsplanen, og har sett at kartet ikke stemmer helt med terrenget. 

Ny lov for EIF krever at årsmøtet godkjenner at teksten i organisasjonsplanen endres tilå referere til 
tilsvarende paragrafer i den nye lov der det finnes referanser i dag. Samtidig så krever ny lov at det 
opprettes et kontrollutvalg, og det faktum at EIF nå har en ansatt daglig leder krever at organisasjonskartet 
må endres. 

Videre så ser hovedstyret at det ikke er noe som heter Veterangruppa og ønsker å endre teksten i avsnittet 
om anleggsutvalg. 

Hovedstyret ønsker å endre litt på avsnittet om retningslinjer for alkohol. Hovedstyret ønsker å ta bort 
følgende punkt: 

«Klubbhuset StrEIFinn skal være alkoholfritt når det benyttes til sammenkomster og 
sosiale arrangementer i EIF regi. » 

Det er ikke et alkoholforbud på StrEIFinn, og slik teksten fremstår så åpner det opp for alternative 
løsninger, for eksempel en hagefest i EIF regi.  

Ved å sette inn et punkt om at det ikke er lov å benytte alkohol på klubbhuset Streifinn i forbindelse med 
idrettsarrangement, samt at teksten i punktet for øvrig omtaler og sikrer at det ikke nytes alkohol når det 
er barn/unge til stedet, gjør at man kan ta bort gjeldene punkt og fortsatt være godt sikret mot bruk av 
alkohol under idrettsarrangementer og når det er ban/unge tilstede. 

Hovedstyret mener at det er lite fleksibelt at årsmøtet skal sette utleiepriser, tidspunkter for utleie og 
vipps nr og kontonummer ang utleie av StrEIFinn og ønsker å trekke dette ut av organisasjonsplanen og 
lage en instruks som kan behandles på hovedstyremøtene. 

I den vedlagte organisasjonsplanen planen er alle endringene allerede tatt inn, og de endringene som er 
gjort blir belyst i neste avsnitt her. Ting som er fjernet er overstrøket, mens nye ordlyder står i rødt. 

Forslag til vedtak:  

Årsmøtet vedtar organisasjonsplan med endringene foreslått av hovedstyret. 
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Endringer som er gjort i orgplanen: 

      4 
2023 

EIF Hovedstyret - Lagt inn basketball som gruppe

      5 
2023 

EIF Hovedstyret - Utleie av Streifinn ut og lages instruks

      6 
2023 

EIF Hovedstyret - Nytt organisasjonskart 

      7 
2023 

EIF Hovedstyret     Tatt bort alkoholforbud på Streifinn 

      8 
2023 

EIF Hovedstyre -Tatt ut kontrollkomite og satt inn 
Kontrollutvalg 

      9 
2023 

EIF Hovedstyre - Satt inn daglig leder 

    10 
2023 

EIF Hovedstyre    Endre på utvalg til driftsgruppe fotball 

    11 2023 EIF Hovedstyre    Endret lovparagrafer 

Anleggsutvalg 

• “Veterangruppa”«Driftsgruppa» har ansvar for snømåking og vinterdrifting av Vidotta
kunstgressbane under ledelse av baneansvarlig i EIF fotball. Gruppa har også ansvar for å
drifte Enebakk stadion

• «Løypegjengen» har ansvar for løypekjøring og rydding av løypetraséer.
• «Turbogjengen» har ansvar for snøproduksjon og prepping av alpinbakken Solveiglia.

«Løypegjengen» og «Turbogjengen» har et felles ansvar for vedlikehold av preppemaskinen
og snøscooteren.

• «Enebakk Stadiongjengen» har ansvar for å drifte Enebakk Stadion. Hovedansvarlig er EIF
fotball sitt Sportslige Utvalg med EIF fotball Sportslig Leder som koordinator. En
foreldregruppe er aktive og viktige bidragsytere.

Slik vil vi ha det hos Enebakk Idrettsforening – Retningslinjer for bruk av alkohol 

Alle trenere, ledere, utøvere og foreldre/foresatte i Enebakk Idrettsforening skal følge 
foreningens vedtatte policy for bruk av alkohol.  
Disse retningslinjene har vi blitt enige om i foreningen vår:  

• I Enebakk Idrettsforening vil vi legge vekt på å skape gode holdninger som forplikter
både utøvere, trenere/lagledere og foreldre/foresatte så lenge de er med i Enebakk
Idrettsforening.

• Alle som representerer Enebakk Idrettsforening - det være seg på treninger, hjemme-
/bortekamper, cup, samling, idrettsarrangement og reiser hvor lag/utøvere deltar - skal ikke
nyte alkohol i en slik forbindelse. Dette gjelder for alle utøvere, trenere, ledere,
foreldre/foresatte og andre som har en ansvarsoppgave for Enebakk Idrettsforening. I tillegg
så skal ikke foreldre/foresatte til barn/unge EIF utøvere som er på trening/arrangement nyte
alkohol i nærheten av utøverne.

• Klubbhuset StrEIFinn skal være alkoholfritt når det benyttes til sammenkomster og sosiale
arrangementer i EIF regi.

• Klubbhuset StrEIFinn, Vidotta, Enebakk Stadion, Flatebyhallen, Enebakkhallen og
Solveiglia (alpinbakken) skal være alkoholfri under alle idrettsarrangementer.
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Brudd, på idrettsforeningens vedtatte retningslinjer for bruk av alkohol, må sanksjoneres i tråd 
med hva EIF selv har bestemt. Tydelighet er viktig, og EIF Hovedstyre behandler enkeltsaker 
som måtte oppstå. Ved tilfeller som ikke direkte omfattes av punktene i disse retningslinjene, 
anbefales det å løse problemet gjennom dialog fremfor sanksjonering.  
Ved eventuelle sanksjoner må EIF forholde seg til reglene spesifisert i Norges idrettsforbund 
og olympiske og paralympiske komités lov. Les mer: 
http://www.lovdata.no/nif/nifloven.html  
  

 
 
 
Årsmøte  

• Årsmøte er EIFs høyeste myndighet.  
• Årsmøte blir avholdt en gang i året i måneden fastsatt i loven.  
• Protokollen fra årsmøtet sendes til idrettsrådet i kommunen, og de særkretser EIF er 

tilsluttet. Protokollen skal legges ut på EIF sine internettsider.  
• Innkalling til årsmøte skal skje 1.måned før årsmøte avholdes.  
• Innkalling annonseres på EIF sine internettsider, samt sendes ut til alle medlemmer i EIF  
• Innkomne forslag skal være styret i hende 2 uker før årsmøtet og sakspapirene skal gjøres 

tilgjengelig senest én uke før årsmøtet.  
• Årsmøtet er for medlemmer i EIF, det vil si de som har betalt medlemskontingenten. 

Foreldre/foresatte har ikke fullmakt til å stemme for medlemmer under 15 år.  
• Årsmøtet legger grunnlaget for styret sitt arbeid og alle som ønsker å bli med å bestemme 

hvordan EIF skal drives bør stille på årsmøtet.  
• Årsmøtet skal gjennomføres slik det er fastsatt i EIF sine lover §10  

  
  
  
  
  
Idrettslagets organisasjon  
  
  
    
Merknad:  
Hovedstyret: antall styremedlemmer og varamedlemmer fastsettes av årsmøte  
Kjønnsfordeling: «Ved valg/oppnevning av styre, råd, utvalg/komité mv. og ved 
representasjon til årsmøte/ting i overordnet organisasjonsledd, skal begge kjønn være 
representert. Sammensetningen skal være forholdsmessig i forhold til kjønnsfordelingen i 
medlemsmassen, dog slik at ved valg/oppnevning av mer enn tre personer, skal det 
velges/oppnevnes minst to personer fra hvert kjønn.» Jf. EIF sine lover § 4  
  
  
Ansatte  

• Enebakk idrettsforening har en ansatt daglig leder i 50 prosent stilling   
  
  
Kontrollkomite  

• EIF har ikke dette – ved behov kontaktes Idrettsrådet / Akershus Idrettskrets  
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Grupper i Enebakk Idrettsforening  
Enebakk idrettsforening er et fleridrettslag som består av 6 undergrupper;  

• EIF Fotball  
• EIF Håndball  
• EIF Turn  
• EIF Taekwondo  
• EIF Turbofjøla  
• EIF Idrettsskolen  
• EIF Basketball   

  
Utleietidspunkt, priser og betingelser For StreifINN 
Fastsettes via en instruks for utleie av Streifinn utarbeidet av hovedstyret.  
  
  
Utleie mandag t.o.m. torsdag  k

r  
700,-  depositum: kr  250,-  

Utleie fredag, lørdag og søndag  k
r  

2 
990,-  

depositum: kr  1 
000,-  

Utleie barnebursdag – 4 timer lørdag  k
r  

1 
000,-  

depositum: kr  350,-  

Utleie barnebursdag – 4 timer søndag  k
r  

800,-  depositum: kr  270,-  

Utleie minnestund 4 timer  k
r  

800,-  depositum: kr  270,-  

  
Ekstra dag for pynting av lokalet kr 700,- fra kl 16 dagen før  
  
Ved kontraktinngåelse skal leietaker innbetale depositum:  

• Vippse til «StrEIFinn utleie» (vipps kode #75576) eller  
• EIF konto 9001 17 42105  

  
  
Innbetaling skal inneholde informasjon hva innbetalingen gjelder og leiedato.  
  
StrEIFinn utleieansvarlig har ansvar for å skrive kontrakt med utleier og 
videresende denne til regnskapsfører som sender faktura.  
  
Aldersgrense for utleie er 25 år for fester/selskap og minstekravet er 3 vakter 
over 30 år, som står ansvarlig for festen.  
Det leies ikke ut til 18, 19 og 20-årslag da dette ikke er forenelig med vårt ansvar 
som utleiere  
  
StrEIFinn er godkjent til arrangement med inntil 75 personer, jfr 
brannforskriftene.  
  
Inntektene fra utleie er med på å dekke kostnadene til lønnet renholdsarbeider og 
vedlikehold av StrEIFinn.  
 
Utmerkelser og æresbevisninger  
Under arbeid - EIF Hovedstyre skal jobbe med dette punktet frem mot EIF Årsmøte 2018.  
Se eget vedlegg for retningslinjer vedrørende æresbevisninger i Enebakk IF 
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Revisjonsregister organisasjonsplan 
 

Rev 
nr 

År Foreslått av Kommentarer Revidert 

1 2017 EIF Hovedstyre - Opprette organisasjonsplan Vedtatt EIF Årsmøte 
8.3.2017 

2 2018 EIF Hovedstyre - Instruks for lagskonti, s 18 
- Forskuddsutbetaling fra EIF 

Lagskasse, s 19 
- Instruks for politiattest håndtering 

og innhenting i Enebakk 
Idrettsforening, s 31 & 32 

- Skjemaer / vedlegg - 
Forskuddsutbetaling fra EIF 
Lagskasse, s 36 

- Skjemaer / vedlegg – 
Samtykkeerklæring for 
publisering av bilder, s 37 

Vedtatt EIF Årsmøte 
19.3.2018 

3 2019 EIF Hovedstyret - «Hovedstyrets funksjon og 
sammensetning», s 9 

- «Arrangement», side 16 
- «Drakter», side 22-24, 

Vedtatt EIF Årsmøtet 
12.03.2019 

      4        2023 EIF Hovedstyret     - Lagt inn basketball som gruppe  
      5        2023 EIF Hovedstyret    - Utleie av Streifinn ut og lages instruks  
      6        2023 EIF Hovedstyret   - Nytt organisasjonskart  
      7         2023 EIF Hovedstyret     Tatt bort alkoholforbud på Streifinn  
      8        2023 EIF Hovedstyre    -Tatt ut kontrollkomite og satt inn Kontrollutvalg  
      9         2023 EIF Hovedstyre    - Satt inn daglig leder  
    10       2023 EIF Hovedstyre    Endre på utvalg til driftsgruppe fotball  
    11 2023 EIF Hovedstyre 

 
   Endret lovparagrafer  

 
Revisjoner merkes med rød tekst i kursiv, dette legges til svart/normaltekst ved 
neste revisjon. Alle revisjoner legges inn tabellen over, for historikk. 
Revisjonsregisteret skal ikke slettes. 
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Innledning 
 

Drift og utvikling av en idrettsforening byr normalt på mange oppgaver: 

 Hvordan skal idrettslaget organiseres 
 Hvem skal ha ansvar for hva 
 Ansatte eller frivillige 

Spørsmålene kan bli mange og ting kan synes vanskelig. En god 
organisasjonsplan vil være et nyttig hjelpemiddel for nye og eksisterende 
styremedlemmer, gruppestyrer, trenere, lagledere, foreldre/foresatte og ikke 
minst medlemmer. 

Organisasjonsplanen skal være et styringsdokument for Enebakk Idrettsforening 
sine styrer, verv og medlemmer. Den skal vise retning for Enebakk 
Idrettsforening, samt være en veiviser i utfordringer foreningen står foran eller 
kan møte. Det er viktig at styret, verv og medlemmer forplikter seg til å tilstrebe 
sine gjerninger og beslutninger etter organisasjonsplanen. 

Enebakk Idrettsforening er én organisasjon med flere ulike idrettsgrupper og det 
er kun denne organisasjonsplanen som er gjeldende i alle ledd i EIF. 

Derfor skal organisasjonsplanen godkjennes av årsmøte (Jf. Lover for 
Enebakk Idrettsforening §10-3) 
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Grunnlagsopplysninger for Enebakk Idrettsforening 

Navn: Enebakk Idrettsforening 
Stiftet: 1927 
Idrett: Fler idrettslag med undergrupper; Fotball, Turn, 

Håndball, Taekwondo, Idrettsskole, Basketball 
og Turbofjøla 

Postadresse: Postboks 2, 1916 Flateby 
E-postadresse: leder@enebakk.org 
Bankkonto: 9001 17 42105 
Bankforbindelse: Sparebank 1 Oslo og Akershus 
Vipps:  Enebakk Idrettsforening (#11709) 
Internettadresse: www.enebakkif.no 
Organisasjonsnummer: 971 266 007 
Klubbhuset StrEIFinn: Gjeddevannsveien 20, 1911 Flateby 
Telefon: 920 42050 

 
Tatt opp som medlem i Norges idrettsforbund og olympiske og 
paralympiske komite/NIF: 
Registrert tilknytning til Akershus Idrettskrets 
Registrert tilknytning til Enebakk Idrettsråd 
Registret tilknytning til Norges Håndballforbund Region Øst 
Registret tilknytning til Akershus Fotballkrets 
Registret tilknytning til Akershus Skikrets 
Registret tilknytning til Norges Kampsportforbund 
Registret tilknytning til Norges Snowboardforbund 
Registret tilknytning til Oslo og Akershus Gymnastikk og Turnkrets 
Klubbnummer i NIFs medlemsregister: KL02290001 
Årsmøtemåned: Mars 
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Historikk 

Punkt skal være på plass innen EIF Årsmøte 2018. 
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Idrettsforeningens formål 

EIF skal være en åpen og demokratisk organisasjon der formålet er å 
drive idrett organisert i Norges Idrettsforbund og olympiske og 
paralympiske komité (NIF). 

Arbeidet skal preges av frivillighet, demokrati, lojalitet og likeverd. Alle 
idrettslige aktiviteter skal bygge på grunnverdier som idrettsglede, 
fellesskap, helse og ærlighet. 

EIF er selveiende og frittstående med utelukkende personlige medlemmer. 
 

Visjon 

EIF - Energisk Idrettsglede til Folket. 

 
Verdigrunnlag 

EIF sine verdier er idrett og mosjon for alle. 
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Virksomhetsidéen 

EIF skal være en sammensveiset, samarbeidsvillig idrettsforening for alle 
som vil delta i organisert aktivitet og ta medlemmenes interesser på alvor. 

 
Mål 
Jobbe aktivt for utvikling og bygging av flere anlegg, for å kunne tilby 
barn og unge et tilfredsstillende aktivitetstilbud. Øke medlemsmassen i 
EIF og bedre samarbeidet mellom de ulike gruppene. 

 
Delmål 
Ruste opp eksisterende anlegg. 

 
Virkemiddel 
Jobbe aktivt med å forbedre EIF sine inntekter – eksempelvis søke midler og 
sponsorstøtte. 

 
Handlingsplan 
En handlingsplan kan være over flere år eller over kortere perioder. Her 
settes det inn konkrete oppgaver EIF skal jobbe med, beskrive hvordan en 
skal utføre oppgaven og hvem som har ansvaret for at oppgaven utføres. 

Handlingsplanen skal være en måte som Hovedstyret kan vise årsmøtet 
hva de har gjort i løpet av året. 

 
Hva Hvordan Hvem Tidsfrist Resultat 
EIF sin 
organisasjonsplan 

Vedtak EIF 
Årsmøte 2016: 
Enebakk 
Idrettsforening sin 
organisasjonsplan 
gjennomføres i 
2016 

EIF Hovedstyre 
- Leder EIF 
Fotball 

Årsmøte 
2017 

 

Samarbeids Vedtak EIF Hovedstyret / Årsmøte Ikke 
gruppe for Årsmøte 2016: Hallfordelings 2017 ferdigstilt 
Hallfordeling Hovedstyret bes 

danne en gruppe 
gruppe   

 som skal    
 samarbeide om    
 fordeling av    
 treningstider for    
 alle gruppene i    
 både Flateby- og    
 Enebakkhallen.    
 Dette bør    
 Hovedstyret ta    
 opp på neste    
 styremøte. I    
 tillegg skal    
 Hovedstyret sende    
 ut ny e-post til    
 medlemmene om    
 Parkeringsforbudet    
 utenfor    
 Flatebyhallen    
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Oppgradering av 
taket på Streifinn 

Vedtak EIF 
Årsmøte 2016: 
Øke budsjett for å 
vedlikeholde 
StrEifinn. Budsjett 
kr 500 000,- 

StrEIFinn 
komité / 
Ekstern aktør 

Årsmøte 
2017 

Ferdigstilt 
2016 

EIF sin kioskdrift Vedtak EIF Hovedstyre / Årsmøte Ikke 
 Årsmøte 2016: 

Årsmøtet ber 
Kioskgruppe 2017 ferdigstilt 

 Hovedstyre    
 utforme lover og    
 regler for    
 kioskdrift slik for    
 at felles rutiner    
 også    
 gjennomføres i    
 praksis    

Idrettens Dag  Undergruppene 
i fellesskap 

Mai 2017 og 
August 2017 

 

EIF kioskdrift Årsmøtet 2016 ba 
Hovedstyre 
utforme lover og 
regler for 
kioskdrift slik at 
felles rutiner også 
gjennomføres i 
praksis. 

Kioskgruppa Juni 2017  

StrEIFinn -Male StrEIFinn Årsmøte  
 toalettvegger 

- Rydde innerste 
komité 2018 

 garderobe   
 - Flytte vaskerom   
 til det fremste   
 dusjanlegget   
 - skifte 6 vinduer   
 (4 mot parkering   
 & 2   
 kjøkkenvinduer)   
 - Innkjøp av flere   

 bord   

Hjertestarterkurs Holde 3 kurs for 
inntil 20 

Anticimex 2015 
2017 

2015 

 trenere/lagledere  2019  
 & andre    

 tillitsvalgte    
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Idrettslagets organisasjon 
 
 
 

 
 

Merknad: 

Hovedstyret: antall styremedlemmer og varamedlemmer fastsettes av 
årsmøte 

Kjønnsfordeling: «Ved valg/oppnevning av styre, råd, utvalg/komité mv. 
og ved representasjon til årsmøte/ting i overordnet organisasjonsledd, 
skal begge kjønn være representert. Sammensetningen skal være 
forholdsmessig i forhold til kjønnsfordelingen i medlemsmassen, dog slik 
at ved valg/oppnevning av mer enn tre personer, skal det 
velges/oppnevnes minst to personer fra hvert kjønn.» Jf. EIF sine lover § 
4  
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Årsmøte 
• Årsmøte er EIFs høyeste myndighet. 
• Årsmøte blir avholdt en gang i året i måneden fastsatt i loven. 
• Protokollen fra årsmøtet sendes til idrettsrådet i kommunen, og 

de særkretser EIF er tilsluttet. Protokollen skal legges ut på EIF 
sine internettsider. 

• Innkalling til årsmøte skal skje 1.måned før årsmøte avholdes. 
• Innkalling annonseres på EIF sine internettsider, samt sendes ut 

til alle medlemmer i EIF 
• Innkomne forslag skal være styret i hende 2 uker før årsmøtet og 

sakspapirene skal gjøres tilgjengelig senest én uke før årsmøtet. 
• Årsmøtet er for medlemmer i EIF, det vil si de som har betalt 

medlemskontingenten. Foreldre/foresatte har ikke fullmakt til å 
stemme for medlemmer under 15 år. 

• Årsmøtet legger grunnlaget for styret sitt arbeid og alle som 
ønsker å bli med å bestemme hvordan EIF skal drives bør stille 
på årsmøtet. 

• Årsmøtet skal gjennomføres slik det er fastsatt i EIF 
sine lover §10
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Hovedstyrets funksjon og sammensetning 
EIF sitt styre skal bestå av leder, nestleder, kasserer, sekretær, 2 
styremedlemmer, 1 varamedlem samt leder fra hver av undergruppene. 
Leder velges for 1 år, resterende verv velges for 2 år. 

Hovedstyret skal: 

• Planlegge og ivareta EIFs totale drift, herunder mål og 
strategiarbeid, budsjett og regnskap samt oppgaver beskrevet i 
EIF sine lover §11. Styret har ansvar for at det finnes 
retningslinjer for aktiviteten i klubben. 

• Iverksette bestemmelser og vedtak fattet av årsmøte eller andre 
overordnede idrettsmyndigheter. 

• Stå for EIF sin daglige ledelse, og representere EIF utad. 
• Disponere EIFs inntekter (tilskudd, kontingent o.a.) og fordele 

disse etter plan og godkjent budsjett. 
• Oppnevne komiteer og utvalg etter behov, og utarbeide instruks 

for disse. 

Fordeling av arbeidsoppgaver i EIF Hovedstyre: 
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Leder   
• Er EIF sitt ansikt utad, og EIF sin representant i møter og 

forhandlinger 
• Står for klubbens daglige ledelse, koordinerer styrets og klubbens 

totale aktivitet 
• Innkaller til styremøter, forbereder saker og leder møtene 
• Skal påse at valg, adresseforandringer, oppgaver over 

medlemmer o.a. som har interesse for/skal sendes inn til krets, 
forbund og meldes til overordnede instanser innen gitte frister. 

Nestleder 

• Fungere som leder ved dennes fravær og bistå leder ved behov 
• Sponsoransvarlig 
• Ansvarlig for aktivt søke og finne stipend/fond EIF kan søke om 

Sekretær 

• Ansvarlig for å lage og ferdigstille møteplan i samsvar med hele 
styret, distribuere denne til alle styremedlemmer 

• Føre referat fra EIF Hovedstyremøter og distribuere til alle 
styremedlemmer 

• Gjøre administrative oppgaver delegert fra EIF Hovedstyre 
og/eller Leder EIF 

• Ansvarlig for inngående post og distribusjon til de aktuelle 
gruppelederne 

• Lage oversikt over styrets medlemmer 
• WEB ansvarlig for www.enebakkif.no 

Kasserer 

• Disponerer EIF sine midler og har fullmakt til foreningen sine 
bankkonti 

• Følge opp idrettsforeningen sine konti – inn- og utbetalinger 
• Anviser utbetalinger sammen med leder 
• Overføre midler til undergruppene sine konti 
• Har til enhver tid oversikt over EIF sin økonomiske situasjon og 

følger opp denne 
 

Styremedlem 1 

• Medlemsansvarlig 
• Politiattestansvarlig 
• Møter på styrets møter 
• Tildeles konkrete oppgaver i henhold til Hovedstyrets vedtak 
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Styremedlem 2 

• Arrangementsansvarlig 
• Nøkkelansvarlig 
• Møter på styrets møter 
• Tildeles konkrete oppgaver i henhold til Hovedstyrets vedtak  

Varamedlem 

• Gjennomføre delegerte oppgaver fra EIF Hovedstyre 
 
Ansatte 

• Enebakk idrettsforening har en ansatt daglig leder i 50 prosent stilling  
 

Regnskapsfører 

• Føre idrettsforeningen sitt regnskap og klargjøre disse til 
foreningen sitt Årsmøte 

 

Valgkomité 

• Utarbeide en arbeidsplan for inneværende valgperiode 
• Diskutere med styret om eventuelle endringer i styrets 

sammensetning 
• Holde seg informert om og diskutere med medlemmene om ulike 

kandidater for styreoppdrag, og derigjennom få rede på om 
ønskede personer har kunnskap, tid og interesse for oppdraget 

• Gjennomgå for styret og medlemmene hvilke forandringer / 
nomineringer som kommer til å bli foreslått 

• Før årsmøtet, på det tidspunkt EIF sine lover bestemmer, avgi 
et skriftlig forslag på nomineringen som skal forelegges 
medlemmene på årsmøtet 

• Presentere valgkomiteens forslag under årsmøtet 
• Etter årsmøtet å analysere og dokumentere eget 

nominasjonsarbeid 
 
 

Kontrollutvalg 

• I henhold til NIF sine lover skal EIF ha et kontrollutvalg som skal 
velges på årsmøtet, utvalget skal bestå av en leder og et medlem. 
Kontrollutvalget forholder seg til retningslinjer utgitt av NIF. 
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Grupper i Enebakk Idrettsforening 
Enebakk idrettsforening er et fleridrettslag som består av 6 undergrupper; 

 EIF Fotball 
 EIF Håndball 
 EIF Turn 
 EIF Taekwondo 
 EIF Turbofjøla 
 EIF Idrettsskolen 
 EIF Basketball  

 
 

Alle gruppene skal stå samlet og jobbe etter EIF sine lover, visjoner og 
verdier. Undergruppene er organisert med egne gruppestyrer. 
Gruppestyrene skal bestå av leder, nestleder og kasserer. Disse velges på 
EIFs årsmøte. Lederne i undergruppen skal representere gruppen i 
hovedstyret og har der tale og stemmerett. 

 
EIF Fotball 

• Består av Styret og Sportslig Utvalg (SU) 
• Styret består av: leder, nestleder, kasserer, sekretær, 

materialforvalter og sportslig leder SU. 
• SU består av sportslig leder, anleggsansvarlig, utdannings 

ansvarlig, arrangement ansvarlig og dommer ansvarlig 
• Sunn økonomi og jobber aktivt med å finne inntektsmuligheter 

som EIF fotball kan benytte til drift. 
• Arrangement: 

o Høst cup 
o Fotballensdag 
o Internturnering 
o Tine fotballskole 

• http://fotball.enebakkif.no 
• https://www.facebook.com/Eiffotball1927 

 
 

EIF Håndball 
• EIF Håndball består av Styret, SU – Sportslig Utvalg og 

dommeransvarlig 
• Styret består av leder, nestleder, kasserer, sekretær, 

materialforvalter, arrangementsansvarlig, 
dommerkontakt/dommeransvarlig og deltaker(e) fra Sportslig 
Utvalg 

• Gruppen har sunn økonomi og bruker midlene til cuper, kurs og 
utstyr for utøvere/trenerapparat. 

• Et mål er å ha en Cup for de minste hvert år, samt videreutvikle 
spillere og trenere. Største utfordringen er å beholde spillere når 
de passerer 13-14-års alderen, samt det å kunne 
skape/opprettholde et guttelag. 
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• Det arbeides kontinuerlig med å gi et godt håndballtilbud til alle 
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spillere med skolerte trenere og gode treningsfasiliteter. 
• Vi satser også på å være selvforsynt med dommere så langt det 

lar seg gjøre. 
• http://haandball.enebakkif.no/p/22993/hjem 
• https://www.facebook.com/enebakkifhandball/ 

 
 

EIF Turn 
• EIF Turn består av Styret og trenere 
• Styret består av leder, nestleder, kasserer, sekretær, utdanning - 

/matriellansvarlig, arrangement ansvarlig og trenerkontakt 
• EIF Turn har en sunn økonomi og bruker midler til utstyr og 

trenerlønn. 
• EIF turn tilbyr et variert treningstilbud for barn og voksne i alle 

aldre. Gjennom aktivitetstilbudet legges grunnlag for god helse, 
trivsel, styrke, utholdenhet og motorisk utvikling 

• Vi deltar årlig på kretsturnstevne, samtidig som vi har egne 
arrangementer i forbindelse på sommer og jul. 

• Vårt mål har vi at alle hovedtrenere gjennomgår Convention 
NGTF, barneidrettskurs. 

• Særkrets: Oslo- og Akershus Gymnastikk og Turnkrets (OAGTK) 
• Særforbund: Norges Gymnastikk- og Turnforbund (NGTF) 

 
EIF Idrettsskolen 

• Sammensetning av styre: Leder, nestleder og kasserer 
• Gruppens innhold/fokus: 

o Gi de minste barna et sportslig tilbud med fokus på 
treningsglede og mestringsfølelse 

o Være innom et variert utvalg av idretter; håndball, fotball, 
friidrett, orientering, sykling, turn, balanse, dans, 
kampsport, skøyter og ski. 

• Antall partier: pr. januar 2017 har vi to partier med barn født i 
2010 og 2011 

• Vi trener i gymsalen på Kirkebygda barneskole, skolens 
utearealer og området rundt gapahuken i Kirkebygda. 

 

EIF Turbofjøla 
• Består av et Voksenstyre og et Ungdomsstyre. Voksenstyret 

består minimum av Leder, Nestleder og Kasserer, men kan ha 
med flere voksne for å dekke opp oppgaver som ansvarlig for: 
Konkurranser, Prepping, sponsing etc. 

• Ungdomstyret skal komme med ideer til hva EIF Turbofjøla kan 
drive med, og hjelpe til med å organisere disse aktivitetene. 

• Gruppen drifter alpinbakken Solveiglia og i tillegg skateparken på 
grustaket. 

• Gruppen har sunn økonomi, og bruker midlene til å produsere 
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snø, vedlikeholde bakken, arrangementer, konkurranser og turer. 
• Arrangementer som gruppen organiserer i Solveiglia: Night Ride, 

Åpen Bakke, Pool Ride, Klubbkveld med mere. Kun fantasien 
setter grenser 

• Arrangementer som gruppen organiseres i Skateparken: Vårrull, 
Fjøla open og turer til andre skateparker. 

• EIF Turbofjøla er alltid åpne for samarbeid med de andre 
gruppene. 

• EIF Turbofjøla samarbeider også med Strandaskolen, Enebakk 
Ungdomsskole og låner bort bakken utenom vanlige åpningstider. 

 

EIF Taekwondo 
• Styret består av; Leder, Nestleder, Kasserer, Sekretær, 

Matrialforvalter og Ungdomsrepresentant 
• Økonomi: EIF Taekwondo har en sunn økonomi 
• Ungdomsrepresentant og nestleder har satt igang felles 

arrangementer, vi har også hatt to graderinger, en på våren, og 
en før jul, dette er årlige arrangementer. 
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Utvalg i Enebakk Idrettsforening 

 
StrEIFinn komitéen 
Skal ivareta StrEIFinn og utleie av klubbhuset. 

StrEIFinn komitéen har møter i ny og ne, og tar for seg saker som er 
viktig for StrEIFinn. 

StrEIFinn komitéen skal sette opp en oversiktlig plan for gjennomføring av 
«Åpen StrEIFinn kafé» for høst og vinterhalvåret. Dialog med alle 
undergruppene er viktig, slik at gruppene kan forplikte seg til dugnad når 
det best passer. 

Det er ønskelig at alle grupper skal delta ved dugnad på StrEIFinn, dette 
da klubbhuset er gratis for bruk av undergruppene, møter, arr.og evt 
fester innad gruppa. 

EIF ønsker at ALLE skal være med å dra lasset. 

Se eget punkt vedr utleie StrEIFinn (<- klikk på link) 
 
 

Kioskgruppa 
- Vedtak fra EIF sitt årsmøte 2016: Årsmøtet ber Hovedstyre utforme 

lover og regler for kioskdrift slik at felles rutiner også gjennomføres i 
praksis. 

- Kioskgruppa ble ikke ferdig og skal fortsette arbeidet og komme 
med en innstilling til EIF Hovedstyre innen styremøte i juni 2017. 

 
Hallfordelingskomitéen 

- Finne gode fordelingsnøkler til undergruppene for bruk av 
innendørsanlegg, med utgangspunkt i eier/byggherre sine 
utleiereglement. 

- Samle inn undergruppene sine behov for halltid, sammenfatte dette 
i et excel-ark forslag og sende dette til Leder / EIF Hovedstyre for 
behandling 

 
Anleggsutvalg 

- “Driftsgruppa fotball” har ansvar for snømåking og vinterdrifting av 
Vidotta kunstgressbane under ledelse av baneansvarlig i EIF fotball. 
Gruppa har også ansvar for å drifte Enebakk stadion. 

 
- «Løypegjengen» har ansvar for løypekjøring og rydding av 

løype traséer. 
 

- «Turbogjengen» har ansvar for snø produksjon og prepping av 
alpinbakken Solveiglia. «Løypegjengen» og «Turbogjengen» har et 
felles ansvar for vedlikehold av preppemaskinen og snøscooteren. 
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Medlemmer 

Medlemskap i Enebakk Idrettsforening er først gyldig og regnes fra den 
dagen medlemskontingent er betalt. For å ha stemmerett og være valgbar 
må et medlem ha vært tilsluttet EIF i minst 1 måned og ha betalt 
medlemskontingent. 

Medlemskapet i EIF skal opphøre ved utmelding, strykning eller 
eksklusjon. Utmelding skal skje skriftlig til klubben sentral samt 
undergruppen og får virkning når den er mottatt. Medlemmet kan enten 
melde seg ut av Enebakk Idrettsforening via sin medlemsprofil i MinIdrett 
(https://minidrett.nif.no) eller sende e-post til medlem.eif@gmail.com 

En ansatt kan være medlem i klubben, men har ikke stemmerett på 
årsmøtet. Og den ansatte kan ikke velges til verv i klubben eller 
overordnede organisasjonsledd. 

Stryking av medlem kan finne sted hvis medlem skylder kontingent for 
mer enn ett år. Medlem som strykes kan ikke tas opp igjen før skyldig 
kontingent er betalt. 

Ved innmelding skal medlemmene logge seg inn via MinIdrett 
(https://minidrett.nif.no) og opprette medlemsprofil i Enebakk 
Idrettsforening, enten for seg selv på eller på vegne av sitt barn. Har 
medlemmet problemer med innlogging til MinIdrett må NIF Support 
kontaktes på telefon 03615 eller e-post NIF Support 

Ved innmelding må medlemmene fylle ut et skjema med navn, 
fødselsdato, adresse, e-post, telefon nummer, navn på foresatte samt 
hvilken undergruppe man skal delta i. Dette skal registreres sentralt. 
Medlemsansvarlig i EIF er ansvarlig for å knytte medlemmene opp mot 
riktig undergruppe. 

Undergruppene er ansvarlig for å holde listene for sine grupper og lag 
ajourført og skal sende og oppdatere lister til EIF Hovedstyre to ganger i 
året. 30.6. og 31.12. 

 
EIF medlemsansvarlig skal sende ut EIF sin medlemskontingent innen 
utgangen av januar. 

Trenings- og/eller aktivitetsavgiftene til undergruppene sendes fra 
undergruppene selv. 

EIF fører elektroniske medlemslister og alle betalinger av kontingenter og 
trenings- og/eller aktivitetsavgifter skal gjøres via MinIdrett. 
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Aktivitet 

Enebakk Idrettsforening består av flere idretter som driver breddeidrett og 
vårt mål er at alle gruppene skal få muligheter til å tilby gode aktiviteter 
for sine utøvere. 
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Anlegg 

• Vidotta 
• Enebakk Stadion 
• Solveiglia (alpinbakken) 
• Grusbanen på StrEIFinn 
• StrEIFinn 
• Enebakkhallen 
• Flatebyhallen 
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Arrangement 

Årlig arrangere Idrettens dag i mai og innen utgangen av august. 
 

Hovedstyret oppretter et årshjul for EIF som legges i en felles kalender. 
Gruppene samarbeider med EIF om fordeling. 
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Informasjon 

Enebakk Idrettsforening har en hjemmeside – www.enebakkif.no som 
brukes for å nå ut med informasjon til medlemmene. Hver undergruppe 
har sin egen side som de selv er ansvarlig for å holde oppdatert. 

KlubbAdmin er idrettsforeningens medlemsregister. Dette benyttes til 
fakturering av medlemskontingenter og trenings-/aktivitetsavgifter, samt 
som informasjonskanal til EIF sine medlemmer. 
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Økonomi 

Hovedstyret er juridisk ansvarlig for EIFs økonomi. 

Hovedstyret er ansvarlig for å sette opp budsjett før årsmøtet. 

Alle innkjøp, som ikke er vedtatt i budsjett, skal godkjennes av 
Hovedstyret. 

Alle betalte fakturaer skal attesteres av 2 personer, den som har bestilt 
varen og styreleder. 

Det skal tegnes underslagforsikring for de som disponerer kontoene. 

Leder og kasserer i undergruppene har tilgang til gruppen sin driftskonto 
hvor gruppens inntekter kommer inn (trenings-/aktivitetsavgifter, 
arrangement og støtte/sponsor) og gruppen sine (budsjetterte) utgifter 
betales fra. 

 
Regnskap 
EIF skal føre et regnskap der hver undergruppe er en avdeling i 
regnskapet, dette i henhold til regnskapsloven. Alle inn og utbetalinger 
skal gå gjennom EIF sin konto, det er forbudt ved norsk lov å sette 
penger som tilhører EIFs medlemmer inn på personlige kontoer. 

Alle egenandeler og startavgifter skal betales gjennom EIF. Når en reiser 
med et lag kan det betales ut forskudd til lagleder, han/hun skal da levere 
inn reiseoppgjør og kvitteringer for brukte penger. En skal levere 
reiseregninger/utleggskjema med kvitteringer for å få igjen det en har lagt 
ut. 

 
Medlemskontingent 
Medlemskontingenten skal betales for hvert enkelt medlem, 
familiemedlemskap regnes som en rabattordning og en må fortsatt 
registrere hvert enkelt medlem med navn og betalt beløp da revisor skal 
kontrollere medlemslister mot regnskap. 

EIF Årsmøte 2016 vedtok at medlemskontingenten skal indeksreguleres 
årlig. 

Enebakk Idrettsforening har følgende medlemskap: 

• Barn (0 – 12 år) 
• Ungdom (fra 13 – tom 19 år) 
• Voksen (fra 20 ->) 
• Sesongmedlem ikke organisert trening 
• Familiemedlemsskap 
• Støttemedlemsskap 
• Medlemsskap Hjelpere (trenere, lagledere, oppmenn, styremedlemmer) 
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Innkrevningsrutiner 
Innbetalings info sendes ut innen utgangen av januar hvert år av EIF 
medlemsansvarlig via medlemsregistret KlubbAdmin. 

Første purring sendes ut 10 dager etter forfall. 

31.12 kan medlemmer som ikke har betalt strykes. 

Trenings og/eller aktivitetsavgifter settes av undergruppene selv og 
trenger ikke godkjennes av EIF årsmøte, men de skal sendes EIF 
hovedstyre. Gruppene skal ikke sende ut trenings-/aktivitetsavgiften før 
EIF medlemsansvarlig har sendt ut EIF medlemskontingenten, mao denne 
kan tidligst sendes ut i februar. Ansvarlig oppnevnt person i de ulike 
gruppene skal sende ut trenings-/aktivitetsavgiften via medlemsregistret 
KlubbAdmin. 

 

Lagskasser 
Når laget trenger å disponere midler fra lagkassen skal uttak av penger 
kun skje mot bilag, faktura eller lignende dokumentasjon. Dersom det 
ønskes forskudd fra lagkassen, skal den som mottar forskuddet signere på 
skjema for uttak fra kasse. Skjema for uttak fra lagkasse er kasserer i de 
ulike gruppene ansvarlig for. 

Alle gruppene i Enebakk Idrettsforening har egne Vipps kontoer som skal 
benyttes i størst mulig grad og det er viktig at kundene spesifiserer hva 
og til hvilket lag innbetalingen gjelder. Inntekter i form av Vipps 
innbetalinger (minus gebyr) som er tjent opp gjennom aktivitet i Enebakk 
Idrettsforenings regi blir overført Enebakk Idrettsforenings konto og 
kasserer EIF overfører til gruppen sin konto og gruppen sin kasserer fører 
beløpet i lagkassen. 

I størst mulig grad unngår Enebakk Idrettsforening håndtering av 
kontanter og eventuelle kontanter som de enkelte lagene/gruppene i 
Enebakk Idrettsforening selv samler inn skal uten ubegrunnet opphold 
settes inn på Enebakk Idrettsforenings konto med informasjon om hva 
pengene gjelder. Som bilag til utbetaling er utfylt oppgjørsskjema og 
kvittering for innskudd et krav før kasserer EIF overfører til gruppen sin 
konto. Gruppen sin kasserer fører beløpet i lagkassen. 

 
Instruks for lagskonti 
Alle lag i undergruppene får opprettet hver sin konto ved oppstart av nye 
lag/årskull. 
Det er kassere i EIF hovedstyret som oppretter konto etter at gruppeleder 
innrapporterer nye lag og disse må være opprettet i EIF sitt medlemsregister, 
KLUBBADMIN. 
Det er leder i EIF som har det øverste ansvaret for opprettelse av nye konti. 
Gruppeledere har ansvar for at instrukser og retningslinjer blir fulgt opp. 

 
Undergrupper 
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Undergruppene må ha punktet om innrapportering i sitt årshjul slik at 
dette skjer så raskt som mulig etter oppstart av nye lag. 
 Undergruppene må til enhver tid ha oversikt over hvem som har 

myndighet, (dette er lagledere i de respektive lag i fotball og 
håndball) til å underskrive skjema «skjema for utbetaling av 
forskudd». Kasserer hovedlag og undergruppe skal alltid ha en 
oppdatert oversikt over hvem dette er og det er gruppeleders 
ansvar å oppdatere og ajourføre laglederoversikten. 

 Det ligger til grunn at disse konti tilhører laget det er opprettet for 
og skal brukes til tiltak og utgifter tiltenkt laget. 

 Ingen utøver kan få med seg noen form for andel av penger ved 
utmelding fra EIF og respektivt lag. 

 Ingen penger skal settes inn eller befinne seg på private konti. 
 Ved inntjening av kontanter skal disse settes inn så raskt som mulig 

på respektive konto. 
 Lagene bes holde oversikt over saldo internt da kasserere i hverken 

hovedlag eller undergrupper kan svare på slike henvendelser hver 
gang. 

 
Forskuddsutbetaling fra EIF Lagskasse 

 

For at EIF grupper/-lag skal få utbetalt forskudd fra gruppe/-lagskonto må det 
fylles ut et skjema «Forskuddsutbetaling fra EIF Lagskasse» 

 
Skjema er vedlegg til Organisasjonsplanen, se «Skjemaer / vedlegg» 

 

Oppgjørsskjema 
Alle grupper/lag i EIF skal benytte det til enhver tid EIF Hovedstyre 
vedtatte oppgjørsskjema for å rapportere kontantsalg, slik som; 

 Kontantsalg kiosk 
 Kontantsalg billettsalg 
 Annet kontantsalg 

Oppgjørsskjema og originalkvittering for innskudd skal legges i EIF sin 
interne postkasse – en er plassert i gangen på Joker i Kirkebygda, den 
andre er plassert i gangen på Spar i Flateby. 

 
Reklame/sponsoravtaler 
Mandatet blir delegert til Sponsoransvarlig (Mandat må lages) 

 
Utleie StrEIFinn 
StrEIFinn er klubbhuset til Enebakk Idrettsforening siden det ble bygget, 
tidlig på 1980-tallet. StrEIFinn har flott beliggenhet og leies ut til; 
 konfirmasjoner 
 bryllup 
 jubileumsfester 
 barnebursdager 
 minnestunder 
 o.l. 
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StrEIFinn benyttes kostnadsfritt av EIF Hovedstyre og EIF sine 
undergrupper til møtevirksomhet og ulike arrangementer i EIF regi. I 
tillegg har alle EIF Hovedstyremedlemmer anledning til å benytte 
StrEIFinn kostnadsfritt, en gang i året, til private arrangement. 

 

Utleietidspunkt, priser og betingelser 
 

Fastsettes via en instruks for utleie av Streifinn utarbeidet av hovedstyret 
 
Se EIF sine nettsider for utleiekontrakt, uteleireglement og branninstruks. 
 

 
 

Kiosk 
Kioskgruppa skal komme med en innstilling til EIF Hovedstyre innen 
sommerferien 2017. 

 
 

Lønn og honorar 
Se regnskapet 
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Merverdiavgift 
EIFs nåværende virksomhet er utenfor avgiftsområdet og følgelig ikke 
merverdiavgiftspliktig og faller inn under punktet under «Fri virksomhet». 

Om EIF skulle ønske å definere virksomhet eller starte virksomhet som 
ligger innenfor avgiftsområdet og som utløser merverdiavgiftsplikt, så må 
det legges fram for og godkjennes av årsmøtet. 

Betingelser for merverdiavgift og avgiftspliktige områder framgår av listen 
under: 

Grense for merverdiavgiftsplikt: 

- Merverdiavgiftspliktig omsetning på over kr 140 000 på 12 måneder 

• Pliktig virksomhet 

- Kioskvirksomhet hvor man har faste, daglige åpningstider 
- Serveringsvirksomhet ved regelmessig avholdte offentlige 

dansetilstelninger, bingovirksomhet mm. 
- Omsetning som er av profesjonelt preg 
- Tilstelninger/dugnader som varer mer enn 3 dager 
- Sponsor, arenareklame og annonser (dersom tidsskriftet/-ene 

utkommer mer enn 4 ganger pr år) 

 
• Fri virksomhet 

- Billettinntekter 
- Vanlige medlems- og startkontingenter 
- Offentlige tilskudd 
- Lotteriinntekter 
- Bingoinntekter 
- Gaver 
- Kiosk salg på egne arrangement. 
- Salg av programmer/kataloger ifb. med arrangementer 

Enebakk Idrettsforening faller inn under «Fri virksomhet» 

- 

Økonomisk utroskap/varslingsplikt 
Alle i Enebakk Idrettsforening er forpliktet til å varsle om de vet om eller 
mistenker økonomiske uregelmessigheter. 

Regnskapsfører har og varslingsplikt, ikke minst i forhold til hvitvasking. 
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Klubbdrakter/profilering 

Logo 
Emblemet er rundt og består av en indre grønn rund flate med en hvit 
oval med initialer og stiftelsesår i gult. 

Det indre grønne området omkranses av et rundt hvitt bånd med 
påskriften '"Enebakk Idrettsforening" i grønt. 

Fargefeltene er kantet med gult. 

Draktemblemet er 7 cm i diameter og skal være på draktens venstre side. 
 
 

 

Merker 
EIF har pt ikke noen spesielle merker eller nåler. 

 

Flagg 
Supporter flagg og skjerf skal inneholde EIF sin logo. 

 

Drakter 
Enebakk Idrettsforenings klubbfarge er grønn med hvitt innslag med sorte 
benklær. Klubbens logo skal alltid være trykt på venstre side av draktene. 

 
EIF fotball drakter 

• Hjemme drakt: Drakten skal være grønn med hvite stolper. 
Nummer på ryggen skal være hvite og trykkes i STR 20 cm på 
junior drakter (5-12) og i STR 25 på senior drakter (13-). Det 
brukes sorte shorts. Disse skal ikke ha trykk på seg. Strømper 
som brukes skal være grønne med hvit. 

 
• Bortedrakt: drakten er hvit med grønne stolper. Nummer på 

ryggen skal være sort og trykkes etter samme STR som for 
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hjemme draktene. Det skal brukes sorte shorts og grønne 
strømper. 

 
EIF håndball drakter 

• Hjemme drakt: Drakten skal være grønn med hvite stolper. 
Nummer på ryggen skal være hvite og trykkes i STR 20 cm på 
junior drakter (5-12) og i STR 25 på senior drakter (13-). Det 
brukes sorte shorts. Disse skal ikke ha trykk på seg. Hvite 
sokker. 

 
• Bortedrakt: Drakten er hvit med grønne stolper. Nummer på 

ryggen skal være grønne og trykkes etter samme STR som for 
hjemme draktene. Det skal brukes sorte shorts. Disse skal 
ikke ha trykk på seg. Hvite sokker. 

 
 

EIF Taekwondo drakter 
• 

 
EIF turn drakter 

• 

 
EIF Turbofjøla drakter 

• EIF Turbofjøla har ikke drakter 

 
EIF Idrettsskolen drakter 

• EIF Idrettsskolen har ikke drakter 
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Regler for Enebakk Idrettsforening 

Se EIF sine Lover – www.enebakkif.no 
 
 

Retningslinjer for foreldre/foresatt 
Retningslinjer for foreldre/foresatte som har barn som er med på aktivitet 
i EIF regi. 

• Respekter Enebakk Idrettsforening sitt arbeid. Det er frivillig å 
være medlem av Enebakk Idrettsforening, men er ditt/dine barn 
med følger du våre regler 

• Engasjer deg, men husk at det er barna som driver idrett – ikke 
du 

• Respekter treneren, hans/hennes arbeid og anerkjenn 
ham/henne overfor barna dine 

• Lær barna folkeskikk. Gå foran som et godt eksempel 
• Respektere hverandre, foreldre/foresatte og utøvere fra andre 

lag/grupper i EIF 
• Lær barna å tåle både medgang og motgang 
• Motiver barna til å være positive på trening 
• Vis god sportsånd og respekt for andre 
• Ved uenighet snakker du med den det gjelder – ikke om. 

Uenigheter skal ikke under noen omstendighet diskuteres med 
barn/ungdom i nærheten 

• Fremsnakk Enebakk Idrettsforening – husk at du som 
foreldre/foresatt har enorm innflytelse på ditt/dine barn og 
ditt/dine barns venner/lagkamerater 

• Husk at det viktigste av alt er at barna trives og har det gøy! 

 
Retningslinjer for utøvere 
Retningslinjer for EIF sine utøvere som er med på aktiviteter i EIF sin regi. 

• Følge EIF sine regler 
• Gode holdninger 
• Respektere hverandre og utøvere fra andre lag/grupper i EIF 
• Lojalitet mot Enebakk Idrettsforening og trenere 
• Hjelpe hverandre og stille opp for hverandre 
• Ærlig overfor trener og andre utøvere 
• Godt samhold 
• Stå sammen 
• Møte opp på treninger/kamper/stevner en har forpliktet seg til 

med positiv innstilling 
• Vise engasjement 
• Stolthet av sin egen innsats 
• MOBBING ER IKKE AKSEPTERT 
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Retningslinjer for trenere 
Retningslinjer på hvordan EIF sine trenere skal oppføre seg overfor 
utøver, foreldre og omgivelsene. 

Som trener skal du bidra til: 

• Mestring, selvstendighet og tilhørighet for utøveren 
• Positive erfaringer med trening og konkurranse 
• Å fremme et godt sosialt miljø, lagånd og vennskap 
• At utøvere skal kunne drive idrett i andre grupper i EIF 
• Samarbeid og god kommunikasjon med andre trenere, ledere og 

foreldre 
• Å respektere hverandre, foreldre/foresatte, trenere og utøvere fra 

andre lag/grupper i EIF 

• Vær et godt forbilde 
• Møt presis og godt forberedt til hver trening 
• Som trener er du veileder, inspirator og motivator 
• Saklig og presis informasjon 
• Bry deg litt ekstra og involver deg i utøverne dine 
• Bli kjent med utøvernes individuelle mål og opplevelser av 

treningen 
• Søk å utvikle selvstendig vurderingsevne hos utøveren 
• Vis god sportsånd og respekt for andre 
• Vær bevisst på at du gir alle utøverne oppmerksomhet 
• Enhver utøver eller gruppe skal utfordres til å utvikle sine 

ferdigheter 

 
Mobbing 
Enebakk Idrettsforening skal ha nulltoleranse for mobbing og mobbing er 
ikke konflikt, men en type overgrep. Enebakk Idrettsforening har ingen 
indikasjon på at mobbing er et større problem i vår idrettsforening enn i 
samfunnet generelt, men siden idretten speiler samfunnet må vi gå ut fra 
at mobbing også er et problem i Enebakk Idrettsforeninger, på tilsvarende 
nivå som ved de lokale skolene. 

Trenere, ledere, frivillige og foreldre/foresatte må være bevisst på dette, 
slik at vi er i stand til å oppdage og forebygge mobbing i Enebakk 
Idrettsforening. «Idrettsglede» er del av EIF sin visjon og mobbing 
ødelegger idrettsgleden. 

Det er den som mobbes som har rett til å definere om en har blitt utsatt 
for en krenkelse, og det er de voksnes ansvar i Enebakk Idrettsforening å 
ta den opplevelsen på alvor. 

 
Generell definisjon av mobbing og krenkende atferd 
«Mobbing er fysiske eller sosiale negative handlinger, som utføres 
gjentatte ganger over tid av en person eller flere sammen, og som rettes 
mot en som ikke kan forsvare seg i den aktuelle situasjonen» 
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«Krenkende atferd er enkeltstående ord eller handlinger som rammer en 
person fysisk eller psykisk» 

 

Direkte-, indirekte- og digital mobbing 
• Direkte mobbing er den som skjer under direkte mellom- 

menneskelig kontakt og omfatter atferd som det å slå, true, 
bruke negative kallenavn eller fornærme. 

• Indirekte mobbing omfatter atferd som ikke behøver skje direkte 
mellom den eller de som mobber og den som mobbes. Eksempler 
er det å spre rykter, sladder og drive sosial manipulasjon for å 
bidra til at andre utestenges. 

• Digital mobbing, mobbing via elektroniske medier, slik som 
Instagram, Snapchat, Facebook, Messenger, Twitter m.fl. 

 
 

Enkle og klare regler mot mobbing 
Disse enkle og klare reglene skal følges av alle Enebakk Idrettsforening 
sine utøvere, trenere, ledere og foreldre/foresatte. I tillegg skal de tas opp 
som fast punkt på alle EIF sine lag-, gruppe- og foreldremøter. 

• Vi skal ikke mobbe andre på laget eller andre utøvere i Enebakk 
Idrettsforening 

• Vi skal forsøke å hjelpe EIF utøvere som blir mobbet 
• Vi skal også være sammen med og inkludere utøvere i EIF som 

lett blir alene 
• Hvis vi vet om at noen blir mobbet, skal vi fortelle det til treneren 

(eller en annen voksenperson i EIF) og de hjemme 
• Å gi støtte til og effektiv beskyttelse av den mobbeutsatte 

 
 

Virkemidler og tiltak mot mobbing 
Alle voksne i Enebakk Idrettsforening – trenere, ledere og 
foreldre/foresatte – skal ta alle barn og unge utøvere på alvor og under er 
de virkemidler og tiltak mot mobbing som skal følges. 

Virkemidler: 

• Skape et varmt og støttende voksenmiljø 

• Sette klare grenser for hva som er akseptabel atferd 

• Sanksjonere på en ikke-fiendtlig og ikke-fysisk måte når 
uakseptabel atferd forekommer 

• Enebakk Idrettsforening sine trenere, ledere og foreldre/foresatte 
skal være tydelige i sine (autorative) voksenroller 

Tiltak: 

• Alle voksne utøvere, trenere, ledere og foreldre/foresatte i Enebakk 
Idrettsforening har plikt til å stoppe alle former for krenkende atferd 
på treninger, hjemme-/bortekamper, stevner, cuper o.l. Den 
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krenkede skal ivaretas av trener/lagleder. 
• Trenere/ledere og utøvere har ansvar for å melde fra om mobbing 

og andre former for krenkende atferd når de ser eller har mistanke 
om det. Meldingen går i første omgang til trener som igjen er pliktig 
til å varsle gruppeleder. 

• Alle voksne i Enebakk Idrettsforening – trenere, ledere og 
foreldre/foresatte - plikter å ta barn på alvor. Det betyr at ingen 
barn i EIF skal avvises når det klages over mobbing, trakassering, 
utestenging eller krenkende atferd. Kan ikke situasjonen håndteres 
på stedet skal gruppeleder kontaktes. Gruppeleder følger saken 
videre og kommuniserer med foresatte. 

• Gjelder klagen en trener/lagleder/tillitsvalg skal meldingen gå 
direkte til Leder EIF (Stedfortreder: Nestleder EIF). 

• Har en EIF trener/leder/tillitsvalgt mistanke, men ikke synlige bevis, 
om mobbing, skal en melding om mistanken gå til gruppeleder. 

• Enebakk Idrettsforening oppfordrer foreldre/foresatte til å melde fra 
om mobbing. Dette gjelder også om andres barn blir mobbet eller 
om voksenmiljøet er involvert. Meldingen går i første omgang til trener 
som igjen er pliktig til å varsle gruppeleder. 

 

Seksuelle overgrep og seksuell trakassering 
Seksuelle overgrep og seksuell trakassering er totalt uforenlig med 
Enebakk Idrettsforening sine verdier. Enebakk Idrettsforening har 
nulltoleranse for diskriminering og trakassering uansett kjønn, etnisk 
bakgrunn, livssyn, seksuell orientering og funksjonshemming. Det er et 
viktig mål å utvikle toleranse og forståelse og å skape erkjennelse av 
menneskers likeverd for å unngå diskriminering, trakassering og hets. Alle 
i idretten bør jobbe for å etablere trygge miljøer og en trygg atmosfære 
for både barn, unge og voksne. Voksne må respektere utøvernes 
personlige rom og aldri overskride grensene for akseptabel oppførsel. 

Med seksuell trakassering menes uønsket seksuell oppmerksomhet som er 
plagsom for den oppmerksomheten rammer. 

Med seksuelle overgrep menes å lure eller påtvinge et annet menneske 
seksualitet som det ikke ønsker, eller er utviklingsmessig i stand til å gi 
sitt samtykke til. 

 
Retningslinjer seksuelle overgrep og seksuell trakassering 
Disse klare retningslinjene skal følges av alle Enebakk Idrettsforening sine 
utøvere, trenere, ledere og foreldre/foresatte. I tillegg skal de tas opp 
som fast punkt på alle EIF sine lag-, gruppe- og foreldremøter. 

1. Behandle alle med respekt, og avstå fra alle former for 
kommunikasjon, handling eller behandling som kan oppleves som 
seksuelt krenkende. 

2. Unngå berøringer som kan oppleves som uønsket. 
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3. Unngå alle former for verbal intimitet som kan oppleves som 
seksuelt ladet. 

4. Unngå uttrykk, vitser og meninger som omhandler utøveres kjønn 
eller seksuelle orientering på en negativ måte. 

5. Tilstrebe å ha begge kjønn representert i støtteapparatet. 
6. Unngå kontakt med utøvere i private rom uten at det er flere til 

stede eller det er avtalt med foresatte eller idrettsledelsen. 
7. Vise respekt for utøverens, trenerens og lederens privatliv. 
8. Unngå doble relasjoner. Dersom et gjensidig forhold etableres bør 

situasjonen tas opp og avklares åpent i laget/gruppen. 
9. Ikke tilby noe form for motytelse i den hensikt å forlange eller 

forvente seksuelle tjenester i retur. 
10. Gripe inn og varsle dersom man opplever brudd på disse 

retningslinjene. Støtteapparatet (trenere, ledere, tillitsvalgte, 
funksjonærer, dommere, foreldre mfl.) har hovedansvar for at 
retningslinjene gjøres kjent og overholdes i Enebakk Idrettsforening. 

For mer informasjon om bakgrunn, fakta, forebygging og oppfølging vises 
det til informasjon om temaet seksuell trakassering og seksuelle overgrep i 
idretten på Norges Idrettsforbund sine nettsider – Klikk på link: Seksuell 
trakassering og overgrep 

 
Alkohol 
Enebakk Idrettsforening skal ha tydelige holdninger til alkohol. Barn og 
unge skal oppleve at vi i EIF tilbyr et trygt og godt miljø hvor bruk av 
alkohol ikke hører hjemme. EIF sine trenere, ledere og utøvere skal 
fremstå som gode forbilder for barn og unge og ikke drikke alkohol i 
samvær med utøvere i denne aldersgruppe. 

Dette er i tråd med Norges Idrettsforbunds retningslinjer for alkohol. 

 
Hvorfor har Enebakk Idrettsforening egne retningslinjer for bruk av alkohol? 
Barn og unge skal ta med seg gode holdninger og sunne verdier fra 
miljøet de møter i Enebakk Idrettsforening. At foreldre/foresatte 
overleverer ansvaret for barna sine til Enebakk Idrettsforening, er en 
tillitserklæring som må behandles med respekt. Ansvarspersoner i 
Enebakk Idrettsforening er forbilder og rollemodeller som påvirker barn og 
unges veivalg, også når det gjelder alkohol. Dette stiller krav til Enebakk 
Idrettsforening sine medlemmer, involverte og engasjerte. Vi er alle med 
på å skape den kulturen vi ønsker hos oss i Enebakk Idrettsforening. 

Forskning og undersøkelser viser at:* 

• Nesten hvert tiende barn i Norge har minst én forelder som sliter 
med alkohol. I et idrettslag vet man sjelden hvem disse barna er. 

• 9 av 10 mener at idrettslagene bør ha klare retningslinjer for bruk 
av alkohol. 

• 9 av 10 mener at man bør la være å drikke alkohol når man er leder 
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eller trener 
ved et idrettsarrangement. 

• 9 av 10 mener at idrettsledere bør være tydelige rollemodeller når 
det gjelder alkohol. 

• Et inkluderende og støttende idrettsmiljø kan utsette ungdoms 
alkoholdebut. 

• Utsatt alkoholdebut reduserer fremtidig alkoholkonsum og sjansene 
for 
alkoholrelaterte problemer. 

*Innhenting av fakta og statistikk er gjort av alkovettorganisasjonen AV-OG-TIL 
 

Slik vil vi ha det hos Enebakk Idrettsforening – Retningslinjer for bruk av 
alkohol 
Alle trenere, ledere, utøvere og foreldre/foresatte i Enebakk 
Idrettsforening skal følge foreningens vedtatte policy for bruk av alkohol. 

Disse retningslinjene har vi blitt enige om i foreningen vår: 

• I Enebakk Idrettsforening vil vi legge vekt på å skape gode 
holdninger som forplikter både utøvere, trenere/lagledere og 
foreldre/foresatte så lenge de er med i Enebakk Idrettsforening. 

• Alle som representerer Enebakk Idrettsforening - det være seg på 
treninger, hjemme-/bortekamper, cup, samling, idrettsarrangement 
og reiser hvor lag/utøvere deltar - skal ikke nyte alkohol i en slik 
forbindelse. Dette gjelder for alle utøvere, trenere, ledere, 
foreldre/foresatte og andre som har en ansvarsoppgave for Enebakk 
Idrettsforening. I tillegg så skal ikke foreldre/foresatte til barn/unge 
EIF utøvere som er på trening/arrangement nyte alkohol i nærheten 
av utøverne. 

• Klubbhuset StrEIFinn, Vidotta, Enebakk Stadion, 
Flatebyhallen, Enebakkhallen og  Solveiglia (alpinbakken) 
skal være alkoholfri under alle idrettsarrangementer. 

Brudd, på idrettsforeningens vedtatte retningslinjer for bruk av alkohol, 
må sanksjoneres i tråd med hva EIF selv har bestemt. Tydelighet er 
viktig, og EIF Hovedstyre behandler enkeltsaker som måtte oppstå. Ved 
tilfeller som ikke direkte omfattes av punktene i disse retningslinjene, 
anbefales det å løse problemet gjennom dialog fremfor sanksjonering. 

Ved eventuelle sanksjoner må EIF forholde seg til reglene spesifisert i 
Norges idrettsforbund og olympiske og paralympiske komités lov. Les 
mer: http://www.lovdata.no/nif/nifloven.html 

NIFs retningslinjer for alkohol. 
https://www.idrettsforbundet.no/tema/folkehelse-og-skole/alkohol-og- 
tobakk/ 
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Retningslinjer for reiser 
Alle som representerer Enebakk Idrettsforening må opptre i tråd med det 
foreningen skal stå for. Styret har derfor vedtatt retningslinjer for reiser 
og representasjon. Retningslinjene skal benyttes ved alle 
treningssamlinger, cuper, konkurranser og stevner der Enebakk 
Idrettsforening er representert. 

Foruten det sportslige, er det et mål for alle turer i EIF regi at alle 
utøverne kommer hjem med en positiv totalopplevelse. Reiselederne kan i 
stor grad bidra til dette ved å tilrettelegge for nok mat, nok søvn og gode 
sosiale forhold. Trenerne har først og fremst et sportslig ansvar, så en god 
dialog mellom reiseledere og trenere er viktig. Dersom en trener er 
reiseleder, må han/hun dekkes opp med støtte på oppgaver som er 
utenomsportslige. 

1. På alle reiser i regi av Enebakk Idrettsforening, skal det utpekes 
en ansvarlig reiseleder som har overordnet myndighet fra 
avreise til hjemkomst. Gruppestyret i de ulike gruppene 
bestemmer i samarbeid med trenere hvem som skal være 
reiseledere på reiser til treningssamlinger, cuper, konkurranser 
og stevner. Om det settes opp flere reiseledere blir disse enig 
seg mellom om eventuell fordeling av arbeidsoppgaver. 

2. Alle barn under 10 år skal ha følge av foreldre/foresatte eller 
annen foresatt dersom reisen innebærer overnatting. Det kan 
settes avtaler med annen forelder om å overdra dette ansvaret. 
Dette skal være skriftlig inngått på forhånd. 

3. Alle foreldre som deltar på reisen skal bistå reiseledere om dette 
er nødvendig. 

4. På reiser til utlandet skal alle barn under 12 år ha med 
foreldre/foresatt. Er det første gang et barn mellom 12 og 13 år 
deltar i utlandet skal foreldre/foresatte være med, selv om 
barnet er over 12 år. 

5. Reiseleder har det overordnede ansvaret for at reisen foregår 
etter de retningslinjer Enebakk Idrettsforening har bestemt, og 
skal sammen med trenerne bidra til trivsel for alle deltakerne. 

6. Reiseleder rapporterer til Leder Enebakk Idrettsforening i 
følgende saker: Overgrepssaker. Ulykke med personskader. 
Dødsfall blant klubbens medlemmer. Økonomisk utroskap. Brudd 
på Retningslinjer for bruk av alkohol. Klare brudd på det klubben 
ønsker å stå for. Andre saker som kan medføre spesielle 
medieoppslag, eller oppmerksomhet fra det offentlige. 

7. Reiseleder har ansvar for at alle utøverne er med til enhver tid. 
8. Reiseleder påser at nødvendig informasjon blir gitt til deltakerne 

underveis. 
9. Reiseleder påser at all bagasje er med. De yngste deltakerne kan 

trenge bærehjelp av noen eldre. 
10. Reiseleder skaffer seg oversikt over stedet og gir beskjed om 

hvor deltakerne skal sove, sanitærforhold og hvor man skal 
spise. Dette gis det beskjed om. 

11. Tidspunkt for måltider avtales med trenerne i forhold til kamp- 
/cup-/stevnetider. Reiseleder legger best mulig til rette for 
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måltidene ut fra hvilken informasjon som er gitt på forhånd og 
de kjøkkenmuligheter som er tilgjengelige. 

12. For enkelte turer må tørrmat, saft, engangskopper, bananer, 
rosiner etc. kjøpes inn på forhånd. Dette er reiseleders ansvar. 

13. Reiseleder(e) er også heiagjeng og oppmuntrer under 
kampen/stevnet. Trener har full konsentrasjon om de som til 
enhver tid konkurrerer. Reiseleder bør håndtere alle 
utenomsportslige spørsmål, sosiale konflikter, hodepine etc. 
underveis. 

14. Oppmøte til øvelsene er den enkelte utøvers (utøvers 
foreldre/foresatte) og treners ansvar. 

15. Tilstrekkelig søvn er essensielt for å kunne yte godt. Det bør 
legges til rette for at også de yngste får nok søvn. Reiseleder i 
samarbeid med trenerne er ansvarlig for at leggetid og «stille- 
tid» formidles. De eldste kan gjerne ha senere tidspunkt enn de 
yngste. 

16. Ved hjemkomst må reiseleder sjekke at hver enkelt blir hentet 
på riktig sted og til rett tid. 

17. Reiseleder i samarbeid med gruppens web-ansvarlig koordinerer 
reiserapport med bilder og tekst som kan legges ut på 
hjemmesiden. Samtykke erklæring må være på plass for alle 
barn/unge for bilder som skal distribueres på internett. 

18. Krav om utlegg som reiseutgifter, innkjøp mv. leveres til 
gruppens kasserer senest en uke etter turen sammen med 
originale kvitteringer og et kort regnskap. 

19. Foreldre/foresatte er ansvarlig for å informere reiseleder om 
medisinering som utøvere trenger hjelp til. 

20. For enkelte utøvere er dette kanskje deres første cup/stevne 
eller deres første reise uten foreldre/foresatte. Enkelte kjenner 
kanskje heller ikke de andre barna særlig godt. Reiseleder må 
være spesielt oppmerksom ovenfor disse barna. 

21. Reiseleder er ansvarlig for at førstehjelpsutstyr er med på turen. 
I konkurransehaller er det hallen/stevnearrangør som har 
hovedansvar for medisinsk hjelp. 

22. Det skal innhentes politiattest av alle voksne - også 
foreldre/foresatte - som skal være med på turen, dersom turen 
innebærer overnatting utøveren(e). Voksne som ikke har 
innhentet og levert politiattest kan ikke være med på turen. 

23. All bruk av rusmidler er forbudt. Brudd rapporteres til 
gruppeleder som igjen varsler Leder EIF. 

 
Politiattest 
Politiattest skal avkreves av personer som skal utføre oppgaver for 
Enebakk idrettsforening som innebærer et tillits- eller ansvarsforhold 
ovenfor mindreårige eller mennesker med utviklingshemming. Med 
mindreårige menes barn og unge under 18 år. Personer under 18 år skal 
også avkreves politiattest. Den nedre grensen er 15 år. 

Alle trenere, lagledere, oppmenn og foreldre som er med på overnattings 
turer med laget og har en leder funksjon. 
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Instruks for politiattest håndtering og innhenting i Enebakk Idrettsforening 
Krav om politiattest i ENEBAKK IDRETTSFORENING (EIF) 

 
Styret i Norges idrettsforbund og olympiske og paralympiske komité (NIF) 
vedtok 10. mars 2008 at hele norsk idrett skal kreve politiattest mot 
seksuelle overgrep mot barn. Ordningen gjelder for alle som skal utføre 
oppgaver som i vesentlig grad innebærer et tillits- eller ansvarsforhold 
overfor mindreårige eller mennesker med utviklingshemming. Ordningen 
trer i kraft 1. januar 2009. 

 
I EIF blir ordningen håndtert på følgende måte: 

 
Alle ansatte og frivillige som skal utføre oppgaver for idrettslaget som 
innebærer et tillits- eller ansvarsforhold overfor mindreårige eller 
mennesker med utviklingshemming skal fremskaffe politiattest. 

 
Dette gjøres i samråd med politiattestansvarlig i EIF: medlemsansvarlig 
og gruppeleder. 

 
Representanten har taushetsplikt overfor uvedkommende i forhold til de 
opplysninger de får kjennskap til. Politiattesten inneholder kun 
opplysninger om personen for tiden er siktet/tiltalt eller tidligere ilagt 
forelegg/dømt for brudd på bestemmelser i straffeloven om 
seksualforbrytelser overfor barn. Idrettslaget har ikke anledning til å be 
personen om å innhente politiattest for andre straffbare forhold. 
Innhenting av politiattest er gratis. 

 
Denne instruksen skal ligge i Enebakk Idrettsforening sin 
organisasjonsplan som blir sendt ut til alle medlemmer og ligger på 
hjemmesiden og den skal informeres om til alle som påtar seg et verv i 
EIF. 

 
EIF sine Undergrupper pålegges å sette i stand en prosedyre for å få 
innhentet politiattester i de respektive grupper. 

 

Med vennlig hilsen 
 

Hovedstyret i EIF 
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Rutiner for innhenting av politiattest 
 

Dere må kontakte gruppeleder først for å få bekreftelsen fra Enebakk IF 
som skal følge søknaden deres. 

 
Dere søker selv elektronisk, og logger inn med bankid: 
https://www.politi.no/tjenester/politiattest/ 

 

Når dere har logget inn så kommer dere til søknadskjemaet som dere 
fyller ut. 
 Under kategori så velger dere frivillige organisasjoner 
 Under formål så velger dere frivillige organisasjoner 
 Under merknad så skriver dere ingenting 
 Husk å laste opp bekreftelsen også 

 
(For dere som er under 18 år så må foresatte også signere på 
bekreftelsen dere får fra gruppeleder før den lastes opp) 

 
Si fra når attesten kommer tilbake fra politiet, for da må gruppeleder se 
den og godkjenne den til bruk i Enebakk Idrettsforening. Det pleier å 
holde med et bilde via mobilen. Sladd gjerne personnummeret ditt for det 
trenger ikke EIF. Spør gruppeleder hvis noe ble uklart så hjelper han/hun 
deg. 

 
Personer som ikke har fremvist gyldig politiattest uten merknad, verken 
kan eller skal settes til oppgaver som innebærer et tillits- eller 
ansvarsforhold overfor mindreårige eller mennesker med 
utviklingshemning. 

 
 

Med vennlig hilsen 
 

Hovedstyret i EIF 
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Fair Play 
Fotball og håndball har Fair Play regler, disse er lagt inn under og gjelder 
for alle EIF sine undergrupper. 

 
Fair Play - for utøver 
Som utøver har du et ansvar for at du oppfører deg i den rette Fair Play- 
ånd. Fair Play betyr at du som utøver må: 

• Ta godt vare på dine med utøvere og inkludere nye medlemmer 
• Unngå stygt spill og filming 
• Skape trygghet og god lagånd på og utenfor banen. 

 
Fair Play - for trenere og ledere 
Som trener og leder har du ansvar for at spillet utøves i den rette Fair 
Play-ånd. Du skal sørge for at utøvere har god kjennskap til regler og 
retningslinjer, og at disse blir fulgt. Det er ditt ansvar som trener eller 
leder at utøver forstår: 

• Betydningen av å følge regelverket - det tjener alle parter, og 
dermed også aktiviteten 

 
Fair Play - for foreldre og foresatte 
Foresatte, foreldre og besteforeldre er en viktig ressurs for Enebakk 
Idrettsforening. Det er fint om også dere bidrar til trivsel og Fair Play i 
EIF. 

Ta ansvar og tenk over følgende: 

• Din interesse og oppfølging betyr mye for barn og unge 
• Likeverd, aksept og inkludering bør gjelde alle 
• Verdsett opplevelse, god oppførsel og lagånd høyt 
• Respekter den jobben trener, ledere og klubb gjør. Ikke kritiser 

den jobben de gjør 
• Dommere prøver også å gjøre sitt beste - ikke kritiser den jobben 

de gjør 
• Stimuler til deltakelse uten noen form for press 
• Ta gjerne initiativ til å bidra på foreldremøter for å avklare 

holdninger og ambisjoner 
 

Fair Play - for publikum og supportere 
Din interesse som publikummer og supporter er viktig for Enebakk 
Idrettsforening. 

Har du tenkt over at du som publikummer er med på å bidra til hvilken 
stemning og atmosfære kampene, konkurransene og aktivitetene skal ha. 

Tenk over følgende: 

• Det viktigste er å støtte laget, uansett 
• Verdsett opplevelse, god oppførsel og lagånd 
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• Respekter den jobben som gjøres i idrettsforeningen. Ikke kritiser 
• Respekt, likeverd og inkludering bør gjelde alle 

 
Dugnad 
Enebakk Idrettslag er avhengig av at medlemmer stiller opp på dugnad. 
Dugnad skal i utgangspunktet være frivillig, men idrettsforeningen kan 
selvsagt henstille medlemmer og foreldre til å stille opp på dugnad, men 
deltagelse må baseres på frivillighetsprinsippet og ikke innføres som 
«tvangsordninger». 

EIF kan ikke pålegge foreldre som ikke er medlemmer å stille på dugnader 
og gi dem bøter for uteblivelse. 

EIF kan ikke på prinsipielt grunnlag vedta «bøter» for at medlemmer ikke 
stiller og/eller ikke kan stille på dugnad. 

Årsmøte i EIF kan i særlige tilfeller pålegge medlemmer å stille på dugnad 
der dette er en forutsetning for at aktiviteten skal kunne gjennomføres og 
der alternativet er at aktiviteten legges ned. I så fall vil pålegget måtte 
gjelde medlemmene. 

En kan ikke gi medlemmene anledning til å kjøpe seg fri fra dugnad. 
 
 

Utmerkelser og æresbevisninger 

Se eget vedlegg for retningslinjer vedrørende æresbevisninger i EIF. 
 

Årlige faste oppgaver 
 

Dato/måned Oppgaver 
 Gjennomføre den årlige lovpålagte idrettsregistreringen 
Mars Gjennomføre årsmøte i henhold til idrettsforeningens lov 
Mars Rapportere endringer av post og e-postadresser 
Mars Oppdatere nytt styre på samme sted som 

idrettsregistreringen 
30. april Søke kommunen: Grunnstønad 
30. april Søke kommunen: Tilskudd til anlegg og vedlikehold 
hele året Søke kommunen: Stønad til spesielle tiltak/arrangement 

(eks. Fotballskolen o.l.) 
Mai Søke kommunen: Halltid Flateby- & Enebakkhallen. 
Januar Sende ut medlemsavgift elektronisk. 
Februar Sende ut treningsavgifter elektronisk. 
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Skjemaer / vedlegg 
 
 

Forskuddsutbetaling fra EIF Lagskasse 
Fylles ut før overføring/arrangement: 

 
GRUPPE/LAG:  

 

ARRANGEMENT/DATO:  
 

BELØP:   

DATO:  

UNDERSKRIFT LAGLEDER:  
 

UNDERSKRIFT GRUPPEKASSERER, BEKREFTER UTBETALT BELØP:   
 

Fylles ut etter avsluttet arrangement: 
SUM KVITTERINGER:  

 

EVT. GJENSTÅENDE/UBENYTTET BELØP:  
(Beløp skal settes inn på Gruppen sin konto) 

 
UNDERSKRIFT LAGLEDER:  

 

DATO:  
 

NB! Penger som eventuelt ikke ble benyttet på arrangementet skal tilbakebetales 
Gruppen sin konto: 

 
EIF Fotball: 9001 17 42156 
EIF Håndball: 9001 17 42067 

 
Etter avsluttet arrangement skal dette ferdig utfylte skjema og kopi av alle 
kvitteringer, også kvittering fra innskudd av ubenyttet beløp, umiddelbart sendes 
til Gruppekasserer på mail: 
EIF Fotball: fotballkasserer@enebakk.org 
EIF Håndball: handballkasserer@enebakk.org 

 
Huskeliste: 

• Overføre evt. ubenyttet beløp til Gruppen sin konto, og sende kopi av 
innskuddskvittering til Gruppekasserer 

• Kopi av alle kvitteringer, også kvittering for innskudd av ubenyttet beløp, i 
retur Gruppekasserer 

Sende kopi av dette skjemaet, ferdig utfylt, i retur til Gruppekasserer 
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Samtykkeerklæring for publisering av bilder av utøvere i Enebakk  
Idrettsforening 

 
 

UTØVERS NAVN:   
 

EIF ønsker å ha mulighet til å publisere bilder på idrettsforeningens hjemmeside 
(www.enebakkif.no) og våre sider på sosiale medier 
(www.facebook.com/enebakkif). Dette er en fin måte å vise noe av det som skjer 
i idrettsforeningen og holder utøvere og foresatte oppdatert. Vi vil i hovedsak 
bruke gruppebilder uten navn. 

 
Iht. Datatilsynet og Personopplysningsloven er bilder av gjenkjennbare personer 
å anse som personopplysninger selv om navn og/eller andre identifiserbare 
kjennetegn ikke står i tilknytning til bildet. Dersom man publiserer bilder på 
Internett krever dette samtykke fra den eller de som er avbildet, eller fra barnets 
foresatte dersom barnet er under 15år. 

 
EIF ønsker med dette å innhente samtykke for publiserings av situasjons- og 
gruppebilder fra kamp- og treningssituasjoner, samt sosiale arrangement. 

 
EIF erklærer at: 

 
• EIF vil under ingen omstendigheter frigi digitale bilder uten spesifikt 

samtykke fra vedkommende eller dens foresatte 
• EIF vil under ingen omstendigheter ta bilder av personer som er svært 

lettkledde 
• Bilder som publiseres på nett vil alltid legges ut i en kvalitet som gjør det 

lite attraktivt for andre å manipulere den eller benytte de i andre 
sammenhenger 

• EIF vil alltid be om spesifikt samtykke fra foreldrene dersom det tas bilder 
av barna til journalistiske formål. 

• EIF anmoder foresatte/foreldre å samtale med barna om samtykket 
• Samtykke kan til enhver tid trekkes tilbake. Gjøres skriftlig til leder i EIF. 

I den forbindelse ber vi om at dere svarer på følgende spørsmål. 

1) Er det greit at det tas bilder av ditt barn? JA/NEI 
2) Er det greit at bildene publiseres på nett? (www.enebakkif.no) JA/NEI 
3) Er det greit at bilder publiseres i trykksaker relatert til EIF JA/NEI 
4) Er det greit at gruppebilder som tas publiseres i lokalavisen 

og på dennes nettside? JA/NEI 
 
 
 

Enebakk IF v/gruppeleder  Foreldre/foresatte 

Enebakk  

Samtykke er utarbeidet etter retningslinjer fra Datatilsynet.no 
 

Underskrift av virksomheten og de foresatte, samt eventuelt av barnet selv. 
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ÅRSMØTE ENEBAKK IDRETTSFORENING 
30. mars 2023

SAK 9. Fastsette godtgjørelse / honorar 

Forslagsstiller: EIF Hovedstyre 

Hovedstyret foreslår å gå tilbake til normal godtgjørelse etter fjorårets unntak i forbindelse med 
ansettelse av daglig leder.  
I tillegg foreslås det å indeksregulere styrehonoraret da dette ikke har vært regulert på mange år. 
Det er foreslått en 5 % indeksregulering. 
Det ønskes også at styrehonoraret i fremtiden indeksreguleres, men med en maks sum satt til 
skatteetatens skattefrie makssum for honorarer (pt. Kr 10 000,-). 

Med dette foreslås det: 

‐ Godtgjørelse Leder EIF kr. 52 500,‐ 
‐ Styrehonorar til EIF Hovedstyre kr. 8 400,‐ 

Forslag til vedtak: 

EIF Hovedstyres forslag til godtgjørelser vedtas. 
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ÅRSMØTE ENEBAKK IDRETTSFORENING 
30. mars 2023

SAK 10. Vedta foreningens budsjett 

Forslagsstiller: EIF Hovedstyre 

Foreningens budsjett, herunder også gruppenes budsjetter, er vedlagt årsmøtepapirene. 

Forslag til vedtak: 

Årsmøtet godkjenner foreningens fremlagte budsjett 
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Enebakk Idrettsforening
Fotball Håndball Turn Taekwondo Basketball Turbofjøla Idrettskole Hovedlag Totalt

Konto Kontonavn
3100 Sponsorinntekter, avgiftsfri 40 100     40 000          150 000      230 100      
3120 Salg klær og sportsutstyr 15 000     5 000            20 000        
3210 Kioskinntekter 60 000     97 500          120 000     277 500      
3220 Dugnadsinntekt - Gruppe 40 000     214 900        20 000     274 900      
3220 Dugnadsinntekt - Lag 50 000      50 000        
3250 Inntekter fra egne 

arrangementer
70 000     161 000        50 000     281 000      

3400 Offentlig tillskudd 465 000      465 000      
3440 Andre tilskudd 10 000     600           25 000       140 000     225 000      400 600      
3400 Lam 50 000     52 243          29 000       
3440 Annen støtte 

(sparebankstiftelsen)
50 000     50 000        

3600 Leieinntekt Streifinn 60 000        60 000        
3900 Annen driftsrelatert inntekt 50 000     41 000        91 000        
3910 Egenandel turer/aktiviteter 12 000     222 000      234 000      
3920 Medlemskontingenter -               
3930 Treningsavgifter 300 000  153 150        200 000   75 000          12 000       27 000         767 150      
3950 Turneringsinntekter -               
3960 Lotteri. bingo, grasrot ol. 5 000        260 000      265 000      
8070 Annen finansinntekt -           15             30 000        30 015        

INNTEKTER SUM: 695 000  678 793        356 715   120 000        37 000       260 000     27 000         1 453 000   3 627 508   
-               

4300 Varekjøp kiosk 30 000     30 100          35 000     15 000       5 000           115 100      
4301 Varekjøp for videresalg 15 000     73 000          2 500        10 000          100 500      
5000 Lønn til ansatte 25 000     343 000      368 000      
5001 Honorar, trenere/hjelpere ikke 

innberettet (u/kr.10000)
30 000     49 800          82 000     20 000          3 000           100 800      285 600      

EIF Budsjett forslag 2023



Fotball Håndball Turn Taekwondo Basketball Turbofjøla Idrettskole Hovedlag Totalt
5092 Feriepenger 36 000        36 000        
5400 Arbeidsgiveravgift 35 000        35 000        
5405 Arb.giv.avg av pål. feriepenger 4 000           4 000           

6000 Avskrivning på bygninger og 
annen fast eiendom

-           85 000        85 000        

6010 Avskrivning på transportmidler, 
maskiner og inventar

-           -               

6100 Frakt 500             500              
6320 Renovasjon, vann, avløp o.l. 7 000           7 000           
6340 Lys, varme 10 000     50 000       150 000      210 000      
6360 Renhold -               
6420 Leie datasystemer 2 000       2 000           
6440 Leie Transportmidler 10 000     10 000        
6490 Annen leiekostnad -               
6540 Inventar 28 000          3 000          20 000        51 000        
6550 Driftsmateriale 120 000  8 500        80 000       10 000        218 500      
6560 Rekvisita 2 000        3 000            5 000          10 000        
6570 Arbeidsklær og Verneutstyr 15 000     15 000        
6580 Idrettsutstyr 100 000  34 291          40 100     35 000          30 000       35 000         215 000      489 391      
6590 Annen Driftsmateriale 500          10 000          10 000       2 000           22 500        
6600 Reparasjon og vedlikehold 

bygninger 150 000      
150 000      

6620 Reprasjon og vedlikehold 
utstyr,anlegg

50 000     
5 000        10 000       90 000        

155 000      

6690 Reparasjon og vedlikehold annet 40 000     40 000        

6700 Revisjons- og regnskapshonorar
95 000        

95 000        

6731  Utdanning av trenere 10 300          2 000          5 000           17 300        
6732  Utdanning av dommere 18 000          18 000        



Fotball Håndball Turn Taekwondo Basketball Turbofjøla Idrettskole Hovedlag Totalt
6780 Annen fremmed tjeneste 5000 40000 45 000        
6800 Kontorrekvisita 1 000            1 000           
6790 Dommerhonorar 68 000     62 000          3 200          133 200      
6860 Møte, kurs, oppdatering o.l. 10 000          29 000     10 000          2 000           51 000        
6890 Annen kontorkostnad 20 000        20 000        
6900 Telefon 5 000       15 000        20 000        
6940 Porto -               
7000 Drivstoff 20 000     80 000       100 000      
7140 Reisekostnad 5000 5 000           
7320 Reklamekostnad 1 000            1 000           
7400 Kontingent 32 000     20 000          3 000          55 000        
7410 Påmelding serier, turneringer ol. 83 000     

127 810        22 000     
232 810      

7420 Gaver og premier 2 000       6 000            5 000        5 000           18 000        
7430 Gave, ikke fradragsberettiget 4 000       

7 000        10 000          
21 000        

7500 Forsikringspremie 22 000     25 000     90 000        137 000      
7560 Servicekostnad -               
7600 Lisensavgift og royalties 32 000     27 000     6 000            65 000        
7710 Styre- og forsamlingsmøter 15 000     15 000        
7725 Generalforsamling -               
7750 Eiendoms- og festeavgift -               
7770 Bank- og kortgebyr 4 000       1 000        700             5 700           
7790 Annen kostnad 25 000     21 500          15 000          7 000           10 000        78 500        
8150 Annen rentekostnad 500          1 000           1 500           

KOSTNADER SUM: 695 000  471 801        366 100   140 000        35 200       257 200     57 000         1 523 800   3 546 101   
 

SUM: -kr            206 992kr    9 385-kr    20 000-kr      1 800kr      2 800kr      30 000-kr     70 800-kr    81 407        



ÅRSMØTE ENEBAKK IDRETTSFORENING 
30. mars 2023 

 

 

 

 
 

SAK 11. Valg 
 

Forslagsstiller: Valgkomite 
 

I hht til EIF lover 15 skal Årsmøtet foreta følgende valg: 
 

1. Leder, nestleder, kasserer, sekretær, styremedlem 1, styremedlem 2, varamedlem og leder i hver 
av de 7 undergruppene 

2. Valg av styre for idrettsgruppene 
3. Kontrollutvalg med leder og medlem 
4. Representanter til ting og møter i de organisasjonsledd foreningen har representasjonsrett eller gi 

styret fullmakt til å oppnevne representantene 
5. Valgkomité med leder, ett medlem og ett varamedlem for neste årsmøte 

 
 

Følgende innstilles til valg: 
 

 Verv Valgbarhet Navn 

Hovedlaget Leder På valg Tom Anders Solberg 
 Nestleder På valg (2 år) Eivind Bjørkan Orstad 
 Kasserer Ikke på valg Britt Heidi Noer 
 Sekretær Ikke på valg Eva Bergsvenkerud Freitag 

 Styremedlem 1 

Styremedlem 2 

På valg (1 år) 

På valg (2 år) 
Martin Vaslestad 

Kenneth Johnsen 

Basketgruppa Leder 

Nestleder 

* Kasserer 

På valg  

På valg  

På valg 

Mihajlo Dotdevic           

Emil Moberg                 

Maria Svendsen 

Fotballgruppa Leder 

Nestleder 

* Kasserer 

På valg  

På valg  

På valg 

Chakib Arsalan  

Jonas Stavran 

Aas  Silje Bøye 

Håndballgruppa Leder 

Nestleder 

* Kasserer 

På valg  

På valg  

På valg 

Erik Enersen  

Kenneth Johnsen  

Terje Borgting-Solem  
 

Turngruppa Leder 

Nestleder 

* Kasserer 

På valg  

Ikke på valg 

På valg 

Trygve F. Øisjøfoss 

Reidar Noer 

Linda Hagen Aasbakken   
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Idrettsskolen Leder 

Nestleder 

* Kasserer 

På valg  

Ikke på valg 

Ikke På valg 

Karen Elise Sætra Huus 
Annette Barbøl 

Marthe Sofie Engenes 

Turbofjøla Leder 

Nestleder 

* Kasserer 

På valg  

På valg  

På valg 

Jan Øivind Ørbeck  

Anne-Lene Strømsrud 

Anne-Momrak Haugan 

Taekwondo Leder 

Nestleder  

* Kasserer 

På valg  

På valg  

På valg 

Kari Eide Tsesmetsis  

/Siv-Hege Johansen  

Maria Flisen 

Kontrollutvalg Leder 
Medlem 

På valg  

På valg 

Leif V Birkland 

Jan Tolnæs 

Representanter til ting 
og møter i de 
organisasjonsledd 
foreningen har 
representasjonsrett eller 
gi styret fullmakt til å 
oppnevne 
representantene 

  Styret gis fullmakt til å oppnevne 
representantene 

Valgkomité Leder  
Medlem 1 
Varamedlem 

På valg  
På valg  
På valg  

Stian Karlsen 
Nadine Marie Mlodyszewski 
Ingrid Bjerke Hansen  

* Varamedlemmer for gruppeledere til hovedstyret. 
 

 
Forslag til vedtak: 

 
Årsmøtet godkjenner foreslåtte kandidater til valg. 

 



Våre sponsorer og 
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