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SAK 07 Ansettelse av daglig leder 
 
Forslagsstiller: EIF Hovedstyre  

 
Sammendrag: 
EIF hovedstyre ber om årsmøtets tilslutning til at idrettsforeningen ansetter en daglig leder i 50 % 
stilling. Arbeidsoppgavene vil være innen administrasjon av idrettsforeningen. Finansiering er planlagt 
via hovedlagets budsjett, hvor nødvendig inndekning skjer via økte inntekter til klubben.   
 
Bakgrunn: 
Bakgrunnen for forslaget er at det ligger et stort potensial i å profesjonalisere driften av 
idrettsforeningen. Dette vil imidlertid kreve en ekstra innsats over tid fra medlemmene av styret. Det 
viser seg samtidig at det over tid har vært vanskelig å få besatt vervene i hovedstyret og dette har 
bidratt til at slitasjen på de tillitsvalgte har vært stor. Driften og utviklingen av idrettslaget laget lider 
under dette og aktivitetene har dessverre ikke fått nødvendig fokus. EIF Hovedstyre mener en daglig 
leder vil virke avbøtende på dette. Formålet er å styrke EIF, ved økt ivaretakelse av lagets verdier, og 
styrke grunnlaget for utøvelse av kjernevirksomheten: aktivitet. 
 
Styret har vært i dialog med en rekke lag og foreninger for å lære av deres erfaringer og anbefalinger, 
samt med Norges Idrettsforbund sentralt og Akershus Idrettskrets for avklaring av formalia og 
regelverk. Styret har også vært i kontakt med Enebakk kommune om saken. Driv har positive erfaringer 
med å ha en daglig leder ansatt, og kommunen har over tid oppfordret Enebakk idrettsforening til å 
gjøre det samme. 
 
 
Vurdering/begrunnelse: 
 
Idrettsforeningen vil ved ansettelsen av en daglig leder oppnå fordeler som bedret av kontinuitet, 
tilgjengelighet, service overfor medlemmene og oppfølging av løpende administrative oppgaver. 
 
Ansettelsen vil også virke avbøtende mht arbeidsbelastningen for styret og derav bedre 
rekrutteringsgrunnlaget for tillitsvalgte, samt etablere et handlingsrom for forsterket fokus på 
nødvendige oppgaver i en organisasjon, som f.eks. organisasjons‐ og aktivitetsutvikling.  
 
I EIF er det med stor sannsynlighet en uforløst økonomisk oppside som en daglig leder vil ha et positivt 
bidrag til, både ved at eksisterende drift og økonomi ivaretas bedre, men også ved at stønadsordninger 
og tilskudd blir bedre ivaretatt og i større grad benyttet, samt utvikling og oppfølging av sponsorater. 
 
Daglig leder vil utføre administrative oppgave for idrettsforeningen og rapportere til hovedstyret ved 
styrets leder. Ansettelsen innebærer ikke en organisasjonsmessig endring for idrettslaget. 
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Forslag til vedtak:  
Årsmøtet gir styret i foreningen mandat til å gjennomføre ansettelse av en daglig leder i 50% 
stilling. 
 
 


