ARSBERETNING EIF HANDBALL 2021

Styrets sammensetning

Handballstyret

Leder:

Nestleder:
Kasserer:
Sekreteer:
Materialforvalter:
Teknisk ansvarlig:

Arrangementsansvarlig:
Arrangementsansvarlig:

Styremedlem:
Styremedlem:

Sportslig utvalg

Leder:
Dommerkontakt:
Dommerkontakt:

IDRETT OG MOSJON FOR ALLE

Erik Enersen

Kenneth Johnsen

Krister Marstein

Petter Bakke

Hanne Hokstad

Anders Hgiland

Stig Arild Kjeldlgkken
Svein Erik Guldbrandsen
Ole Johan Rustad

Terje Borgting-Solem

Kenneth Johnsen
Alise Syvertsen
Grethe Solem

Handball

Ungdomshandball/Keeper:  Vidar Hoelstad-Hansen

Representert i EIF hovedstyre
[Leder EIF H]

[styremedlem]

Erik Enersen
Kenneth Johnsen

Petter Bakke [styremedlem]

“Hyttekomitéen” (Streifinn-komitéen)

Eva Fretitag
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Aret 2021

Dette aret har veert annerledes pa sa mange mater for EIF H. Varsesongen var ble bratt stoppet av
strengerestriksjoner grunnet Covid-19. Det ble bratt stopp av all aktivitet innenders og alle kamper ble satt
pa vent. Disse kampene ble ikke gjennomfart og ble avlyst i midten av april. Dette medfarte at vi ikke
giennomfgrte minirunde og Loppetassen i Flatebyhallen for de mindre lagene og at all regionsserie ble
avlyst.

Utover varen sa lettet smittevernet og vi kunne sa smatt apne for utenders treninger, her var det mange
gode kreative lgsninger og vare trenere ga utgvere et godt tilbud. Der det var fokus pa grunntrening,
samhold og det sosiale. Nar vi kom tilbake fra sommerferien sa var det fa regler for samfunnet nar det kom
til smittevern, og vi igjen kunne trene inne pa handball dekket. Dette ga utgvere, trenere og lagledere samt
oss i EIF gruppestyret en optimisme og en ny glad. Det ble gjennomfgrt handballkamper i september og
oktober, far det bratt ble stopp av all aktivitet i november 2021.

EIF H har blitt hardt rammet av alle covid restriksjoner de siste 2 arene, vi har mistet et helt lag (J2007)
samt frafall pa flere spillere/lag.

Medlemmer

Ved utgangen av 2020 hadde EIF Handball ca 150 medlemmer (spillere) i alderen 6-15 ar. |
tilegg kommer 16 spillere fra Ksr.

Lagleder- og trenere

Styret i 2019/2020 bestemte seg tidlig for & ha en god informasjonsflyt til medlemmer,
lagledere og trenere. Det ble ogsa et viktig mal i 2021 sesongen. Det har veert et
utfordrende ar med tanke pa Covid-19, og det har veert viktig for EIF H og oppdatere
gruppas medlemmer sa godt som overhodet mulig i dette aret.

Felles samlinger har veert utfordrende i 2021 pga smittevern, men vi har forsgkt a
giennomfare pa teams.

Gruppestyret

Det har blitt gjennomfgrt manedlige meater for styret. Her har vi hatt fokus pa smittevern,
gkonomi og hvilke muligheter som vi som gruppe kan gi til vare utgvere. Gode konstruktive
diskusjoner og god kommunikasjon har gjort at vi til enhver tid har gitt vare medlemmer et
sportslig tilbud. Det har i tillegg blitt jobbet med Sportslig plan og instruks for arrangement for
minirunde/loppetassen.

@dkonomi

En av hovedoppgavene for styret i denne perioden har veert & fa full kontroll over gkonomien
i gruppa og et omfattende arbeid ble satt i gang av kasserer for & innhente data som skulle
brukes til & kartlegge inntekter og forbruk. Dette har gitt oss verdifull innsikt i
pengestrgmmen som igjen ble brukt til & sette et mer detaljert budsjett for 2021. Videre mal
er at EIFH skal kunne driftes enkelt gjennom et gjennomtenkt og oversiktlig driftsbudsijett.

Vi har i 2021 hatt et utfordrende ar for gkonomien, vi hadde et godt budsjett for 2020 og
2021 sesongen, men dette har fortlapende revidert. Vi har planlagt og fatt tildelt 4 stk mini-
arrangement, som er en stor inntektskilde til gruppa var. Men disse har blitt avlyst, som gjar
at vi ikke har hatt de inntektene vi skulle hatt.

Men med et stramt budsjett og et lavt aktivitetsniva har 2021 veert et “godt” ekonomisk ar for
EIF H, der vi gar med et overskudd. Dette skyldes primeert lav deltagelse pa cup, lite
dommerutgifter og gode kompensasjonsordninger fra staten rundt avlysninger av mini-



arrangement.

Lagene har egne kontoer og de fleste har opparbeidet seg en liten buffer, mens andre
sparer til cup i utlandet. Alle lag benyttet seg av egne konti og VIPPS.

Arbeidsoppgaver innevaerende ar (2022)

> EIFH skal fortsette & jobbe for at det skal veere et trygt og fint sted & drive idrett.
> EIFH retter fokus p& mer informasjonsflyt til sin egen gruppe.

> EIFH skal hele tiden legge til rette for gode fasiliteter for spillerne.

> EIFH jobber for gkonomisk kontroll og for & holde treningsavgiften pa et lavt niva.
> EIFH gnsker & fortsette med kunnskapsgkning blant trenere i gruppa.

>EIFH gnsker a lage en stor cup for lagene vare, Flateby Cup.
> EIFH skal gjennomfgre minst 2 stk mgter for trenere og lagledere
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