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Forslagstiller: Enebakk Idrettsforening Hovedlag
Bakgrunn:

Man har sette en tendens de senere arene at det er en vanskelig prosess a fa kandidater til 3 stille til
ulike verv i Enebakk Idrettsforening sitt hovedlag. Arsakene til dette er mange og man ser at dette
har hatt en effekt pa arbeidsmengden for de som stiller til valg. Oppgavene blir ofte mange og store
fordelt pa fa mennesker. Noe som ogsa gar utover kontinuiteten og effektiviteten pa arbeidet i EIF.

Ofte brukes kompetansen opp i undergruppene- noe som er positivt for gruppene, men for Enebakk
Idrettsforening blir det vanskeligere a fa de gode og rette menneskene til a fylle vervene i
hovedlaget.

EIF hovedlag har sett hvilken effektivitet og kontroll Driv har pa sine administrative oppgaver og disse
er det klubbsekreteeren har som sine hovedoppgaver. EIF hovedlag har veert i god dialog med Driv og
tidligere leder i Driv for a fa informasjon og erfaringer ved a ansette en klubbsekretzer.
Tilbakemeldingen fra Driv som klubb og tidligere leder er positive.

Ansettelse av klubbsekretaer vil medfgre en utgift for klubben, men ser man langsiktig pa dette sa vil
dette ogsa gi muligheter for gode inntekter for klubben da denne personen vil ogsa ha oppgave a
finne, fremforhandle sponsoravtaler samt fglge opp fakturering av medlemmer og navaerende og
fremtidige sponsorer til klubben.

2020 vil vaere et overgangsar hvor man starter prosessen og hvor EIF hovedlag jobber aktivt med a fa
pa plass en klubbsekreteer.

Forslaget fra EIF hovedlag er;
Arsmgte gir EIF hovedlag fullmakt til & starte prosessen med & ansette en klubbsekretaer.

EIF hovedlag far mandat til a utarbeide utlysningstekst og gjennomfgre ansettelses prosessen. Ved
ansettelse av klubbsekretzer vil EIF hovedlag kunne endre sin sammensetning uten a kalle inn til et
ekstra ordinzert arsmgte.
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