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SAK 6.4 Aresmedlemmer i Enebakk Idrettsforening
Forslagsstiller: EIF Hovedstyre

RETNINGSLINJER FOR ARESBEVISNINGER I
ENEBAKK IDRETTSFORENING

KOMITE FOR ARESBEVISNINGER

Generelt
Det finnes to kategorier av aresbevisninger i Enebakk Idrettsforening
(EIF):

v Fortjenestemedaljen
v FEresmedlemskap

For & velge ut, vurdere og fremme forslag pa egnede kandidater til a
motta slik a&eresbevisning som nevnt, skal det nedsettes en egen komité
for formalet.

Oppnevning av komiteen

Komiteen som skal besta av 4 medlemmer, som utpekes av Hovedstyret
etter forslag fra Gruppestyrene. Medlemmene velges samlet for 5 &r av
gangen pa det fgrste Hovedstyremgtet etter ordinzert Arsmgte i EIF, forste
gang iht. disse retningslinjene i 2019.

Komiteen konstituerer seg selv med valg av leder, og med evt. fordeling
av andre oppgaver og funksjoner etter egen vurdering av behov.
Komiteens kontakt inn til Hovedstyret skal veere ved lederen av EIF.

Medlemmene i komiteen skal ha inngdende kjennskap til lagets
virksomhet bade hva angar sportslige aktiviteter samt administrative og
andre forhold av betydning for foreningens virke og drift. Komiteen skal
settes sammen pa en slik mate at begge kjgnn er representert, og slik at
man far en naturlig aldersmessig spredning uten at denne ngdvendigvis
skal gjenspeile aldersfordelingen i foreningen som helhet.

Utdeling av aresbevisninger

Utdeling av aeresbevisninger skal normalt bare finne sted i forbindelse
med 5-3rs jubileer i EIF, det vil si ved fylte 95 ar, 100 ar osv., eller i
tilknytning til Arsmgtene i foreningen.
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Rett til @ fremme kandidater

Komiteen kan pa eget initiativ igangsette prosedyren for a plukke ut,
vurdere og fremme kandidater til & motta aeresbevisninger, eller
Hovedstyret kan be komiteen om & igangsette slikt arbeid - enten p3
generelt grunnlag eller for & fa vurdert en eller flere navngitte kandidater
som Hovedstyret fremlegger.

Alle enkeltmedlemmer i Enebakk Idrettsforening EIF og gruppene kan
fremme skriftlige forslag pa kandidater.

Alle forslag til kandidater som fremmes skal vaere skriftlige og
begrunnede.

Prosedyre for utnevnelse av aresbevisninger og tidsfrister

I de tilfeller komiteen tar selvstendig initiativ til 8 fremme kandidater, skal
komiteen sende skriftlig beskjed om dette til Hovedstyret ved lederen av
EIF. Komiteen skal videre sende kopi av brevet til alle gruppelederne, og
informasjon om arbeidet med tilhgrende tidsfrister (se neste avsnitt) skal
bekjentgjgres pa EIF sine nettsider, inklusivt gruppene sine nettsider og
sendes til alle medlemmer via EIF sitt medlemsregister.

Arbeidet i komiteen skal igangsettes i god tid - 8 til 12 maneder - fgr
utdelingen forutsettes a finne sted. Komiteen fastsetter en siste frist for a
fremme kandidater, og fristen ma ikke ligge nsermere utdelingstidspunktet
enn 3 maneder av hensyn til komiteens behov og den endelige
behandlingen av forslaget i EIF Hovedstyre. Etter utlgpet av fristen bgr det
ikke fremme forslag pa kandidater.

Komiteens forslag til kandidater for aresbevisninger skal fremlegges for
EIF Hovedstyre ved lederen av EIF senest 1 maned far
utdelingstidspunktet.

Ved behandlingen av kandidater til aearesbevisninger innen hver av
hovedkategoriene, skal komiteen veere fulltallig til stede. Kandidater som
komiteen fremmer overfor Hovedstyret skal vaere skriftlige, begrunnede
og med angivelse av stemmefordelingen. Dersom ikke alle medlemmene
av komiteen deltar i avstemmingen, skal dette anmerkes med &rsak. Etter
behandlingen i Hovedstyre skal komiteen snarest fa referat om fattede
vedtak.
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Taushetsplikt

Alle vedtak som fattes i komiteen og i EIF Hovedstyre er konfidensielle
overfor tredjemann, dvs. alle utenforstdende personer eller grupper, inntil
annen beskjed gis av Hovedstyret. Taushetsplikten gjelder ogsa for
komiteen.

Krav til kandidatene for aresbevisninger

Fortjenestemedaljen

For & komme i betraktning til & bli tildelt fortjenestemedaljen i EIF skal
kandidaten ha minst 15 ars medlemskap i foreningen. Kandidaten ma i
denne tiden ha deltatt aktivt i driften av EIF eller EIF gruppe(r) og/eller i
sportslige aktiviteter pa en slik mate at idrettsforeningens anseelse er blitt
ivaretatt pa en tilfredsstillende mate.

Fortjenestemedaljen skal bare gis til kandidater som har markert seg
spesielt positivt, og som har tilgodesett foreningen og medlemmene med
arbeidsinnsats, tid og eventuell annen ressursbruk.

Fortjenestemedaljen skal kunne tildeles "hverdagsheltene" i EIF like mye
som til de som har oppnadd fremragende sportslige resultater.

Aresmedlemskap

For & komme i betraktning til & bli seresmedlem i EIF skal kandidaten ha
minst 25 ars medlemskap i foreningen. Kandidaten ma i denne perioden
ha deltatt i driften av EIF eller EIF gruppe(r) pa en sardeles aktiv og
prisverdig mate, og/eller i sportslige aktiviteter slik at foreningens
anseelse er blitt ivaretatt pa en meget tilfredsstillende mate. Det
forutsettes en innsats langt utover det som en med rimelighet kan
forvente av et medlem.

Eresmedlemskap er en hedersbevisning som henger meget hgyt, og skal
gi uttrykk for EIFs takknemlighet for livslang innsats til beste for
foreningen og medlemmene.

Eresmedlemmene er for all fremtid fritatt for betaling av
medlemskontingent til EIF.
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