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EIF Håndball 

Styrets årsberetning 2018 

Håndballstyret 2018 

Leder  Arild Olsson 

Nestleder Kenneth Johnsen 

Sekretær Petter Bakke  

Kasserer Elin Ampeliotis 

Styremedlem Materialforvalter Anne-Berit Gulbrandsen 

Styremedlem Arrangementsansvarlig Frithjof Havig-Ellingsen  

 

Representasjon i Hovedlaget 2018 

Representant i Hovedstyret Arild Olsson og Kenneth Johnsen  

Valgkomité Hovedlaget - 

StrEIFinn-komitéen - 

 

Sportslig Utvalg 2018 

Leder Vegard Birkeland 

Nestleder Jo-Atle Larsen 

Medlem Svein-Erik Guldbrandsen 

Medlem Kenneth Johnsen 

Medlem Arild Olsson 

 

Dommere og Barnekampledere 2018 

Kvotedommere:  Vi fikk dekket årets kvote med Observatør på kvote tellende på kvote 

dommer over 19 år. 

Begge de nye parene i Dommer 1 har vist seg frem for Regionen og blitt plukket opp i Region 

Øst sin satsningsgruppe. (Boblene).  

Barnekampledere: Vi har hatt tilstrekkelig med Barnekampledere, men må nå sørge for 

påfylling da de straks skal videre utdannes til dommer 1.  Viktig for oss å stadig ha 

påfylling fra BKL og videre opp til dommer 1. 
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ØKONOMI 

Håndballgruppa har en god og sunn økonomi, og det jobbes jevnlig med å se på alternative 

inntjenings varianter for å sikre god drift. 

Vi har fortsatt med loddsalgene, da de har såpass stor effekt på total økonomien i gruppa. 

Det ble søkt tilskudd, og midler er blitt brukt til videre styrkning på kurs og utstyr.  

Det jobbes kontinuerlig med oppfølgning av treningsavgifter for å holde utestående på et 

minimum.   

 

ADMINISTRATIVE AKTIVITETER 

Vi har avholdt 10 styremøte, og vurderer nå å flette inn SU innenfor samme tidsramme for å 

styrke deltaker antallet i gruppas styre, ellers er det avholdt egne SU møter jevnlig for å ta 

hånd om det sporslige planet. 

 

SPILLERGRUPPEN 

Spillergruppen består av følgende lag: 

 J/G 2012 (minihåndball) 

 J/G2011 (minihåndball) 

 J2010  

 J2009  

 J2008  

 J2007 

 J2006 

 J2004 

 J2003 

 

Styret fortsetter å jobbe for at det årlig skal komme inn minimum ett nytt 6-års lag i tillegg til 

å holde på de eksisterende lagene samt å opprette rene gutte-lag.  

Det ble vanskelig å beholde tilstrekkelig antall spillere på Damelaget, og dessverre ble laget 

trukket høsten 2018.  Dog arbeides det med en All idrett gruppe som kan være 

rekrutteringsplattform for senere senior lag. 
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SPORTSLIGE AKTIVITETER 

Alle lag som spiller stor bane har 2 treninger (3 timer) hver uke og mulighet for egne 

tematreninger.(fra 11 års alderen med mulighet for 2timers økter.) 

De yngste lagene trener 1 gang pr. uke (1.5 timer). 

Alle lag har tilbud om å få dekket deltakelse på 2 cuper pr. sesong og de fleste lagene har 

deltatt på én eller flere cuper.  

Det ble gjennomført felles Cup til StorhamarCupen mai 2018 som ble en stor suksess.  Vi 

håper på å gjenta dette, men ser at noen lag vil måtte melde fra fall pga. tiden Cupen holdes. 

(midt i konfirmasjonstiden) 

 

ANLEGG 

Håndball-gruppa disponerer to dekker i Flatebyhallen og har én treningsdag i Enebakk-

hallen.  Det samarbeides med de andre gruppene, slik at dekket evnt. tas av ved behov til 

andre arrangementer. 

Dekke på bane 1 holder god standard, men preges litt av manglende «god» renhold. 

Det er godkjent hos kommunen å få skap til Enebakkhallen, samt utbedring av Wifi nettet i 

Flatebyhallen, dog har lite skjedd foreløpig.  Arbeides med saken internt mot kommunen. 

 

FELLESARRANGEMENTER 

Klubben fortsetter å søke arrangementer og har  arrangert to minirunder (cup) med til 

sammen 140 kamper.  Vi hadde sommer avslutning og tildeling av årets ildsjel. 

Det planlegges nå å se på mulighet til å holde loppetass i tillegg til Minirunder. 

 

UTDANNING 

Det arbeides fortløpende med kompetanse heving, og klubben har nå to trenere som snart 

er ferdige med Trener 2 utdannelse.  Flere er også straks ferdige med Trener 1. 

Nye barnekampleder kurs er avholdt, og flere lag har deltatt på temaserier og SPU samlinger 

i regi av Region Øst. 

Det er en kjennsgjerning at det er lettere å trene lag når man sitter med kompetanse.  Det er 

derfor fortsatt stor satsning på kurs aktivitet i håndballgruppa.  
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DOMMERE 

I 2018 fikk vi på plass ny dommerkontakt, og nye og gamle dommere har avholdt flere møter 

for å knytte kontakten og sørge for samhold i dommer gruppa.  Nye Dommer 1 dommere er 

utdannet og nye barnekampledere.  Dette er et viktig og kontinuerlig arbeid som må satses 

videre på.  Vi har også fått tildelt kvote observatør rolle fra Region Øst, og har hatt 

observatør ute i eksterne haller som vårt bidrag til kvote tildelingen. (Tellende som dommer 

over 19 år på kvote.) 

Det jobbes også med videre kursing av Dommer utvikler i gruppa for å sikre videre 

kontinuitet. 

 

TILSLUTNING 

Særkrets:  Region Øst Norge (RØN) 

Særforbund:  Norges Håndballforbund 

 

 

ARBEIDSOPPGAVER INNEVÆRENDE ÅR (2018/2019) 

 EIF Håndball skal styrke håndball-faglig kompetanse og å sikre en videre sunn økonomi. 

 EIF Håndball skal være et trygt sted for spillere, dommere og trenere. 

 Utvikling av trenere, dommere og barnekampveiledere. 

 Fremme interessen for håndball og sikre videre rekruttering. 

 Holde årshjulet levende og sørge for god kontinuitet. 

 Rekruttere flere inn i styret for å lette / fordele arbeidsoppgaver etter behov. 

 

 

 


