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1932

Ekstraordinaert arsmgte i Varde I.L. 17. mars 2022

Sak 1 — Kontingent for klubbens resmedlemmer

Forslagsstiller: Klubbens styre

Bakgrunn for forslag: Forslaget fremmes etter innspill fra en av klubbens aresmedlemmer. Det
innebarer at utnevnte aresmedlemmer fritas for medlemskontingent, men like fullt ivaretas som
klubbens medlem pa lik linje med betalende medlemmer.

Forslaget innebzerer en endring fglgende tekst i punkt 6 i Varde IL’s organisasjonsplan, dagens tekst i
punkt 6 fgrst, etterfulgt av forslag til nytt punkt 6 (ny tekst i gult).

6: Medlemmer:

- Den regnes som medlem som har betalt kontingent. Kontingenten fastsettes av arsmgtet, og
gjelder for kalenderaret.

- Nye aktive har ikke anledning til 8 delta i noen aktiviteter uten at det er betalt
medlemskontingent og riktig lisens. (Se lov § 3)

- Kontingent er kr. 200,- uansett gruppe, kjgnn og alder.

- All medlemskontingent innkreves gjennom NIFs elektroniske system og tilfaller hovedlaget.
Hovedlaget kan fordele innbetalt kontingent pa undergruppene.

- Som zresmedlem kan utnevnes personer som for laget har utrettet innsats ut over det
vanlige, slik som sentrale verv over lengre tid, eller annet arbeide som over lengre tid utfgres
frivillig til klubbens beste. £Aresmedlemmer utnevnes av hovedstyret etter innkomne forslag.

6: Medlemmer:

- Den regnes som medlem som har betalt kontingent. Kontingenten fastsettes av arsmgtet, og
gjelder for kalenderaret. Unntak er utnevnte seresmedlemmer som er fritatt kontingent, men
som like fullt regnes som betalende medlem.

- Nye aktive har ikke anledning til & delta i noen aktiviteter uten at det er betalt
medlemskontingent og riktig lisens. (Se lov § 3)

- Kontingent er kr. 200,- uansett gruppe, kjgnn og alder.

- All medlemskontingent innkreves gjennom NIFs elektroniske system og tilfaller hovedlaget.
Hovedlaget kan fordele innbetalt kontingent pa undergruppene.

- Som @xresmedlem kan utnevnes personer som for laget har utrettet innsats ut over det
vanlige, slik som sentrale verv over lengre tid, eller annet arbeide som over lengre tid utfgres
frivillig til klubbens beste. £resmedlemmer utnevnes av hovedstyret etter innkomne forslag.
Zresmedlemmer er fritatt kontingent.

Forslag til vedtak:

Arsmgte vedtar fremlagte forslag til endring av punkt 6 i Varde IL’s organisasjonsplan
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Sak 2 — endring i antall medlemmer i Varde IL’s styrer

Forslagsstiller: Klubbens styre

Bakgrunn for forslag: Forslag til oppdatering av eksisterende styresett. Naveaerende system har fungert
siden 1992 og krever svaert mange tillitsverv. Man mener det er tid for a fornye og effektivisere
klubbens styrende organ. Det er hvert ar et langt og ni tidig arbeid a besette 24 verv i en liten klubb.
Det framstar ogsa som ungdvendig, med dagens hjelpemidler, & ha s& mange valgte
personer/funksjoner. Dette forslaget vil gi en reduksjon pa 8 valgte personer.

Forslag:

Hovedstyret foreslar at Varde I.L. endrer sitt styresystem fra naveerende (4 personer i hovedlagsstyret, 5
personer i hver av undergruppenes styrer) til tre valgte personer i hver gruppe/styre. Styrene settes da
sammen slik: Styret i hovedlaget: Leder, nestleder/sekretaer og kasserer.

Styrene i undergruppene: Lik samme som hovedlagsstyret.

Vervene besettes med valgperiode pa 2 ar med mal om at det er valgskjevhet i gruppene, slik at ikke alle
er pa valg samme ar. Det forventes ogsa kjgnnsfordeling, slik lovverket tilsier.

De ulike undergruppene kan pa fritt grunnlag oppnevne ulike ngkkelpersoner som trenere, oppmenn,
sportslige leder o.s.v. Dette vil gi stgrre fleksibilitet, og mulighet for engasjement som strekker seg over
en sesong eller et ar, i stedet for at alle velges for 2 ar av gangen.

Til orientering - arets valgliste er utarbeidet i trdd med at dette forslaget blir vedtatt.

Dersom dette blir vedtatt ma lovens § 15 og organisasjonsplanens punkt 4 skrives om.

Forslag til tekst fglger videre, dagens tekst i venstre kolonne, nytt forslag i hgyre kolonne for hhv:
Gjennomstreket tekst erstattes av tekst i gult.

- ldrettslagets lover

o §15
- Idrettslagets organisasjonsplan
o Pkt4

Forslag til vedtak:

Arsmgte vedtar fremlagte forslag til endring av § 15 i Varde IL’s lover og punkt 4 i Varde IL’s
organisasjonsplan



§15 Arsmgtets oppgaver
Arsmgtet skal:
1. Godkjenne de stemmeberettigede.

2. Godkjenne innkallingen, saklisten og
forretningsorden.

3. Velge dirigent, referent, samt to medlemmer
til & underskrive protokollen.

4. Behandle idrettslagets arsberetning,
herunder eventuelle gruppearsmeldinger.

5. Behandle idrettslagets regnskap i revidert
stand.

6. Behandle forslag og saker.

7. Fastsette medlemskontingent pa minst kr
100, og treningsavgift, eller gi gruppestyrene
fullmakt til & fastsette treningsavgift for
gruppens aktivitet.

8. Vedta idrettslagets budsjett.
9. Behandle idrettslagets organisasjonsplan.

10. Foreta fglgende valg:

a—tederognestleder

bl—2styremediem, som-fyllerrollene
kassererogsekretaaretteregen

c) @vrige valg i henhold til vedtatt
organisasjonsplan, jf. pkt. 9.

d) Minimum to revisorer, som ogsa utgjgr
idrettslagets kontrollutvalg.

e) Representanter til ting og mgter i de
organisasjonsledd idrettslaget har
representasjonsrett eller gi styret
fullmakt til 3 oppnevne
representantene.

f)  Valgkomité med minimum leder og et
medlem..

Leder og nestleder velges enkeltvis. De
gvrige medlemmer velges samlet.
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§15 Arsmgtets oppgaver

Arsmgtet skal:
1. Godkjenne de stemmeberettigede.

2. Godkjenne innkallingen, saklisten og
forretningsorden.

3. Velge dirigent, referent, samt to medlemmer
til & underskrive protokollen.

4. Behandle idrettslagets arsberetning,
herunder eventuelle gruppearsmeldinger.

5. Behandle idrettslagets regnskap i revidert
stand.

6. Behandle forslag og saker.

7. Fastsette medlemskontingent pa minst kr
100, og treningsavgift, eller gi gruppestyrene
fullmakt til & fastsette treningsavgift for
gruppens aktivitet.

8. Vedta idrettslagets budsjett.
9. Behandle idrettslagets organisasjonsplan.
10. Foreta fglgende valg:

a) Leder
b) 2 styremedlem, som fyller rollene
nestleder/sekretaer og kasserer.

c) @vrige valg i henhold til vedtatt
organisasjonsplan, jf. pkt. 9.

d) Minimum to revisorer, som ogsa utgjgr
idrettslagets kontrollutvalg.

e) Representanter til ting og mgter i de
organisasjonsledd idrettslaget har
representasjonsrett eller gi styret
fullmakt til a3 oppnevne
representantene.

f)  Valgkomité med minimum leder og et
medlem..

Leder og nestleder velges enkeltvis. De gvrige
medlemmer velges samlet.



4: Organisering:

Ledere i fotball, handball, ski og
trekkhund, skal sammen med styret
i hovedlag danne hovedstyret.
Arsmgtet skal velge minst to
personer til valgkomite.

Det er klubbens leder, altsa leder i
hovedlagsstyret, sammen med 1
styremedlem, eller 2 styremedlem i
fellesskap, som skriver idrettslaget.
All signering av lagets virksomhet
skjer etter fullmakt fra hovedlaget.
Fullmakten skal framga av referater,
og veere underskrevet av hele
hovedstyret.

Hovedstyret er klubbens
besluttende organ og er kun
underordnet arsmgtet. Alle
gruppeledere rapporterer manedlig
til hovedstyret.

Undergruppene skal vaere medlem i
sine respektive saerforbund, og
plikter a sgrge for at alle aktive
medlemmer til enhver tid har de
ngdvendige lisenser.

4: Organisering:
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Varde I.L. skal besta av
hovedlagsstyret: Leder,
nestleder/sekreteer og kasserer.
Fotballstyret, handballstyret,
skistyret og trekkhundstyret bestar
alle av 3 valgte medlemmer — leder,
nestleder/sekretaer og kasserer.

| tillegg kan disse styrene pa
selvstendig grunnlag oppnevne
ngkkelpersoner.

Ledere i fotball, handball, ski og
trekkhund, skal sammen med styret
i hovedlaget danne hovedstyret.
Arsmgtet skal velge minst tre
personer til valgkomite.

Det er klubbens leder, altsa leder i
hovedlagsstyret, sammen med 1
styremedlem, eller 2 styremedlem i
fellesskap, som skriver idrettslaget.
All signering av lagets virksomhet
skjer etter fullmakt fra hovedlaget.
Fullmakten skal framga av referater,
og veere underskrevet av hele
hovedstyret.

Hovedstyret er klubbens
besluttende organ og er kun
underordnet arsmgtet. Alle
gruppeledere rapporterer manedlig
til hovedstyret.

Undergruppene skal vaere medlem i
sine respektive seerforbund, og
plikter a s@rge for at alle aktive
medlemmer til enhver tid har de
ngdvendige lisenser.




