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Protokoll årlig møte Njård Langrenn, 12. februar 2024 kl. 21 
 

1. Godkjenne innkalling 

Innkallingen ble godkjent uten kommentarer. 

2. Utpeke referent 

Ingerid Øhrn Langslet ble utpekt til referent. 

3. Overordnet gjennomgang av årsresultat og økonomiske utsikter v/Tove Gunnes 

Klubben har gått med et planlagt underskudd på nesten 300 000 kr i 2023.  
Vi har hatt høye inntekter i tidligere år med lav aktivitet grunnet covid. Inntektene har blant annet 
kommet fra offentlige midler, midler fra Ferd og arrangementer som Norges cup junior. Det har 
derfor vært en valgt strategi å bruke penger på rekruttering og ansettelse av sportslig leder og 
ungdomstrenere, for å øke rekrutteringen og aktiviteten i klubben. 
Sportsmessen ga i 2023 en inntekt på ca. 200 000 kr, noe som er mer enn tidligere år. 
 
Det planlegges for et underskudd også for 2024, men legges en plan for å øke inntektene fremover, 
se punkt 5. 

4. Sportslig gjennomgang av året v/ Sondre Bollum 

Det har vært en positiv utvikling i medlemstallet, med en økning fra ca. 100 til 140 betalende løpere 
fra 2023 til 2024. Økningen har vært i de yngste gruppene. 
  
Njård har 4 satsende seniorer med en løper (Matz Jenssen) som har deltatt i world cup. Vi har en bra 
bra juniorgruppe, med løpere i norgestoppen i både M17, M18 og M19/20 og der Lars Bjertnæs er på 
juniorlandslaget. 
Fra neste sesong vil vi søke samarbeid med andre klubber for juniorgruppa fra neste sesong. HL-
gruppa, som er liten, har i år fått trene med junior. UH-gruppa, som også er liten, har fått trene både 
litt med eldre og med yngre grupper. 
Det har vært stor vekst i de yngre gruppene og mye bra aktivitet med årshjul med månedlige 
arrangementer. Trenerdekningen bør evalueres til neste sesong, med tilbakemeldingene på 
treningene har vært positiv fra foreldre og barn. 
Sondre vil jobbe aktivt med trenerkabalen for neste år, og også rekruttere trenere fra andre klubber.  
 
Neste sesong vil junior trolig trene med andre klubber tirsdag og torsdag, og ha klubbtrening mandag 
der flere aldersgrupper kan trene sammen. Det kan være aktuelt å se på samarbeid med andre 
klubber også for yngre årsklasser der kullene er små. 

5. Økonomi 

Det er ønskelig å sette ned en egen arbeidsgruppe som kan jobbe med inntekter fremover, slik at 
dette kan få et mer kontinuerlig fokus. Gruppen bør bestå av 3-4 medlemmer, i tillegg til bidrag fra 
Sondre. Jahn Asle har meldt seg til å være med. 
Ambisjonen er å lage en langtidsplan for etter hvert å gå break even på inntekter/kostander. Hvilke 
tiltak ønsker vi å jobbe med målrettet som gir best uttelling. Det ble diskutert en del ideer og 
muligheter (salg av pannebånd, opprettelse av Njård langrenns venner, lotteri av julekurv med 
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skiutstyr osv.). Det ble også diskutert om man kan finne muligheter for å øke inntektene fra 
Njårdrennet og Njårdmessa, og om det vil være mulig å opprette nye arrangement som for eksempel 
terrengløp. 
 
Økning av treningsavgiften ble diskutert. Denne har vært uforandret i flere år, samtidig som at 
tilbudet har økt med lengre sesong for de yngste gruppene. Styret gis mandat fra det årlige møtet til 
å øke treningsavgiften moderat, så lenge vi ikke priser oss ut ift. andre klubben. Viktigheten av å 
presisere mulighet for refusert avgift for de som har betalingsproblemer ble poengtert. Det samme 
ble kommunikasjon ut om hva som inkluderes i treningsavgiften. 
 
Dugnad ble diskutert kort, men vurdering av dugnader tas videre i arbeidsgruppen for inntekter 
fremover.  
  

6. Rekruttering 

Åsmund tok opp behovet for en barne- og rekrutteringsgruppe som kan jobbe langsiktig med 
rekrutteringsaktiviteter og følge med på tilslutningen fra ulike skoler etc. Det er behov for å jobbe 
jevnlig med dette for å opprettholde, og helst øke, rekrutteringen. Det kan være et uforløst potensial 
på flere skoler, men krever arbeid med deltagelse på de rette arenaene, bruk av bannere, utdeling av 
flyers osv. Åsmund tar initiativ til å rekruttere foreldre til en slik gruppe. 
 

7. Ny styresammensetning 

Ingerid Øhrn Langslet og Peder Ornum går inn i styret.  
Martin Hvatum, Nikolai Jebsen og Tove Gunnes går ut av styret.  
 
Det er behov for ett styremedlem til, og det bør/må være en med barn fra 2015 og nedover.  
 
 
 

Oslo, 12.02.2024 

Ingerid Øhrn Langslet 


