Referat — Styremete 4/2026 i Njard

Dato: Mandag 31. august 2026. Opprinnelig dato 18.juni, men ble utsatt
Tid: K1. 18:00-21:00
Sted: Moterommet i Njardhallen

Deltakere

Jan Fredrik Hagen (leder)

Kjersti Langmoen (nestleder)
Mariann Stoltenberg

Atle Raren

Martin Haanes

Fredrik Backer (ansattes representant)
Mats Molander (vara)

Referatsaker

Sak 8 — Styremete nr. 3/2026

Dato: 4. mai 2026
Referatet ble gjennomgétt og godkjent.

Sak 9 — Habilitet

Ingen habilitetsutfordringer ble meldt.



Diskusjons- og vedtakssaker

Innledningsvis diskuterte styrets sin arbeidsform Styrets arbeidsform, roller
0g organisering

Styreleder innledet saken med en gjennomgang av styrets arbeidsform. Det ble vist til at
onboarding og forventningsavklaring overfor nye styremedlemmer kunne veart bedre, og
styreleder tok selvkritikk pa dette.

Det ble understreket at styrets behandling av saker og beslutninger som hovedregel skal skje i
styremetene og pa bakgrunn av et tilstrekkelig utsendt saksgrunnlag. Styret ensker & unngé
parallelle beslutningsprosesser og omfattende saksbehandling pé e-post i forkant av metene.

Njérds organisasjonsmodell ble gjennomgatt. Klubben har de siste rene arbeidet med &
etablere en tydeligere linjeorganisasjon og profesjonalisere driften. Administrasjonen ledes av
daglig leder, med avdelingsledere for de enkelte idrettene. Gruppestyrene skal bidra med
faglig og idrettslig forankring og vare en ressurs for den enkelte avdeling og klubben som
helhet.

Det ble ogsa vist til styrerddet som arena for informasjon, involvering og forankring mellom
hovedstyret og gruppestyrene.

Vedtak:

1. Saker som krever styrebehandling og vedtak skal som hovedregel meldes inn senest to
uker for styremetet.

2. Sakslisten med tilherende saksdokumenter skal s langt det er mulig sendes ut senest
én uke for meotet.

3. Mindre saker som ikke krever omfattende forberedelser kan behandles under
eventuelt.

4. Styrets arbeidsform skal sikre at beslutninger treffes i styremetene pa bakgrunn av et
tilstrekkelig og balansert beslutningsgrunnlag.

Sak 11 — Njard Tennis — status og bane 4 og 5

Avdelingsleder Janken Thoen og gruppestyreleder Maxim Langebrekke fra tennisavdelingen
orienterte om status for avdelingen.

Njérd Tennis har per august 2026 663 aktive medlemmer og har hatt betydelig
medlemsvekst. Drop-in-tennis har vokst til om lag 237 medlemmer i lopet av halvannet ar.

Avdelingen har 12 trenere, hvorav fem er heltidsansatte.

Okonomien per juli ligger foran budsjett. Sommercampene har blant annet bidratt med om lag
kr 100 000 1 inntekter.

www.njaard.no



Det ble videre orientert om situasjonen pa utebane 4 og 5. Banene ble oppgradert 1 2023, men
resultatet har ikke veert tilfredsstillende. Det er problemer med grunnarbeidet, og grus
forsvinner ned 1 underlaget. Dette har medfert at banene 1 perioder har begrenset spillbarhet.

Gruppestyret i tennis har vurdert Red Plus som et mulig nytt dekke. Dekket er godkjent for
divisjonsspill. Forelopig kostnadsestimat er i sterrelsesorden kr 1 million, hvor
massehandtering, bortkjering og etablering av nedvendig arbeidsvei utgjer en vesentlig del.

Styret dreftet investeringsbehovet og mener det er behov for et mer komplett
beslutningsgrunnlag fer eventuell investering besluttes.

Vedtak:
1. Styret tar orienteringen fra Njird Tennis til etterretning.
2. Det utarbeides et mer detaljert beslutningsgrunnlag for bane 4 og 5.
3. Beslutningsgrunnlaget skal blant annet omfatte kostnader, alternative losninger,

forventet levetid, driftsmessige konsekvenser og finansiering.
4. Saken fremmes pa nytt for styret for eventuell investering besluttes.

Sak 12 — Nye Njard — status og videre prosess
Styreleder orienterte sammen med radgiver om status i arbeidet med Nye Njérd.

Prosjektets overordnede mél er & legge til rette for utvikling av Njirds eiendommer pa en
mate som kan bidra til finansiering av nye og oppgraderte idrettsanlegg.

Det er avtalt mate med byradet 17. september 2026. Motet anses som viktig for den videre
politiske og reguleringsmessige prosessen.

Styret dreftet viktigheten av at Njard meter samlet og med et tydelig budskap om prosjektets
maél og betydning for klubben, medlemmene og narmiljeet.

www.njaard.no



Sak 14 — Njard Fekting — ekonomi, organisering og videre drift

Avdelingsleder for Njard Fekting deltok under behandlingen og orienterte om situasjonen i
avdelingen.

Fekting har veert gjennom en turbulent periode og er satt under administrasjon. Det arbeides
nd med 4 stabilisere driften og etablere et baerekraftig ekonomisk og sportslig grunnlag.

Avdelingen ligger per na an til et underskudd pa opp mot kr 500 000 i 2026.

Avdelingen har mistet sin hovedtrener, samtidig som det er krevende 4 rekruttere
trenerkompetanse til mindre deltidsstillinger. Dette pavirker det sportslige tilbudet og gjor
arbeidet med & opprettholde og oke medlemsmassen krevende.

Avdelingen har om lag 100 medlemmer. Det ble i motet anslatt at et medlemstall p4 mellom
150 og 200 vil vaere nedvendig for & oppnd ekonomisk balanse med dagens kostnadsstruktur.

Avdelingen har allerede gjennomfort eller igangsatt flere tiltak, blant annet okte
treningsavgifter, rekrutteringstiltak og satsing pa inntektsbringende Musketer-arrangementer.

Styret dreftet ogsa trenerressurser, bemanning og muligheten for tettere samarbeid med andre
fektemiljoer, herunder Oslo Fekteklubb.

Vedtak:

1. Njard Fekting viderefores under administrasjon.

2. Det skal innen 30 dager utarbeides en konkret strategi og handlingsplan for
avdelingen.

3. Planen skal minimum inneholde:

budsjett og skonomisk prognose

tiltak for kostnadsreduksjon

plan for rekruttering og medlemsvekst

tiltak for gkte inntekter, herunder Musketer-arrangementer

vurdering av trenerressurser og bemanning

sportslig plan og fremtidig trenermodell

vurdering av muligheter for samarbeid med andre fektemiljoer.

4. Planen legges frem for hovedstyret etter ferdigstillelse.
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Sak 15 — Samarbeidsavtale med Var Energi
Daglig leder orienterte om fremforhandlet samarbeidsavtale med Var Energi.

Avtalen har en varighet pa 5 + 5 ar og en arlig verdi pa kr 2,5 millioner, tilsvarende kr 25
millioner over ti ar for indeksregulering.

Med indeksregulering og Var Energis dekning av avtalte profileringskostnader vil den
samlede potensielle verdien av samarbeidet kunne naerme seg kr 30 millioner.

Avtalen omfatter blant annet profileringsrettigheter og navnerettigheter knyttet til deler av
Njérds anlegg. Var Energi dekker kostnader til avtalt profilering og skilting.

Samarbeidet har en tydelig samfunnsprofil med s@rlig vekt pd barn og unge, fysisk aktivitet,
inkludering og folkehelse. Njard skal som del av samarbeidet utvikle gratis aktivitetstilbud

som samlet kan nd mellom 1 000 og 1 500 barn og unge.

Styret understreket at gratisaktivitetene skal planlegges slik at de utfyller, og ikke konkurrerer
med, avdelingenes eksisterende camper og andre inntektsbringende aktiviteter.

Inntektene disponeres av styret til beste for Njdrd som helhet. Det ble blant annet droftet &
benytte deler av midlene til utstyr, aktivitet og tiltak som kan redusere ekonomiske barrierer
for barn og unges deltakelse.
Vedtak:
1. Styret godkjenner samarbeidsavtalen med Vér Energi slik den er fremlagt.
2. Avtalen har en gkonomisk ramme pa kr 2,5 millioner per ar og en varighet pa 5 + 5 &r.
3. Inntektene disponeres av styret til beste for Njard som helhet og i trdd med avtalens
formal.

4. Administrasjonen gis ansvar for gjennomfering og lepende oppfelging av avtalen.

Vedtaket var enstemmig.

Sak 16 — Eventuelt

Sak 13, Hedersbevisningskomite ble utsatt til neste mote. konomirapportering ble ogsa
utsatt til neste styremete hvor gkonomi blir hovedsak.

Styret var igjen og diskuterte en personalsak.
Oslo, 31. august 2026

Jan Fredrik Hagen
Styreleder
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Kjersti Langmoen (nestleder)
Mariann Stoltenberg

Atle Roren

Martin Haanes

Fredrik Backer (ansattes representant)
Mats Molander (vara)

www.njaard.no
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