
Sak 7: Deltagelse fra lagene i drift av klubben 
 
Njård håndball har behov for å få flere ressurser som bidrar til klubben. I tidligere år har vi hatt opp til 7 
styremedlemmer for å håndtere de forskjellige funksjoner i klubben, men vi opplever nå en avtagende 
vilje til å bidra. Fra og med våren 2022 er vi nede i 3 styremedlemmer. Vi har en ansatt som i praksis 
drifter klubben alene, men vi har ambisjoner om å utvikle klubb for å gjøre tilbudet til våre medlemmer 
enda bedre. Da må flere bidra. 
 
Samtidig opplever vi at det er interesse rundt Njård håndball, og denne ønsker vi å benytte oss av. Fra 
og med høsten 2022 må samtlige lag i klubben stille med en person, spiller eller foresatt, som kan 
bidra med noe rundt klubben. Dette bør ikke være en som allerede har en rolle i laget, som trener eller 
oppmann, men en som kan bidra med noen timer fra tid til annen på områder klubben trenger hjelp. 
Og ideelt sett blir det en rolle i laget som rullerer fra person til person, fra år til år. Vi kaller det 
lagsrepresentant. 
 
Lagsrepresentantene vil få oppgaver og roller rundt klubbdrift, men trenger ikke kunne noe om 
håndball. Det kan være innenfor område arrangement, der hensikten er å jobbe for å gjøre 
arrangementene våre bedre. Det kan være innenfor turneringer, med organisering av internturnering 
eller fellesturneringer. Og det kan være innen medlemsadministrasjon, der oppgavene er å følge opp 
medlemsregister og treningsavgifter. Er noen gode på å hanke inn sponsorer skal vi saktens la 
vedkommende gjøre det. Og vil noen følge opp regnskapet og lage budsjett, vi trenger deg også. 
 
Fordelen med å være lagsrepresentant er at man får jobbe med andre foreldre av Njård-spillere, på 
områder der man har noe å bidra med, og som alle våre 435 medlemmer vil ha nytt og glede av. 
Arbeidsbelastningen blir ikke stor og man har god innflytelse på hvordan jobben gjøres og når den 
gjøres.  
 
Forslag til vedtak: Alle lag skal stille med en lagsrepresentant hver til "styre og stell" pr sesong fra og 
med sesongen 22/23. 


