[bookmark: _GoBack]Sportslig plan for idrettsavdelinger i Njård - Håndball

AVDELING:	NJÅRD HÅNDBALL

PERIODE:		2017-2018



1. 	NJÅRDS IDÉGRUNNLAG


Njårds Visjon

I Njård skal alle oppleve idrettsglede i et mestringsorientert læringsmiljø og kunne bli så gode som de vil

Njårds Virksomhetsidé

Njård skal arbeide for å bevare og videreutvikle et mangfoldig idretts- og aktivitetstilbud både på bredde- og konkurransesiden til alle aldersgrupper

Njårds Verdigrunnlag

Njård skal bygge sine aktiviteter på Norges Idrettsforbund og Olympiske komités verdier:

Aktivitetsverdier		Glede, mestring, fellesskap, helse og ærlighet
Organisasjonsverdier	Frivillighet, demokrati, lojalitet og likeverd


2. 	NJÅRD HÅNDBALL MÅLGRUPPER

· viktigste målgruppe er barn og unge fra 5 til 18 år
· voksne som ønsker å spille på et lavere nivå – opp til maksimalt 3. divisjon (regionale serier) 




3. 	MÅL FOR PERIODEN 

· Øke antall jentespillere i kullene 2010 til omtrent 35-40 per kull.
· Opprettholde antall jentespillere på kullene 2007-2009 med 40+
· Øke antall guttespillere i kullene 2007-2009 til omtrent 25 per kull 
· Etablere trenerlaug og en base av spillere for G2009, J/G2010 og J/G2011. 
· Opprettholde aktivitetsnivået på for utøvere i aldersklassene 10 – 18 år
· Etablere trenerteam for alle lag, bestående av minimum 3 ressurspersoner 
· Kartlegge trenerkompetanse og utarbeide utdanningsplan for alle trenere




4. 	AVDELINGENS IDRETTSTILBUD / AKTIVITETENE


· AKTIVITETSTALL
Aktivitetstall fra tidligere periode(r) delt opp på målgrupper settes inn
Jenter 7-16 år: 255 
Gutter 7-16 år: 75
Senior – bredde: 10(herrelag 5. divisjon fra høsten 16)



· AKTIVITETSMATRISEN
Generell målsetning: Flest mulig lengst mulig. 

	

	KONKURRANSEFRI IDRETT

Trening og aktivitet uten noe mål om deltakelse i konkurranseaktivitet

	KONKURRANSEIDRETT

Trening og aktivitet med prestasjon som mål, og deltakelse i konkurranser i regi av idrettens organisasjonsledd
	ELITE- / TOPPIDRETT

Prestasjoner og forberedelses-arbeid på nivå med de beste i verden i sin idrett som fører til, eller gjennom langsiktig progresjonsplan, kan føre til internasjonalt toppnivå


	
Barn
0-12år

	
”Aktiv, fri lek”
Håndballskole. 





	
”Å måle krefter”

Gode trenerlaug, økter 1-2 ganger per uke. Deltakelse i Loppetassen (6-7 år), MiniRunder (7-9 år), Seriespill og cup (10-12 år)
	
Intet tilbud til barn


	
Ungdom
13-19 år

	
”Idrett, samvær og trening”
Ikke tilbud – kun til de som ønsker seriespill.  
	
”Samvær og prestasjon”
2-3 tre treninger i uken, trenerlaug med betalt trener, seriespill og cupspill.
	
”Fremtidens verdensstjerner”
Aker Topphåndball

	
Voksne
20 år +

	
”Helse og velvære”
Seniorlag på lavere nivå, en treningsøkt per uke og kamper. Selvdrevne lag på kort sikt. 
	
Se til venstre. 
	
Dekkes av Aker Topphåndball




5. 	AVDELINGENS HANDLINGSPLAN


Etablere en styringsmodell for Njård Håndball

Det er en forutsetning å etablere en vel fungerende styringsmodell, bestående av et avdelingsstyre med dertil tilhørende ressursbaser av frivillige. Det er et mål for perioden å etablere en styringsmodell fra avdelingsstyre, via «avdelinger» til trenerlaug og øvrige ressurser rundt hvert enkelt lag. 

	Rekruttere kandidater til et breddestyre
	Uten et godt alternativ til styre vil trolig ikke modellen godtas av Årsmøtet
	Mars 17
	

	Vedta styrets roller og ressursbasers roller
	Tydelige og begrensede ansvarsområder gjør det mulig å rekruttere tillitsvalgte. F.eks behov for roller i styret som dekker økonomi, arrangement, dommerkontakt, sponsor, sportslig utvalg, rekruttering/skolekontakt, utstyr, integrering, hovedstyrerepr. 
	April 17
	Utkast til organisering vedtatt av sittende styre

	Implementere ressursbaser/komiteer
	Det er trolig behov for områder innenfor arrangement & kiosk, sponsor, sportslig utvalg, rekruttering m.m.
	Mai 17
	Utkast til organisering godkjent av sittende styre, skal på høring via trenerapparat.



Etablere et systematisk rekrutteringsarbeid

Det er viktig for håndballen å få mange til å prøve idretten tidlig, og Njård Bredde har et nedslagsfelt som omfatter 8-10 skoler.
	Oppgaver/tiltak
	Begrunnelse
	Frist
	Status

	Utarbeide en plan for rekrutteringsarbeid
	Benytte årets erfaringer og utvikle en modell som kan benyttes i kommende år, spesielt innenfor guttesiden. Uten en plan vil vi miste en rekke årganger slik vi har gjort de siste årene. 
	Aug 17
	

	Rekruttere «rekrutteringsansvarlige» for hver skole som kan ha dialog med skolene, samt en/flere med ansvar for materiell/tekst etc.  
	Dette er i tråd med foreslått modell med personer som gjør «litt» i en definert rolle
	Aug 17
	

	Gjennomføre rekrutteringstiltak 
	Fysisk distribusjon, plakater, epost etc er viktig, og vi trenger økt penetrasjon for å nå frem til foreldre. 
	Aug 17
	

	Gjennomføre treningsøkter på skolene (?)
	Dette kan være et viktig middel for å øke kompetanse blant lærere og gi rekruttering direkte. Ble gjennomført i 2015 med suksess. 
	Langsiktig mål
	

	Gjennomføre skoleturnering
	Rekruttere på skoler i nærmiljøet
	April 17
	








Etablere et faglig rammeverk og sikre kompetanse i trenerapparatet

Det er viktig at barn i ulik alder trenes «riktig», og vi må sikre at vi har en enhetlig plan for alle alderstrinn med fokus på hvilke kompetanser som skal utvikles. I tillegg må vi sikre at vi har rett kompetanse i trenerapparatet. 


	Oppgaver/tiltak
	Begrunnelse
	Frist
	Status

	Utarbeide og vedta en plan per årskull med prinsipper for hvilke kompetanser i ønsker å utvikle og prinsipper for hvordan kamper gjennomføres 
	Trenere har behov for en slik «læringsplan», og vi sikrer bedre treninger for barna
	Aug 17
	Påbegynt

	Kartlegge trenerkompetansen (formell, uformell, erfaring, spillererfaring) i trenerlaugene, elektronisk.
	Avdekke behov for styrking, samt avdekke andre muligheter
	Aug 17
	Påbegynt

	Lage en plan for kompetanseheving, hvordan kan dette gjennomføres f.eks i praksis på gulvet.
	Våre trenere kan lære av hverandre
	Aug 17
	Påbegynt



6. 	AVDELINGENS DRIFTSBUDSJETT FOR 2017


Budsjett 2017
