
 

 

 

 
Å rsmelding Oppdal Ålpin 2018 

Oppdal Alpin Klubb (OAK) - en del av Oppdal IL organiserer et allsidig og variert alpintilbud for barn og 

ungdom i Oppdal.  

 

Vårt aktivitetstilbud er fokusert mot barn og ungdom under skigymnas-alder.  

OAK har medlemmer fra de aller yngste årsklassene i Alpinrekrutten til mer eller mindre aktive 

veteraner i alle aldre.  

Vårt fokus er breddeidrett, men for å stimulere rekruttering er også topp viktig.  

OAK har eliteutøvere på Oppdal Skigymnas; Guro Hestad Vognild, Ylva Falksete og Fredrik Møller – alle 

med pallplasser/seire i FIS-renn.  

Timon Haugan er på Alpinlandslaget, E-cup med flere deltakelser i World Cup denne sesongen og på 

pallen sammenlagt i Europacupen (SL). 

OAK er en betydelig arrangør med en rekke små og store arrangement fra lokale og regionale 

rekrutteringsrenn til nasjonale og internasjonale skirenn.  



 

 

 
Dugnadsinnsatsen er helt avgjørende for økonomien i OAK. Innsatsen bidrar til at vi kan holde 

kostnadsnivået for våre aktive på et svært lavt nivå.  

Den sportslige kompetansen klubben besitter er få alpinklubber i Norge forunt, der mange har 

suksessrike ski- og/eller trenerkarrierer bak seg fra barne-/ungdoms breddeidrett til toppidrett på 

nasjonalt og internasjonalt nivå. Dette gjør at OAK som klubb besitter et særdeles høyt kompetansenivå 

idretts- og skifaglig. Samtidig har vi flinke foreldre og ledere med fagkunnskap, livs- og yrkeserfaring som 

aktivt bidrar på alle nivåer, noe som gjør at vi i fellesskap blir gode. 

Vår visjon  
Flest mulig lengst mulig! 
 
Vår visjon forplikter hvordan vi skal drive 

OAK, - at visjonen omsettes i handling!  

Styrets fokus har vært på en så god 

organisering og struktur som mulig, som 

igjen gjør at vi kan ha fokus på et godt 

aktivitetstilbud for barna, blant annet med 

hjelp av dyktige trenere og 

oppmenn/kvinner.  

Styret har vektlagt å støtte primæraktivitet 

blant de aktive gjennom lave 

treningsavgifter og dekking av heiskort og 

startkontingent på utvalgte skirenn 

utabygdes, samt at startkontigent på egne 

skirenn er kostnadsfritt.  

Dette er praktiske tiltak som bidrar til at 

våre aktive kan holde på lengst mulig. 

I tillegg;  
 
Mestring, selvstendighet og tilhørighet er 
tre sentrale egenskaper vi skal vektlegge i 
all aktivitet vi gjør, og vil stimulere til å 
etterleve visjonen vår.  
 



 

 

 
OAKs visjon forplikter også til at klubben er et ett sosialt og trygt miljø, ikke bare for de aktive, men også 

for foreldre, trenere og ledere.  

Om ikke vi trives, uansett alder, blir fort resultatet at vi velger noe annet å gjøre.  

Våre mål 

• Gi et godt sportslig tilbud til klubbens medlemmer 

• Være en foregangsklubb i Norge med å holde kostnader knyttet til det å drive med alpint på et 

minimum 

• Sørge for god ettervekst av unge idrettsutøvere samtidig som alpintalenter får den nødvendige 

hjelpen i sin ferd mot større mål 

• Legge til rette for å utvikle toppidrettsutøvere 

• Stimulere til et sosialt og trygt miljø for medlemmene 

• Være en ledende og aktiv arrangør av lokale, regionale, nasjonale og internasjonale alpine 

skiarrangement 

 

 

 



 

 

 

Organisering - Styret  
 

Styret har i perioden bestått av:  

Stein Kjartan Vik  Leder (på valg) 

Per Erik Ansnes  Nestleder (1 år igjen)  

Bård Sundseth Kasserer (på valg)  

Marius Møbius  Styremedlem (1 år igjen)  

Otte Fjøsne Styremedlem (på valg) 

Kristin Furunes  Styremedlem (på valg) 

Marit Bjørgen Randen Styremedlem  (på valg)  

Berit Lie Varamedlem (1 år igjen) 
 

Styret gjennomførte i 2018 fem ordinære styremøter i tillegg til årsmøtet. Samarbeidet har fungert 

svært bra. Det er kontinuitet og tverrfaglighet.  

Omfanget med å være styremedlem må forventes å ligge på nivå som i dag - også fremover. Det er viktig 

at styret består av medlemmer som er motiverte og har lyst til å bidra - utover det å stille opp på 

styremøtene. Det er naturlig at styremedlemmene enten leder eller deltar aktivt i et av utvalgene våre 

(økonomi, sportslig, arrangement, marked, klubbhus, materiell). Her er "trykket" varierende fra år til år - 

avhengig om vi har arrangement eller prosjekter. 

Styrets arbeid i 2018 har vært preget av å være i normal drift og videreutvikling sportslig, herunder 

rekruttering, arrangement og forøvrig.    

Stein Kjartan Vik er i perioden også styremedlem i Oppdal Alpin elite (Skigymnaset) og styremedlem i 

Alpinkomiteen i Sør-Trøndelag Skikrets. Marius Møbius er i perioden styremedlem i Alpinkomiteen i Sør-

Trøndelag Skikrets 

  



 

 

 

Organisering  

 

Ledere for utvalg  
Økonomiutvalg: Bård Sundseth  

Sportslig utvalg: Marius Møbius  

Arrangementsutvalg: Stein Kjartan Vik  

Forvaltningsutvalg: Otte Fjøsne  

Markedsutvalg: Per Erik Ansnes, Kristin Furunes  

Treningsgrupper og trenere  
Styret og sportslig utvalg jobber etter prinsippet om å skape best mulig forutsigbarhet for hvem som er 

trener for hvilken gruppe, og dermed utøver. Dette som et ledd i å etterleve klubbens visjon.  

Det har vært et forbedringspotensial på dette tidligere, spesielt for de eldste årsklassene, der det har 

vært relativt flyktig hvem som er trener for den enkelte trening. Erfaringer så langt viser at tiltakene er 

positive, men at det fremdeles er rom for forbedringer. Blant annet ønsker vi å sikre forutsigbarhet og 

kontinuitet samlingssesong, som kjøres i samarbeid med skikretsen. Her vil vi jobbe for å få med på fast 

basis en av våre klubbtrenere.   



 

 

 

Alpinrekrutten 
Eirik Finseth har vært ansvarlig for alpinrekrutten.  

Oppmann: Anders Sjømo Reinseth 

U9-U10 
Oppkvinne: Marit Skreen  

Trenere: Bjarne Brattbakk og Andreas Randen   

U12 
Oppkvinne/mann: Berit og Birger Lie  

Trenere: Odin Sande og Geir Plassen  

U14-U16 
Oppkvinne: Hege Møller  

Trenere: Terje Strand og Trygve Sande (Marius Møbius og Stein Kjartan Vik)  

Skikrets - samarbeid  
Styret i OAK er tydelig på at det ønsker et tett og godt samarbeid med andre alpinklubber i Skikretsen 

Sør-Trøndelag, samt i regionen forøvrig. Dette er også et tydelig ønske fra de aktive i OAK.  

Styret har som målsetting at samarbeidet i Skikretsen skal forankres og «eies» av klubbene og ikke 

omvendt. Samarbeidet, herunder valg og ansettelse av skikretstrener, sesongopplegg, samlingsdøgn mv 

ble vedtatt i kretsen våren 2017. Samarbeidet har fungerer meget bra.   

OAK legger til grunn at dette vil videreføres og forbedringstiltak gjøres der klubbene seg imellom er 

enige om at dette er nødvendig.  

Kretsen opplever generelt at det er en god tone på samlinger, skirenn i regionen, mellom utøvere, 

ledere og foreldre. Dette vil bidra til å opprettholde og forhåpentligvis øke rekrutteringen til 

alpinsporten i årene fremover.  

Treningsavgift for 2018-2019 
Treningsavgiften ble holdt uendret for sesongen 2018/19:  

Alpinrekrutten (2009-2014): kr 1100,- 

9-13 år (2010-2007):  kr 1850,- 



 

 

 
13 år og eldre (2006 og eldre): kr 2600,- 

Det å delta i OAK skal være til lavest mulig kostnad og det muliggjøres ved at foreldre/foresatte stiller 

opp og hjelper til på arrangementene til OAK. Inntektene fra arrangementene gjør det mulig å tilby en 

svært lav treningsavgift, sammenlignet med de aller fleste alpinklubber i Norge med sammenlignbart 

aktivitetsnivå. 

Arrangement  
I 2018 har vi arrangert følgende skirenn:  

• FIS Oppdal  

• Midt-Norsk Fartsuke    

• Erik Håker Cup   

• Telenorlekene  

• Klubbmesterskap   

• Sesongstarten  

• FIS Bjorli (erstatningsrenn)  

Det ble et år med i utgangspunktet få skirenn, men på grunn av snømangel i Vassfjellet ble Helenes Cup 

arrangert på Oppdal, likeså kretsmesterskapet.  

Dugnadsinnsats er nøkkelen for å arrangere skirenn og med den kvalitet OAK er kjent for.  

Arrangementene er gjennomført med gode tilbakemeldinger fra løpere, trenere, lagledere og øvrige 

samarbeidspartnere.  

Telenorkarusellen  
Telenorkarusellen er et rekrutteringstiltak og det ble vinteren 2018 arrangert 4 karusell-renn inkludert 

klubbmesterskapet.  

Kommende større arrangement  
Skiforbundet har meddelt til OAK at klubben tildeles følgende nasjonale arrangement:  

- 2019: Hovedlandsrennet  

- 2021: Sr NM  



 

 

 

Skibyttedagen 
Skibyttedagen er en viktig inntektskilde for OAK. Bruttofortjenesten i 2018 ble kr. 60.000. I 2018 ble vi 

rådet til å flytte Skibyttedagen pga militærøvelsen Trident Juncture. Eneste ledige dato ble da en måned 

senere enn normalen. Normalt skal Skibyttedagen holdes første helga i november.  

Vi må fortsatt jobbe med å bedre tilgangen på utstyr med tanke på mengde og kvalitet. Vi ser også 

utfordringer med at det er lite racingutstyr i omløp på Skibyttedagen, og det har nok sammenheng med 

at dette er kostbare ski og utstyr, som man får bedre betalt for på finn.no, facebook og lignende 

tjenester.  

Vi får noe kritikk angående manglende annonsering av arrangementet. For å gi et bilde på kostnader og 

hva vi eventuelt må omsette:  

Om vi annonserer for kr 10.000 = må Skibyttedagen omsette for kr 50.000 ekstra for å dekke inn 

annonseringskostnaden. (Provisjonen vi mottar er 20% av omsetningen).  

Spørsmålet blir hvor mye meromsetning får vi for hver krone vi bruker på annonsering? Hva vi om vi ikke 

oppnår meromsetning – da er annonsering direkte tap for oss. Dersom noen mener å kunne treffe 

såpass godt med annonseringen at det vil gi oss meromsetningen utover å dekke kostnadene med 

annonsering, så er styret villig til å lytte til forslaget.  

Events  

Donald Duck, Hemsedal  
Ca 80 deltagere, løpere og voksne.  

«Familiesamling» i Hamra høsten 2018 

Ca. 60 deltagere, løpere og voksne. 

Hamra er ideelt med tanke på både det sportslige og sosiale. Svært gode tilbakemeldinger i etterkant.  

Styret vil prioritere denne samlingen fremover.  

Kick-off i Villmarksleiren 
Gjennomført med mål om at trenerne på snø var med på gjennomføringen av kick-off.  

Dette for å få trenere og utøverne til å møtes på en arena «uten hjelm», bli bedre kjent og skape en god 

ramme for det som skal skje på snø – og en del av visjonen.  

Styret planlegger for Kick-off også i 2019. 



 

 

 

Sponsoravtaler  
Det jobbes aktivt med forvaltning av våre avtaler med Oppdalsbanken, Oppdal E-verk og Admento. Vi 

har også et godt samarbeid med Turisthotellet og Quality Skifer Hotel. Disse avtalene bidrar med mer 

enn kr. 100.000 årlig. 

Det er også andre samarbeidspartnere som bidrar til klubben, bl.a. Coop, Motorhuset, Vitnett, Oppdal 

VVS, Onkel Pudder og VPG.  

Oppdal Skiheiser AS 
Samarbeidet fungerer godt utifra forutsetningene. Vi ønsker oss selvsagt mer fleksibilitet og bedre 

tilgang på bakke tidlig på sesongen.  

I år ble var vi litt uheldig med tanke på flytting av Alpinrekrutten på vinterstid fra onsdag til torsdag. 

Dette ga en del ulemper, mens andre så det som fordelaktig. Uansett, vi skal sørge for at informasjon 

om treningsdager på vinterstid blir kommunisert ut ifm oppstart høsten 2019.  

Samarbeid med hotell og overnattingsbedriftene  
Avtalen med Skifer Hotel er provisjonsbasert og bidrar årlig med mellom kr. 25-40.000. Avtalene med 

Turisthotellet er også provisjonsbasert, men volumene fra disse har et lavere nivå. 

Profileringsarbeid   

Fakkeltog 
OAK deltok i tradisjon tro også i 2018 med fakkeltog ifm julegrantenningen ved Oppdal Kulturhus. 

Klubbklær  
Det er besluttet å gå til innkjøp av nye klubbklær. Bestilling vil bli gjort våren 2019 med levering før jul 

2019.  

Uniformering bidrar til å styrke klubbidentitet og tilhørighet – og gjør oss godt synlig i bygda og i bakken. 

Presse/media  
Birger Lie gjør en fremragende jobb som presse/medieansvarlig i klubben – og har sørget for at 

lokalmedia får ferdigskrevne pressemeldinger som går «rett i trykken».  



 

 

 

Klubbhus  
Oppdal Alpin skal bruke huset til klubbaktivitet. Klubbhuset kan ikke fremleies til bursdager, jubileer, 

bryllup, konfirmasjoner mv.  

Hovedetasjen brukes som varmestue, rennkontor og møterom. Videre skal bygget brukes som lager for 

klubbens utstyr.  

Klubbhuset fyller ikke bare praktiske funksjoner, men er blitt et samlingssted og en viktig faktor i bygging 

av kultur, identitet og samhold.  

OAK har avtaler med Oppdal Alpin Elite (Skigymnaset) og TrønderAlpin (Universitetslaget) om bruk av 

Klubbhuset både til lagring av utstyr, samt til undervisning/varmestue på dagtid ifm trening.   

Materiell til aktivitet og arrangement  
Klubben har som strategi at det skal ha tidsriktig og funksjonelt utstyr til gjennomføring av sine 

aktiviteter, både i trening og gjennomføring av arrangement.  

Dette kjøpes inn og suppleres fortløpende etter behov, men med kostnadsfokus. Det legges ned et 

betydelig arbeid i forvaltning av det utstyret klubben besitter, bl.a. reparasjon av staur osv. 

Økonomi  
Resultatet for 2018 er det beste «ever». Viser til egen rapport fra Kasserer/økonomiutvalg med resultat 

og balanse mv for 2018. 

Budsjett 2019 - tall i TNOK 

  
Salgsinntekter 1600 

Varekostnader 920 

Lønnskostnader 25 

ADK 475 

Driftsresultat 180 

 

Styret har som målsetting å forvalte klubbens økonomi på en forsvarlig måte i et langsiktig perspektiv.  



 

 

 
------------- ‘’ ------------- 

 

Styret ønsker å takke aktive, foreldre, trenere, øvrige frivillige og interessenter for samarbeidet i 2018.  

Vi gleder oss til fortsettelsen.  

 

Oppdal 18.03.2019 

 

Styret i Oppdal Alpin Klubb, Oppdal IL.  


