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ÅRSMØTESAK NR 
2018/4 
 

 
ÅRSMELDINGENE FOR GRUPPENE OG LAGET 

  
Saksbehandler:  
Dato: 04.03.2018 
  
Dokumenter: Årsmeldinger for Hovedstyret, Herre, Dame, Håndball og Bredde 

 
  
Bakgrunn:  
  
Orientering:  
  
Innstilling til vedtak: Årsmøtet godkjenner årsmeldingene for gruppene og for laget som 

framlagt 
  

 





















 
 

 

 
ÅRSMØTESAK NR 
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REGNSKAP FOR GRUPPER OG LAGET 

  
Saksbehandler:  
Dato: 04.03.2018 
  
Dokumenter: Resultatregnskap og balanse for Hovedstyret, Herre, Dame, Håndball og 

Bredde 
 

  
Bakgrunn:  
  
Orientering:  
  
Innstilling til vedtak: Årsmøtet godkjenner regnskap for gruppene og for laget som framlagt 
  

 



































Årsregnskap 2017
for

Træff Håndball



   Træff Håndball

Resultatregnskap

Note 2017 2016

DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER
Driftsinntekter
Annen driftsinntekt 1 632 698 606 459
Sum driftsinntekter 632 698 606 459

Driftskostnader
Annen driftskostnad 637 037 616 093
Sum driftskostnader 637 037 616 093

DRIFTSRESULTAT (4 339) (9 634)

FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER
Finansinntekter
Annen renteinntekt 332 523
Sum finansinntekter 332 523

Finanskostnader
Annen rentekostnad (59) 606
Annen finanskostnad 250 1 718
Sum finanskostnader 191 2 324

NETTO FINANSPOSTER 141 (1 801)

ÅRSRESULTAT (4 199) (11 435)

OVERF. OG DISPONERINGER
Overføringer annen egenkapital (4 199) (11 435)
SUM OVERFØRINGER OG DISPONERINGER (4 199) (11 435)

Årsregnskap for Træff Håndball Organisasjonsnr.



















Utarbeidet av :

Årsregnskap 2017

Sportsklubben Træff

for



Resultatregnskap 2017
Damefotball Håndball Bredde Herrefotball Hovedstyret Sum

DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER

Driftsinntekter

Annen driftsinntekt 631 842 632 698 644 579 2 148 399 932 219 4 989 737
Sum driftsinntekter 631 842 632 698 644 579 2 148 399 932 219 4 989 737
Driftskostnader

Varekostnad 0 0 0 0 117 208 117 208
Lønnskostnad 34 236 0 4 949 238 436 219 042 496 663
Avskriving på varige driftsmidler 0 0 264 070 0 25 000 289 070
Annen driftskostnad 576 220 637 037 279 526 2 099 747 432 788 4 025 318
Sum driftskostnader 610 456 637 037 548 545 2 338 183 794 038 4 928 259
DRIFTSRESULTAT 21 386 -4 339 96 034 -189 784 138 181 61 478

FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER

Finansinntekter

Annen finansinntekt 80 332 1 373 114 150 2 049
Sum finansinntekter 80 332 1 373 114 150 2 049
Finanskostnader

Annen finanskostnad 792 191 5 137 10 075 15 026 31 221
Sum finanskostnader 792 191 5 137 10 075 15 026 31 221
NETTO FINANSPOSTER -712 141 -3 764 -9 961 -14 876 -29 172

ÅRSRESULTAT 20 674 -4 198 92 270 -199 745 123 305 32 306

OVERF. OG DISPONERINGER

Overføringer annen egenkapital 20 674 -4 198 92 270 -199 745 123 305 32 306
SUM OVERFØRINGER OG DISPONERINGER 20 674 -4 198 92 270 -199 745 123 305 32 306



Balanse pr. 31.12.2017
Damefotball Håndball Bredde Herrefotball Hovedstyre Sum

EIENDELER
ANLEGGSMIDLER

Varige driftsmidler
Baner/Anlegg 0 0 1 626 024 0 104 402 1 730 426
Driftsløsøre 0 0 41 430 0 104 402 145 832
SUM ANLEGGSMIDLER 0 0 1 667 454 0 104 402 1 771 856
OMLØPSMIDLER

Fordringer
Kundefordringer 51 875 21 170 0 125 363 152 748 351 156
Andre fordringer 147 849 155 147 183 615 0 545 478 1 032 089
Sum fordringer 199 724 176 317 183 615 125 363 698 226 1 383 245
Bankinnskudd, kontanter o.l. 24 934 196 016 466 567 28 512 470 585 1 186 614
SUM OMLØPSMIDLER 224 658 372 333 650 182 153 875 1 168 811 2 569 859
SUM EIENDELER 224 658 372 333 2 317 636 153 875 1 273 213 4 341 715

EGENKAPITAL OG GJELD
EGENKAPITAL

Opptjent egenkapital
Annen egenkapital -260 374 316 610 2 259 243 -805 685 667 719 2 177 513
Sum opptjent egenkapital -260 374 316 610 2 259 243 -805 685 667 719 2 177 513
SUM EGENKAPITAL -260 374 316 610 2 259 243 -805 685 667 719 2 177 513
GJELD

LANGSIKTIG GJELD
Gjeld til kredittinstitusjoner 0 0 44 958 0 0 44 958
Øvrig langsiktig gjeld 0 0 0 0 200 011 200 011
SUM LANGSIKTIG GJELD 0 0 44 958 0 200 011 244 969
KORTSIKTIG GJELD

Leverandørgjeld 261 163 23 428 3 765 405 490 0 693 846
Skyldig offentlige avgifter 500 1 532 0 6 782 13 703 22 517
Annen kortsiktig gjeld 223 369 30 763 9 670 547 288 391 780 1 202 870
SUM KORTSIKTIG GJELD 485 032 55 723 13 435 959 560 405 483 1 919 233
SUM GJELD 485 032 55 723 58 393 959 560 605 494 2 164 202
SUM EGENKAPITAL OG GJELD 224 658 372 333 2 317 636 153 875 1 273 213 4 341 715





 
 

 

 
ÅRSMØTESAK NR 
2018/6 
 

 
MEDLEMSKONTINGENT 2019 

  
Saksbehandler: Lars Saga 
Dato: 04.03.2018 
  
Dokumenter:  
  
Bakgrunn: Lov om Træff §15  
  
Orientering: Årsmøtet skal iht pkt 7: 

 
«Fastsette medlemskontingent på minst kr 100, og treningsavgift, eller gi 
gruppestyrene fullmakt til å fastsette treningsavgift for gruppens 
aktivitet.» 

  
Innstilling til vedtak: Medlemskontingenten skal for 2019 ha følgende satser: 

 Enkelt kr 200 
 Familie kr 500 

 
Æresmedlem betaler ikke medlemsavgift. 
 
Treningsavgift og andre avgifter/egenandeler vedtas av gruppene. 

  
 



 
 

 

 
ÅRSMØTESAK NR 
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BUDSJETT FOR 2018 

  
Saksbehandler:  
Dato: 04.03.2018 
  
Dokumenter: Budsjett for grupper og laget 
  
Bakgrunn:  
  
Orientering:  
  
Innstilling til vedtak: Årsmøtet godkjenner budsjett for 2018 for gruppene og for laget 
  

 



BUDSJETT KLUBB 2018

Dame Håndball Bredde Hovedstyret Herre Sum

Driftsinntekter 616 000 645 000 615 000 821 400 2 520 000 5 217 400

Driftskostnader -606 000 -644 500 -483 000 -797 500 -2 518 000 -5 049 000

Finansutgifter 0 0 -5 000 -15 000 0 -20 000

Årsresultat 10 000 500 127 000 8 900 2 000 148 400

Forslag til disposisjon:
Nedbetale gjeld 0 0 55 000 0 2 000 57 000
Til annen egenkapital: 10 000 500 72 000 8 900 0 91 400

10 000 500 127 000 8 900 2 000 148 400



 
 

 

 
ÅRSMØTESAK NR 
2018/8 
 

 
OPPTAK I NORGESFLERIDRETTSFORBUND 

  
Saksbehandler: Bjørnar Eltervåg 
Dato: 04.03.2018 
  
Dokumenter:  

 
Bakgrunn: Lov for Træff §2 (2) 
  
Orientering: Opptak i Norges fleridrettsforbund – Boccia og teppecurling 

 
Klubben har fått forespørsel via Idrettsforbundet om å opprette en 
Bocciagruppe.  
 
Gruppen har allerede leder og kasserer på plass og i bakgrunnen er det 
engasjerte foreldre. 
 
Dette vil sannsynligvis bli en gjeng på 10-30 personer der de fleste har 
funksjonsnedsettelse. Aktivitetsnivået vil være begrenset med trening hver 
14. dag på Tøndergård og vi ser for oss et budsjett på ca kr 20.000. 
 
For klubben er dette bare fordeler: 
 

 Gratis å være medlem i fleridrettsforbundet og mange fordeler 
(søke støtte, kursinstruktører etc.)  

 Klubben får «goodwill» 
 Dersom det går dårlig legges gruppen ned 

 
  
Innstilling til vedtak: Årsmøtet ber om at Sportsklubben Træff søker opptak i Norges 

Fleridrettsforbund, Seksjon Boccia og Teppecurling.  
 
Den nye gruppen, Boccia, kan starte sin aktivitet i klubben så snart det er 
praktisk mulig. Budsjettet vedtas som framlagt. 
 
 
 

  
 



 
 

 

 
ÅRSMØTESAK NR 
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ORGANISASJONSPLAN 

  
Saksbehandler: Lars Saga 
Dato: 04.03.2018 
  
Dokumenter: Organisasjonsplan 

 
  
Bakgrunn: Lov for Træff §15 
  
Orientering: Organisasjonsplanen skal regulere idrettslagets interne organisering og 

aktivitet. 
 
Denne planen er utarbeidet med basis i en mal fra Idrettsforbundet. 
 
 

  
Innstilling til vedtak: Årsmøtet godkjenner klubbens organisasjonsplan som framlagt. 
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1 Sportsklubben Træff 

1.1 Organisasjonsplanen 

Organisasjonsplanen er, etter loven, klubbens øverste styringsdokument. Planen revideres og 
behandles i Hovedstyret før den årlig vedtas av årsmøtet. Andre sentrale dokument er: 

 Sports- og utviklingsplan 

 Plan for økonomistyring 

 Klubbhåndbok 

1.2 Grunnlagsopplysninger 

Navn: Sportsklubben Træff 

Stiftet: 1.oktober 1924 

Org nr: 971492163 MVA 

Idrett: Fotball, håndball 

Adresse: Aukravegen 34, 6413 Molde 

Telefon: 93057773 

Epost: hovedstyret@traeff.no 

Hjemmeside: www.traeff.no 

  

Bank: Sparebank 1 SMN, konto: 9650.09.44282 

  

Medlemskap/tilknytninger: Norges Idrettsforbund/Møre og Romsdal 
Idrettskrets 

Molde idrettsråd 

Norges Fotballforbund 

Norges Håndballforbund 

Norges Fleridrettsforbund (søker 2018) 

Norsk Breddeidrettsforening 

1.3 Visjon, mål og verdigrunnlag 

1.3.1 Visjon 

"Sportsklubben Træff skal lede og utbre sin idrettslige aktivitet på en slik måte at alle som ønsker det, 
kan drive idrett i et godt miljø. "  

1.3.2 Overordnet mål 

Sportsklubben Træff skal: 

"Ved hjelp av stor aktivitet og godt miljø gjøre klubben attraktiv og kjent på en positiv måte. Gi et 
differensiert tilbud som omfatter bredde, mosjon og talentutvikling. Utvikle seniorlag på et så høyt 
nivå at talentene blir i klubben" 
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1.3.3 Verdigrunnlag 

Klubben identifiserer seg med idrettens verdigrunnlag, som er: 

GLEDE - HELSE - ÆRLIGHET - FELLESSKAP.  

I handlingsplanen fokuseres følgende aktivitetsverdier særskilt: 

 Glede - ved å gi klubbens aktive et tilbud som samsvarer med det enkelte individs nivå 

 Helse - ved å stimulere til allsidighet i treningsarbeidet for å unngå tidlige og ensidige 
belastningsskader 

 Fellesskap - ved å utvikle et klubbfellesskap som involverer aktive utøvere, foreldre, 
tillitsvalgte og øvrige medlemmer - uavhengig av kjønn og alder og særidretter 

1.4 Fair Play 

Klubben skal medvirke til at alle; foreldre, lagledere, trenere og spillere kjenner og følger regler og 
retningslinjer for fair-play. 
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2 Handlingsplan 2018-19 
Av større oppgaver legges det opp til følgende: 

Oppgave Ansvar Kostnadsramme Tid 

Prosjekt «Økt fokus på helse» Hovedstyret Kr 50 000 2017-18 

Daglig leder? Hovedstyret Kr 700.000/år 2018 

Cecilienfryd – WC/boder Hovedstyret 0,5-1,0 mill kr? 2018-19 

Cec/Kvam – Tiltak granulat Bredde ? 2018-19 
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3 Organisasjon 

3.1 Organisasjonskart 

 

 

3.2 Årsmøtet 

Årsmøtet arrangeres etter Lov om Træff, §15. 

3.3 Hovedstyret 

3.3.1 Oppgaver 

Hovedstyret er klubbens juridiske enhet. Hovedstyrets oppgaver er: 

 Planlegge og ivareta lagets totale drift, herunder mål- og strategiarbeid, budsjett og regnskap 
samt oppgaver beskrevet i NIFs lover  

 Iverksette bestemmelser og vedtak fattet av årsmøte eller andre overordnede 
idrettsmyndigheter  

 å stå for lagets daglige ledelse og representere laget utad  

 Disponere klubbens inntekter (tilskudd, kontingent o.a.) og fordele disse etter plan og 
godkjent budsjett 

 Oppnevne komiteer og utvalg etter behov, og utarbeide instruks for disse 
Medlem i hovedstyret velges for 1 eller 2 år slik at det oppnås kontinuitet. Det skal søkes en 
kjønnsfordeling i tråd med medlemsmassen. Begge kjønn skal så langt det er mulig være representert 
i styrer og utvalg. 

Årsmøtet

Hovedstyret

Boccia Herre

A

B

G19

G16

G14

G13

Dame

A

J16

J14

Bredde

2006-12

Håndball

A

J18

J16

J14

2006-12

Utvalg

Sport

Utstyr

Funksjoner

Kvalitetsklubb

Dommer

Politiattest

Dugnad/kiosk

Fiks

Oppstart

Støtte

Træff Treff

Oldboys

Støttemedlem

Kontrollkomite Valgkomite
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3.3.2 Styreleder 

Styreleders oppgaver er: 

 å være klubbens ansikt utad, og klubbens representant i møter og forhandlinger  

 koordinere styrets og klubbens totale aktivitet  

 innkalle til styremøter, forberede saker og lede møtene  

3.3.3 Nestleder 

Nestleders oppgaver er: 

 fungere som leder under dennes fravær, og bør derfor være valgt med henblikk på at 
han/hun kan rykke opp som leder på et senere tidspunkt  
bistå leder og danne et lederteam med denne 

3.3.4 Styremedlem 

Styremedlemmets oppgaver/plikter/rolle er: 

 delta på styrets møter  

 tildeles konkrete oppgaver i henhold til styrets vedtak  

 kan være valgt til spesielle oppgaver, som feks marked, informasjon/web   

3.4 Grupper (§19 i loven) 

Klubben har 5 grupper: 

 Fotball Herre 
 Fotball Dame 
 Fotball Bredde 
 Håndball 
 Boccia 

Gruppene sine oppgaver framgår av klubbhåndboken og §19 i loven. 

3.5 Kontrollkomite 

Kontrollkomiteens oppgaver er: 

 kontinuerlig å følge med i klubbens virksomhet og, ved behov, gi styret råd og anvisninger 
vedrørende forvaltningen 

 forlange at styret innkaller til ekstraordinært årsmøte eller selv innkalle til dette, om det 
oppdages noe som strider mot medlemmenes interesser 

 granske årsregnskapet iht. vedtektene, samt anbefale eller avgi anmerkninger vedrørende 
ansvarsfrihet for styret 

 avgi sin revisjonsberetning/komitérapport til styret og årsmøtet 

 under årsmøte fremføre revisjonsberetningen/komitérapport 

3.6 Valgkomite 

Valgkomiteen sine oppgaver:  

 avgi skriftlig forslag til leder, nestleder og 2 styremedlem (gruppene foreslår 1 medlem hver), 
samt varamedlem  
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 under årsmøtet: Presentere valgkomiteens forslag 

3.7 Utvalg 

Utvalg opprettes og gis mandat av Hovedstyret. Utvalg er normalt sammensatt av representanter fra 
alle grupper. Klubben har normalt følgende utvalg: 

 Marked. Ansvar for markedsarbeid, derunder sponsoravtaler. Ikke aktivt i 2018 

 Sport. Ansvar for sportsplan, trenerforum, mv. Sportslig leder foreslår 
medlem/sammensetning av sportslig utvalg for Hovedstyret. 

 Utstyr. Kontakt med utstyrleverandør, bestilling, kontakt medlem 

3.8 Daglig leder 

Det er ikke daglig leder per dags dato. 

3.9 Avtaler 

3.9.1 Generelt 

Alle avtaler der klubben forplikter seg skal være skriftlig og signert av leder/nestleder. Dersom retten 
til å signere delegeres, skal dette være skriftlig. 

3.9.2 Trener- og spilleravtaler 

Alle trener- og spilleravtaler der klubben forplikter seg skal være skriftlig. Økonomiske 
vilkår/kompensasjoner og varighet skal klart framgå. 

3.9.3 Sponsoravtaler 

Alle sponsoravtaler skal følge klubbens mal eller tilsvarende der det klart framgår hvilke grupper det 
gjelder og klubbens rettigheter og forpliktelser. 

3.9.4 Andre arbeidsavtaler 

Alle som er ansatt i kortere eller lengre periode skal ha arbeidsavtale. Dette gjelder eksempelvis for 
vask av lokale, FFO og praktikant. Det benyttes i utgangspunktet "Standard arbeidsavtale" (Best. 563 
fra arbeidstilsynet). 

3.10 Politiattest 

Klubben skal ha egen person ansvarlig for politiattest. Dersom det er tvil, avgjør Hovedstyret hvem 
det skal avkreves attest fra. 

3.11 Kvalitetsklubb NFF 

Klubben skal arbeide langsiktig mot Kvalitetsklubb nivå 2. 
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4 Medlem 

4.1 Plikter og rettigheter generelt 

Medlemmenes plikter og rettigheter framgår av lov om Træff, datert 16.03.2016. 

Et medlem skal bidra til registrering i digitale medlemsregister. 

Alle trenere, lagledere og styremedlem skal være medlem av klubben. 

Medlemmene skal betale medlemsavgift, treningsavgift og evt. andre avgifter for å delta i klubbens 
aktivitetstilbud. Deltagelse på dugnad vil redusere avgiftene. 

4.2 Dugnad 

Det legges opp til følgende dugnader: 

Herre: Salg av toalettpapir/tilsvarende inntil 4 ganger per år 

Salg av Træff rabattkort 

Delta på dugnad av type vakt på Jazzfestival o.l. 

Delta på 1-2 vakter/billettør/ballgutt i forbindelse med A-lags kamper 

For A/B-lag kan det avtales andre dugnader/plikter gjennom spilleravtale 

Dame: Salg av toalettpapir/tilsvarende inntil 4 ganger per år 

Delta på dugnad av type vakt på Jazzfestival o.l. 

Delta på dugnad i forbindelse med en cup 

For A/B -lag kan det avtales andre dugnader/plikter gjennom spilleravtale 

Bredde: Delta på 1-2 vakter/billettør/ballgutt i forbindelse med A-lags kamper 

Årlig dugnad for klargjøring av anlegg 

Delta på dugnad i forbindelse med en cup/julemesse 

Ryddeoppgaver for anlegg 

Håndball: Delta på dugnad av type vakt på Jazzfestival o.l 

Delta på dugnad i forbindelse med en cup/julemesse 

«Dugnadsfritak» kan gis til trenere/lagledere/styremedlem/andre etter eget vedtak i den enkelte 
gruppe. 

4.3 Medlemskontingent 
Alle medlemmer skal betale medlemsavgift. Medlemsavgiften fastsettes av årsmøtet (§4). 

4.4 Treningsavgift 
Hver gruppe kan vedta treningsavgifter eller andre avgifter for deltagelse i klubbens aktivitetstilbud. 

4.5 Fritak fra treningsavgift på sosialt grunnlag 
Det kan gis fritak på sosialt grunnlag. Fritak fra hele eller deler av treningsavgiften gis av Hovedstyret 
etter anbefaling fra av den enkelte gruppe. Ingen har krav på fritak. 
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4.6 De som ikke oppfyller økonomiske forpliktelser til klubben 
Hovedstyret vedtar rutiner for å håndtere de som ikke oppfyller sine forpliktelser (medlemsavgift, 
treningsavgift, dugnader ol). 

4.7 Æresmedlem 
Æresmedlemskap gis av årsmøtet. Æresmedlem er fritatt medlemsavgift og inviteres på hovedstyrets 
regning til klubbens årsfest. 
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5 Aktivitet 
Det vises her til Klubbhåndboken og Sport- og Utviklingsplanen. 
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6 Anlegg 

6.1 Kvam 

Funksjon: 

 

35x50m for 3-5-7 fotball 

Lokalt anlegg Bredde 

Ansvar for vedlikehold/rydding: 

 

Bredde 

Ansvar for treningstider: Bredde 

 

6.2 Cecilienfryd 

Funksjon: 

 

50x70m for 3-5-7-9 fotball 

Hovedbase for Bredde 

Ansvar for vedlikehold/rydding: 

 

Bredde 

Ansvar for treningstider: Bredde 

 

6.3 Reknes 

Funksjon: 

 

68x100m 9-11 fotball 

Kommunalt eid 

Hovedbase for Herre og Dame 

Ansvar for vedlikehold/rydding: 

 

Kommunen 

Ansvar for treningstider: Sportslig utvalg 

 

6.4 Istadhallen/flerbrukshallen (Træffhuset) 

Kommunale anlegg som benyttes av flere klubber og idretter. Hovedbase for Træff håndball. Ansvar 
for treningstider er Håndballstyret. 

Ansvar for fordeling av treningstider til Fotball/Futsal er sportslig utvalg/Sportslig leder. 

6.5 Sigmundstova 

Møtelokale til spillermøter, styremøter, kurs osv. Bare unntaksvis kan dette benyttes til andre 
arrangement. 

6.6 Kjøkken 

Kjøkken kan benyttes i samband med kamper, turneringer, FFO, spillermøter, foreldremøter ol. Det 
skal ryddes og vaskes etter bruk. 
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7 Sponsorarbeid 
Markedsutvalget koordinerer sponsor- og markedsarbeidet, derunder Prosjekt tilhørighet. Alle 
sponsoravtaler skal avklares med Hovedstyret og undertegnes av leder/nestleder. 

Det skal benyttes klubbens mal for avtaler.  
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8 Økonomi og regnskap 

8.1 Generelt 

Sportsklubben Træff skal ha en sunn og god økonomi som et grunnlag for å oppnå klubbens 
overordnede mål. 

8.2 Lån 

8.2.1 Opptak av lån 

Fra 25.03.2015 skal alle lån være vedtatt av årsmøtet. Unntatt er mindre lån med kort løpetid (<6 
mnd) og kassakreditt. 

8.2.2 Kassakreditt 

Hovedstyret kan inngå/reforhandle/endre kassakreditt på beløp inn til NOK 400.000. Kassakreditt er 
ment å dekke kortsiktige likviditetsbehov og skal ikke brukes som et ordinært lån.  

8.2.3 Nedbetaling av lån 

Hovedstyret kan refinansiere lån, reforhandle vilkår eller foreta mindre endringer i 
nedbetalingsplanen. 

8.2.4 Lån til anlegg 

Det bør være samsvar mellom avskrivningstider på anlegg og løpetid for lån tatt opp til anlegget. 

8.3 Plan for økonomistyring 

Hovedstyret utarbeider og vedtar plan for økonomistyring der bla inngår: 

 Disposisjonsrett konti 

 Bilagshåndtering 

 Lagkonti 

 Vekslepenger/kasser 

 Budsjett 

 Regnskapsregler 

 Støtteordninger 

 Reiseregninger 

 Faktura/faktureringsrutine



 
 

 

 
ÅRSMØTESAK NR 
2018/10 
 

 
ENGASJERE REVISOR 

  
Saksbehandler: Lars Saga 
Dato: 04.03.2018 
  
Dokumenter:  
  
Bakgrunn: Lov for Træff §15 
  
Orientering: Iht til §15 pkt 10 skal klubben engasjere revisor dersom omsetningen 

overstiger 5 mill kr. 
 

  
Innstilling til vedtak: Årsmøtet engasjerer revisjonsselskapet BDO Molde for å revidere 

idrettslagets regnskap for 2018 
  

 



 
 

 

 
ÅRSMØTESAK NR 
2018/11 
 

 
VALG 

  
Dato: 04.03.18 
  
Bakgrunn: I henhold til Træff sin lov skal leder og nestleder velges enkeltvis. Øvrige 

styremedlemmer velges samlet. 
  
 STYRE 

Det sittende styre er: 
Leder: Lars Saga På valg 
Nestleder: Annett Eidem Røsok På valg 
Styremedlem: Reidar Dahlstrøm Ikke valgbar i 2018 
Styremedlem: Ole Chr. Smørdal Ikke på valg 
Styremedlem: Mari Nygård Ikke på valg 
Styremedlem: Allan Ericson På valg 
Styremedlem: Stål Andersen Ikke på valg 
Styremedlem: Karina Viken Tornes Ikke på valg 
Varamedlem: Hanne Hagset På valg 
Varamedlem: Arne Lie Gundersen Ikke på valg 

 
Valgkomiteens forslag: 

Leder: Lars Saga For 1 år 
Nestleder: Karina Viken Tornes For 1 år 
Styremedlem: Arne Lie Gundersen For 2 år 
Styremedlem: Ole Chr. Smørdal For 2 år 
Styremedlem: Mari Nygård For 1 år 
Styremedlem: Allan Ericson For 1 år 
Styremedlem: Stål Andersen For 2 år 
Styremedlem:  For 2 år 
   
Varamedlem: Annett Eidem Røsok For 1 år 
Varamedlem: Janne Lønsethagen For 2 år 

 
 
KONTROLLKOMITE 
Valgkomiteens forslag: 
 

Medlem: Nils Ivar Sylte For 1 år 
Medlem: Tore Folke-Olsen For 1 år 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

Torgeir Thorn 
 

 Morten Lunde 

 
VALGKOMITE 
Styrets forslag til Valgkomiteen er: 
 

Leder: Torgeir Thorn For 1 år 
Medlem: Morten Lunde For 1 år 
Varamedlem: Tone Ragnes  For 1 år 

 

 



 

 

VISJON 
 
"Sportsklubben Træff skal lede og utbre sin idrettslige aktivitet på en slik måte at alle som ønsker det, kan drive 
idrett i et godt miljø. "  
 
OVERORDNEDE MÅL 
 
"Sportsklubben Træff skal: 

Ved hjelp av stor aktivitet og godt miljø gjøre klubben attraktiv og kjent på en positiv måte  
Gi et differensiert tilbud som omfatter bredde, mosjon og talentutvikling 
Utvikle seniorlag på et så høyt nivå at talentene blir i klubben" 
 
VERDIGRUNNLAG 
 
Klubben identifiserer seg med idrettens verdigrunnlag, som er GLEDE HELSE ÆRLIGHET FELLESSKAP. I 
handlingsplanen fokuseres følgende aktivitetsverdier særskilt: 
 
Glede - ved å gi klubbens aktive et tilbud som samsvarer med det enkelte individs nivå 
Helse - ved å stimulere til allsidighet i treningsarbeidet for å unngå tidlige og ensidige belastningsskader 
Fellesskap - ved å utvikle et klubbfellesskap som involverer aktive, foreldre, tillitsvalgte og øvrige medlemmer - 
uavhengig av kjønn og alder og uavhengig av særidrett 
 

 

 

  
  

 


