
ORGANISASJONSPLAN FOR 

SKAUN IDRETTSLAG 2018 
 
 
 
 
 
 

INNLEDNING 

 

Organisasjonsplanen skal bidra til god daglig drift samtidig som den skal ha fokus på et mer 

langsiktig utviklingsarbeid for Skaun IL.  Det er lagt vekt på å klargjøre hovedstyrets 

oppgaver og etablere to nye komiteer; huskomite og sponsorkomite. Når det gjelder formål, 

visjon og verdigrunnlag følger vi Norges idrettsforbunds normer. 

 

HANDLINGSPLAN FOR ARBEIDSÅRET 2018. 

 

• Utarbeide  et årshjul med oversikt over viktige datoer/frister for Skaun IL. 

Ansvarlig: Nestleder.     Frist: 01.05.18 

• Utarbeide kursplan. 

Ansvarlig: Styremedlem      Frist  01.08.18 

• Utarbeide info-ark med retningslinjer for god regnskapsskikk i avdelingene. 

Ansvarlig: Kasserer.       Frist:  01.05.18 

• Utarbeide forslag til plan for samarbeid med andre lag og organisasjoner, fortrinnsvis 

Børsa IL.  

Ansvarlig: Leder.  Frist: 01.06.18 

• Utarbeide plan for utbedringer av Ramsjøbu.  

Ansvarlig: Leder av huskomite. Frist: 15.08.18 

• Utarbeide plan for utvikling av Skaun ILs anlegg. 

Ansvarlig: Anleggsansvarlig.  Frist: 01.06.18 

• Lage forslag til hvilke arbeidsoppgaver som er hensiktsmessig for styrets 

ungdomsrepresentant. 

Ansvarlig: Ungdomsrepresentant Frist: 01.05.18 

• Arrangere årsfest for Skaun IL. 

Ansvarlig: 1.vararepresentant Frist: Arrangeres midten av november 2018. 

 

 

ÅRSMØTET 

 

• Årsmøtet er Skaun ILs høyeste myndighet. 

• Årsmøtet blir avholdt 1. gang i året og senest 31.03. 

• Innkalling til årsmøtet skal skje 1. måned før årsmøtet avholdes.  

• Innkalling annonseres på nettet eller i avisen, eller sendes/legges ut til medlemmene. 

• Innkomne forslag skal være styret i hende 2 uker før årsmøtet og sakspapirene skal 

sendes ut 1. uke før. 

• Årsmøtet legger grunnlaget for styret sitt arbeid og alle som ønsker å bli med å 

bestemme hvordan klubben skal drives bør stille på årsmøtet.  

• Årsmøtet skal gjennomføres slik det er fastsatt i lovens årsmøteparagraf §12. 

 



HOVEDSTYRET 

 

Hovedstyret består av: 

• Leder  

• Nestleder  

• Kasserer 

• Sekretær 

• Styremedlem 

• Ungdomsrepresentant 

• 1.vararepresentant 

• 2.vararepresentant 

• Representant for avdelingene allidrett, trim, ski og  friidrett. 

 

-De seks førstnevnte  har stemmerett. Begge kjønn skal være representert med minst to 

medlemmer.  

-Alle styremedlemmer velges for to år. 

-Leder velges til styret for to år, som leder for ett år. Det samme for nestleder.  

-Ungdomsrepresentant og varamedlemmer velges for ett år. 

-1.vara møter fast til styremøtene, da vararepresentantene på sikt tenkes rekruttert inn i styret. 

 

 

Hovedstyret skal: 

• Planlegge og ivareta lagets totale drift, herunder mål- og strategiarbeid, budsjett og 

regnskap samt oppgaver beskrevet i §1 NIFs lover, lovnorm for idrettslag.   

• Iverksette bestemmelser og vedtak fattet av årsmøte eller andre overordnede 

idrettsmyndigheter  

• Stå for lagets daglige ledelse, og representere laget utad  

• Disponere lagets inntekter (tilskudd, kontingent o.a.) og fordele disse etter plan og 

godkjent budsjett  

• Forhandle fram avtaler med grunneiere og lag vi samarbeider med. 

• Hovedstyret skal blant sine styremedlemmer velge: (Gjøres på første styremøte etter 

årsmøtet.) 

- leder for huskomite. 

- leder for sponsorkomite. 

- representant i idrettssrådet 

- representant til styret i Moan idrettspark. (1 av 2 repr.  Den andre er leder i 

friidrettsavd.) 

-anleggsansvarlig, utarbeide plan for videre utvikling av anlegg. 

-kursansvarlig, utarbeide kursplan og oppdatere denne. 

-ansvarlig for nettsida og sosiale medier.  

-integreringskontakt.  

-ansvarlig for friluftsdagen. 

-ansvar for profileringsutstyr og klubbdrakter. 

 



Fordeling av arbeidsoppgaver i hovedstyret. 

  

Leder 

• Påse at Skaun IL drives etter Norges idrettsforbunds lovnorm.  

• Koordinere  styrets og klubbens totale aktivitet.  

• Lagets ansikt utad og representant i kontakt med kommunen, andre lag og org mv. 

• Innkalle til styremøter, forberede saker og lede møtene . 

• Ansvarlig for at årsmøtet planlegges og gjennomføres i samsvar med vedtektene. 

• Ansvarlig Skaun ILs utviklingsarbeid og utarbeidelse  organisasjonsplan.   

• Ansvarlig for avtaler med grunneiere og lag vi samarbeider med.  

• Ansvarlig for forhandlinger om hovedsponsor og oppfølging av denne avtalen. (I nært 

samarbeid med sponsorkomiteen) 

Nestleder 

• Fungere som leder under dennes fravær, og bør derfor være valgt med henblikk på at 

han/hun kan rykke opp som leder på et senere tidspunkt.  

• Bistå leder og danner et lederteam med denne.  

• Medlemsansvarlig, deriblant sørge for  at vi har et oppdatert medlemsregister. 

• Ansvarlig for innrapportering, eks til kommunen og NIF .  

• Ansvarlig for politiattestene.  

• Oppdatere årshjul med viktige daqtoer og frister for Skaun IL.      

Kasserer  

• Skal  til enhver tid ha oversikt over Skaun ILs økonomiske situasjon 

• Samarbeide med økonomiansvarlige i avdelingene og påse at avdelingene følger god 

regnskapsskikk, eks bruke oppgjørsskjema 

• Være oppdatert på hvilke tilskuddsordninger som finnes og være ansvarlig for å søke 

på disse, eks tippemidler.  

• Vurdere Skaun Ils forsikringsbehov, og forhandle fram gode forsikringsavtaler. 

• Anvise utbetalinger sammen med leder.  

• Utarbeide forslag til budsjett som skal vedtas på årsmøtet. 

• Sette opp resultatregnskap ved sesongslutt og påse at dette blir revidert til årsmøtet. 

• Ha en langsiktig økonomisk plan for Skaun IL, ikke kun fra årsmøte til årsmøte. 

• Ha ett tett samarbeid med Skaun ILs regnskapsfører og revisorer. 

Sekretær 

• Føre referat fra alle styremøter.  

• Ansvar for at Skaun IL har et arkiv,  både digitalt og på papir, slik at vi har forsvarlig 

arkivering og av  referat fra styremøter, årsmøter, avtaler mv.  

• Ansvar for at deling av info og dokumenter i Skaun IL foregår praktisk og effektivt, 

eks ved bruk av Drop-box. 



Styremedlemmer og 1.vararepr.  

• møter på styrets møter  

• tildeles konkrete oppgaver i henhold til styrets vedtak  

• kan være valgt til spesielle oppgaver, eks leder i huskomite.   

Hvem som skal ha de ulike arbeidsoppgavene kan naturligvis endres om det er naturlig pga 

medlemmenes bakgrunn, interesser mv.  
 

AVDELINGER OG KOMITEER 

 

Allidrettsavdeling 

Består av en leder og tre medlemmer.   

 

Trimavdeling 

• Består av leder og 4 medlemmer.   

 

Skiavdeling 

• Består av leder, kasserer, firemedlemmer og to vararepr.  

 

Friidrettsavdeling 

• Består av leder og tre medlemmer.  

• Lederen sitter som representant i styret ved Moan idrettspark.  

 

De fire avdelingene skal utarbeide egne handlingsplaner og budsjett. Legges fram for 

hovedstyret. 

 

 

Huskomite for Ramsjøbu.  

• Består av leder og fire medlemmer. 

• Leder er en av medlemmene i hovedstyret. Velges av hovedstyret. 

• Ansvalig for utleie av Ramsjøbu. 

• Inngå avtaler med brøyter og renholder. 

• Sørge for at nødvendige oppgaver  blir utført; eks  søppelhåndtering, tømming av 

kloakk, innkjøp av utstyr  mv.  

• Huskomiteen skal utarbeide oversikt over de  utbedringer av Ramsjøbu som de mener 

er nødvendige  

 

Sponsorkomite.   

• Består av leder og to medlemmer. 

• Leder er en av medlemmene i hovedstyret, fortrinnsvis kasserer eller leder.  Velges av 

hovedstyret. 

• Hver avdeling skal ha en kontaktperson som sponsorkomiteen kan forholde seg til.  

• Komiteen skal reforhandle og inngå nye sponsorpakker.  

• Sponsorkomiteen skal  vurdere om innholdet i Skaun Ils sponsorpakker skal endres.  

• Komiteens skal utarbeide en skriftlig oversikt over  avdelingenes sponsoravtaler, både 

kortsiktige og langsiktige avtaler og avtalens innhold og omfang (penger, tjenester 



eller annet) Dette som grunnlag for et helhetlig og samordnet sponsorarbeid i Skaun 

IL.  

 

Valgkomite. 

• Består av  tre medlemmer og skal velges av årsmøtet for tre år.  

• Ett medlem går inn og ett går ut hvert år. 

• Valgkomiteen er ansvarlig for å holde oversikt over hvilke verv som er på valg og 

finne kandidater til disse vervene.  

• Valgkomiteens leder innkalles til januarmøtet i hovedstyret for å informeres om 

eventuelle endringer i organisasjonsplanen som påvirker valgkomiteens arbeid.  

 

Revisorer   

•  Det skal være to revisorer. Disse skal velges av årsmøtet. 

• Revisorene skal vurdere om årsregnskapet er utarbeidet og fastsatt i samsvar med 

idrettens regnskaps- og revisjonsbestemmelser, og om hovedstyret har oppfylt sin 

plikt til å sørge for ordentlig og oversiktlig registrering og dokumentasjon av 

regnskapsopplysninger i samsvar med idrettens regnskaps- og revisjonsbestemmelser. 

 

 

 

I regelen velges medlemmer i avdelinger og komiteer velges for to år. (For de to nyopprettede 

komiteene vil enkelte medlemmer bli valgt for ett år i 2018.)  Valgkomiteens  medlemmer 

velges for tre år. 

 

 

AVSLUTNING 

• Organisasjonsplanen skal vedtas på årsmøtet. 

• De delene av organisasjonsplanen som berører valgkomiteens arbeid, skal være ferdig 

innen medio januar.   



 


