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1. Innledning

Sesongen 2021/2022 er gjennomfgrt tilneermet normalt ift forrige sesong.

Vi har veert heldige med at vi har hatt en normal treningshverdag gjennom hele sesongen.
Juniorstyret har denne sesongen jobbet normalt som tidligere ar, og er forngyd med aret som har
gatt.

Juniorstyret er forngyd med arbeidet som sportskomiteen har utfgrt giennom sesongen, det er godt
a ha Max Petterson pa plass som har lettet arbeidet for styret gjennom sesongen

Denne arsrapporten bygger pa juniorstyret sitt inntrykk og er ment a kort oppsummere sesongen
2021/2022.

2. Juniorstyrets sammensetning og arbeid

Bestar av felgende personer:
Leder: Bente Cramer Knudsen (ikke gjenvalg)
Styremedlem:  Vidar Torgersen (ikke gjenvalg)
Styremedlem: Lars Liholt (ikke gjenvalg)
Styremedlem: Ole Georg Lambach (ikke gjenvalg)
Styremedlem:  Cathrine Selmer
Sekreteer: Elisabeth @stigard (sluttet 28 februar 2022)

Juniorstyret har hatt regelmessige styremgter hver 3 uke. | tillegg har mye av styrearbeidet foregatt
mellom de fastlagte mgtene.

Noe av fokuset denne sesongen har vaert a fa Max skikkelig pa plass i sin rolle i Junior, samt a
beholde den gkonomiske kontrollen i klubben. Vi har ogsa jobbet med a forberede oss pa ny arene,
samt at vi sammen med Asker kommune forsgker & legge en god pa plan pa ledige arealer i
Askerhallen. Vi gnsker oss mere plass til oppbevaring av utstyr for de yngre lagene samt et sted hvor
vi kan fa en skyterampe. Vi er ogsa i gang med et arbeide for & fa pa plass hockey SFO fra hgsten.
Sponsorarbeidet i styret er en svaert viktig og krevende arbeidsoppgave, men viser seg vanskelig a fa
sponsorer. Vi haper igjen pa at et samarbeidet mellom Senior og Junior kan styrkes i sesongen som
kommer nar det gjelder spons. Styret mener at de har nadd de malene som de satte seg for sesongen
og ser frem til 3 fortsette arbeidet inn i neste sesong.

3. Administrasjon, sportskomite, lagledelse og foreldre

Mye av det totale arbeidet som gjennomfgres i Frisk Asker Ishockey Junior utfgres av mange frivillige,
engasjerte og dyktige foreldre. Elisabeth @stigard har vaert ansatt i 75 % stilling som
administrasjonssekretzer frem til 28 februar 2022, hvor hun sluttet i sin stilling. Vi takker Elisabeth for
23 ar gode ar sammen med Frisk Asker. Vi jobber med a fa pa plass en ny person i stillingen til
Elisabeth.

Den 1 juni 2021 ansatte vi Max Petterson i en 100% stilling som Sport og Rekrutteringssjef for Junior,
dette har Igftet Junior og han gjgr en meget god jobb.

Junioravdelingens sportskomite har gjennom sesongen gjort et godt stykke arbeid og har hatt
hovedansvaret for det sportslige arbeidet. P4 samme mate som juniorstyret har ogsa sportskomiteen
hatt regelmessige mgter gjennom hele sesongen. Det har gjennom hele sesongen veert god dialog
mellom styret og sportskomiteen.

Sportskomiteen har gjennom sesongen bestatt av fglgende personer:

e Leder: Max Petterson
e Medlem: Vidar Wold
e Medlem: Eirik Helgesen

Internal



e Medlem: Johnny Nilsen
e Medlem Christian Finstad

Det finnes ogsa andre personer og roller som er avgjgrende for det totale arbeidet som gjgres i
klubben. Vi nevner i denne forbindelse fglgende personer og roller

o  Malvaktstrener Gustav Wesslau

e Trenerkoordinator Max Petterson

e |stidsfordeler Sverre Thomassen

e Materialforvalter  Martin Concepcidn

e Kioskansvarlig Fredrik Bjgrndal

e Valgkomiteen Henrik Bye og Martin Concepcién

Lagledelsen pa juniorlagene har denne sesongen bestatt av fglgende personer:

Trener Lagleder
Jentelaget Jan Arild Helgestad / Peter Balkevarn Gro Helen Nazs
ur/us Carl Fredrik Schrader Rebecca
ug Mats J. Hovsmo Tora Olden
u10 Sebastian Kohl/Marius Weel Kristine Rosted
Ut Markus Madsen/Jargen @kland Qdd Arne Selmer
Uiz
U13 Luis Lyster / Elias Olsen Mayuri Lochan Sundgot
U14 Henrik Resivang/ Christian Johansen/Kasper Strindberg Eivind Karfjell
U1s Chistian Finstad/Elias Madsen Harbye Stale Pedersen
U16 Marius Bjerke/Larry Parks/Alexander Seftar/Joakim Grendal Hege Vethe
uU1s Espen Kristiansen/Petter Kristiansen Riilka Berg-Pedersen
u20 Henke Alfredsson/Andre Nybo Kjetil Rian
Keepertrener Gustav Wesslau

Ass keepertrener Dennis Tschudi

4. Malsetninger for sesongen

v Hgy sportslig kvalitet pa treninger og aktiviteter i regi av klubben (dette linkes opp mot Max)

v'  Rekruttere flere jenter til jentelaget

v Videreutvikle avtalen med NTG Baerum

v" Videreutvikle samarbeid med Holmen for & ha et godt tilbud til barn og unge som gnsker 3
spille ishockey

v" Gjennomfgre camper og barmarkaktivteter

v' Gjennomfgre ngdvendige aktiviteter for & utvikle trenere og lagledelse

v Videreutvikle samarbeidet mellom senior og junior (ny kontrakt skal pa plass etter endt
sesong)

v Videreutvikle klubben virksomhetsplan.

v Videreutvikle klubbens samarbeidsmetode mellom lag og klubb.

5. Sammendrag av juniorlagenes arsrapporter/sesongrapporter

Frisk Asker Ishockey Junior bestar av 11 lag fra U8 til U21 og Jul0. Ut fra lagenes egne rapporter, kan
vi konkludere med at driften i de forskjellige lagene generelt handteres pa en god mate. Det har veert
en god dialog mellom styret og lagene gjennom sesongen ,men noen lag har kommet med noen
@gnsker om forbedrings pa enkelte punker, som vil bli tatt med i videre.
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Alle lag har hatt en bra trenings sesong hvor lagene har tatt smittevern pa alvor og fatt til en god
treningshverdag. Jentelaget vokser og har blitt en god og stabil gjeng. Vi mistet U12 laget vart denne
sesongen, og det gjgres na en innsats pa a fa pa plass et U13 lag kommende sesong.

Juniorlagenes sesongrapporter ligger vedlagt i denne arsrapporten og den enkelte leser har saledes
mulighet til 3 skaffe seg et mer detaljert inntrykk, bade totalt og av det enkelte lag.

6. Sponsorer og profilering

Arbeidet med a fa inn sponsorer fortsetter og er under et normalt ar krevende, og tiden Covid-19
gjorde det ikke noe seerlig enklere. De fleste bedrifter i lokalomradet, som er opptatt av hockey, er
allerede sponsorer av A-laget.

Bedriftene har gjerne mindre a rutte med nar det kommer til sponsing av barneidrett etter to ar med
restriksjoner. Heldigvis har vi noen trofaste stgttespillere som har veert sammen oss i flere ar, og som
vi haper blir med videre ogsa.

Kleskolleksjonen ble oppdatert i 2021 og fortsetter a vaere en god mate for oss a profilere vare
samarbeidspartnere.
XXL er fortsatt var samarbeidspartner pa utstyr og avtalen om rabatter til spillerne likesa.

Kick back avtalen var hos XXL ga oss i ar ca.14.000 kr, noe som er en dobling av fjorarets sum og ogsa
en 15% gkning i forhold til 2 ar siden (fgr covid).

Medlemmene er blitt flinkere til 3 bruke strekkoden, men vi ma fortsette a paminne alle i klubben
om hvorfor dette er viktig. -Gratis penger. Vi far Kick back pa alt vi handler, ikke bare hockeyutstyr.

Samarbeidet med markedsavdelingen til A-laget fortsetter, og vi mottar mye positivt fra dem i form
av rad og veiledning. Dette er et samarbeid som kommer til & bli tettere fremover og det er et
gjensidig gnske om a spille hverandre gode.

| forbindelse med overgangen til nytt styre sa jobber Frank og Lars na med 3 dele vare erfaringer og
sette de i kontakt med vare kontaktpersoner. Vi gnsker de som overtar lykke til videre

6.1 Antall spillere fordelt pa lagene

uU9-uU11 ui2 - uUis - uU1s8 -
us (U7) Ju10/13 U1a U16 U20 Totalt
Antall
spillere 36(25) 29 60 40 63 37 265

7. Okonomi og redegjgrelse for arsregnskap

7.1 @konomi

| all hovedsak genereres inntekter til junioravdelingen gjennom treningsavgifter, kioskdrift,
dugnadsarbeid, sportslige tilbud utover normalt treningstilbud, ulike stgtte- og tilskuddsordninger,
egenandeler i forbindelse med reiser, samt en andel gkonomisk stgtte.

Vare kostnader er knyttet til leie av istid, reisekostnader, honorarer, lgnn, materiell, utstyr,
kontorrekvisita, IT og telefon, samt gvrige driftskostnader.

Junioravdelingen har en underliggende sunn gkonomi, basert pa forventede kostnader som i all
hovedsak utjevnes med forventede inntekter. Det vil si at vi sgker i det lange Igp a gi mest mulig
tilbake til medlemmene, men at det i perioder vil veere ngdvendig a ga med overskudd for 8 mgte
tider hvor vi genererer underskudd. Budsjettet for 2020 har veert fgrende for den gkonomiske driften
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og juniorstyret har sammen med administrasjonssekretaeren hatt god gkonomisk kontroll gjennom
hele sesongen.

7.2 Redegjgrelse for arsregnskapet

Budsjettet et viktig styringsverktg@y. Juniorstyret sitt budsjett har vart for kalenderaret 2020 og
meter saledes regnskapsperioden, som baserer seg pa perioden fra 1. januar til 31. desember.
Arsregnskapet for 2021 er periodisert, og ikke fgrt etter kontantprinsippet. Dette har bidratt at
arsregnskapet og budsjett er direkte sammenlignbare og at arsregnskapet i stgrre grad reflekterer
inntekter med tilhgrende kostnader i samme periode. Prinsippene over er ment a gi bedret
gkonomisk kontroll og oversikt. | tillegg jobbes det kontinuerlig med a bedre forsta Isnnsomheten i
de ulike aktiviteter og arrangementer gjennomfgrt i klubbens regi.

2021 har ogsa veert et annerledes ar, ikke bare sportslig, men ogsa gkonomisk. Budsjettet er basert
pa et tilnaermet normalar, men utviklingen av pandemien har veert uforutsigbar og medfgrt en del
vesentlige endringer pa resultatet. Hoved drivere for det positive resultatet oppsummeres som
folger:

1) @konomiske stgtteordninger som fglge av vedvarende pandemi
2) Redusert kampaktivitet og derav reduserte reisekostnader
3) Avholdte arrangementer og camper i klubbens regi genererer positive bidrag

De positive driverne er delvis motvirket av hgyere trenerlgnninger enn budsjettert, reduserte
egenandeler i forbindelse med redusert reiseaktivitet og kostnader knyttet til tiltak mot smittevern
for a opprettholde treningsaktivitet.

Over de siste arene har vi bevisst styrket trenerstaben og i 2021 har vi ogsa tilsatt en sportslig leder.
Sistnevnte er et viktig grep for a sikre god rekruttering pa de yngre lagene. De videre positive
utviklingene av resultatet for 2021 legger et godt grunnlag for klubbens videre arbeid med a ta ut
potensialet i ny isflate, men kostnadsbildet tilsier ogsa at en ma tenke nytt rundt gamle og nye
aktiviteter

Arsregnskap 2021 for Frisk Asker Ishockey Junior ligger som vedlegg til denne arsrapporten.

7.3 Samsvar med idrettens regnskapsbestemmelser
Juniorstyret bekrefter at regnskapsfgringen er gjort i henhold til idrettens regnskapsbestemmelser.

Asker, 15. mars 2021

Bente Cramer Knudsen Cathrine Selmer Vidar Torgersen
Styreleder Styremedlem Styremedlem
Frank Bruvoll Ole Georg Lambach Lars Liholt
Styremedlem Styremedlem Styremedlem
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