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1. Innledning  
Sesongen 2021/2022 er gjennomført tilnærmet normalt ift forrige sesong. 
Vi har vært heldige med at vi har hatt en normal treningshverdag gjennom hele sesongen.  
Juniorstyret har denne sesongen jobbet normalt som tidligere år, og er fornøyd med året som har 
gått.   
Juniorstyret er fornøyd med arbeidet som sportskomiteen har utført gjennom sesongen, det er godt 
å ha Max Petterson på plass som har lettet arbeidet for styret gjennom sesongen 
Denne årsrapporten bygger på juniorstyret sitt inntrykk og er ment å kort oppsummere sesongen 
2021/2022. 
 
2. Juniorstyrets sammensetning og arbeid  
Består av følgende personer: 

Leder:  Bente Cramer Knudsen (ikke gjenvalg) 
Styremedlem:  Vidar Torgersen (ikke gjenvalg) 
Styremedlem:  Lars Liholt (ikke gjenvalg) 
Styremedlem:  Ole Georg Lambach (ikke gjenvalg) 
Styremedlem:  Cathrine Selmer  
Sekretær:  Elisabeth Østigård (sluttet 28 februar 2022) 

 
Juniorstyret har hatt regelmessige styremøter hver 3 uke. I tillegg har mye av styrearbeidet foregått 
mellom de fastlagte møtene. 
Noe av fokuset denne sesongen har vært å få Max skikkelig på plass i sin rolle i Junior, samt å 
beholde den økonomiske kontrollen i klubben. Vi har også jobbet med å forberede oss på ny arene, 
samt at vi sammen med Asker kommune forsøker å legge en god på plan på ledige arealer i 
Askerhallen. Vi ønsker oss mere plass til oppbevaring av utstyr for de yngre lagene samt et sted hvor 
vi kan få en skyterampe. Vi er også i gang med et arbeide for å få på plass hockey SFO fra høsten.  
Sponsorarbeidet i styret er en svært viktig og krevende arbeidsoppgave, men viser seg vanskelig å få 
sponsorer. Vi håper igjen på at et samarbeidet mellom Senior og Junior kan styrkes i sesongen som 
kommer når det gjelder spons. Styret mener at de har nådd de målene som de satte seg for sesongen 
og ser frem til å fortsette arbeidet inn i neste sesong. 
 
3. Administrasjon, sportskomite, lagledelse og foreldre  
Mye av det totale arbeidet som gjennomføres i Frisk Asker Ishockey Junior utføres av mange frivillige, 
engasjerte og dyktige foreldre. Elisabeth Østigård har vært ansatt i 75 % stilling som 
administrasjonssekretær frem til 28 februar 2022, hvor hun sluttet i sin stilling. Vi takker Elisabeth for 
23 år gode år sammen med Frisk Asker. Vi jobber med å få på plass en ny person i stillingen til 
Elisabeth.  
Den 1 juni 2021 ansatte vi Max Petterson i en 100% stilling som Sport og Rekrutteringssjef for Junior, 
dette har løftet Junior og han gjør en meget god jobb.  
 
Junioravdelingens sportskomite har gjennom sesongen gjort et godt stykke arbeid og har hatt 
hovedansvaret for det sportslige arbeidet. På samme måte som juniorstyret har også sportskomiteen 
hatt regelmessige møter gjennom hele sesongen. Det har gjennom hele sesongen vært god dialog 
mellom styret og sportskomiteen. 
 
Sportskomiteen har gjennom sesongen bestått av følgende personer: 

• Leder:  Max Petterson 
• Medlem:  Vidar Wold 
• Medlem:  Eirik Helgesen 
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• Medlem:  Johnny Nilsen 
• Medlem Christian Finstad 

 
Det finnes også andre personer og roller som er avgjørende for det totale arbeidet som gjøres i 
klubben. Vi nevner i denne forbindelse følgende personer og roller 

• Målvaktstrener Gustav Wesslau 
• Trenerkoordinator Max Petterson 
• Istidsfordeler Sverre Thomassen 
• Materialforvalter Martin Concepción  
• Kioskansvarlig Fredrik Bjørndal 
• Valgkomiteen Henrik Bye og Martin Concepción 

 
Lagledelsen på juniorlagene har denne sesongen bestått av følgende personer:  
 

 
 
4. Målsetninger for sesongen  
 Høy sportslig kvalitet på treninger og aktiviteter i regi av klubben (dette linkes opp mot Max) 
 Rekruttere flere jenter til jentelaget 
 Videreutvikle avtalen med NTG Bærum  
 Videreutvikle samarbeid med Holmen for å ha et godt tilbud til barn og unge som ønsker å 

spille ishockey 
 Gjennomføre camper og barmarkaktivteter  
 Gjennomføre nødvendige aktiviteter for å utvikle trenere og lagledelse 
 Videreutvikle samarbeidet mellom senior og junior (ny kontrakt skal på plass etter endt 

sesong) 
 Videreutvikle klubben virksomhetsplan. 
 Videreutvikle klubbens samarbeidsmetode mellom lag og klubb. 

5. Sammendrag av juniorlagenes årsrapporter/sesongrapporter  
Frisk Asker Ishockey Junior består av 11 lag fra U8 til U21 og Ju10. Ut fra lagenes egne rapporter, kan 
vi konkludere med at driften i de forskjellige lagene generelt håndteres på en god måte. Det har vært 
en god dialog mellom styret og lagene gjennom sesongen ,men noen lag har kommet med noen 
ønsker om forbedrings på enkelte punker, som vil bli tatt med i videre.   
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Alle lag har hatt en bra trenings sesong hvor lagene har tatt smittevern på alvor og fått til en god 
treningshverdag. Jentelaget vokser og har blitt en god og stabil gjeng. Vi mistet U12 laget vårt denne 
sesongen, og det gjøres nå en innsats på å få på plass et U13 lag kommende sesong. 
Juniorlagenes sesongrapporter ligger vedlagt i denne årsrapporten og den enkelte leser har således 
mulighet til å skaffe seg et mer detaljert inntrykk, både totalt og av det enkelte lag. 
 
 
6. Sponsorer og profilering  
Arbeidet med å få inn sponsorer fortsetter og er under et normalt år krevende, og tiden Covid-19 
gjorde det ikke noe særlig enklere. De fleste bedrifter i lokalområdet, som er opptatt av hockey, er 
allerede sponsorer av A-laget.  

Bedriftene har gjerne mindre å rutte med når det kommer til sponsing av barneidrett etter to år med 
restriksjoner. Heldigvis har vi noen trofaste støttespillere som har vært sammen oss i flere år, og som 
vi håper blir med videre også.  

Kleskolleksjonen ble oppdatert i 2021 og fortsetter å være en god måte for oss å profilere våre 
samarbeidspartnere.  
XXL er fortsatt vår samarbeidspartner på utstyr og avtalen om rabatter til spillerne likeså.  

Kick back avtalen vår hos XXL ga oss i år ca.14.000 kr, noe som er en dobling av fjorårets sum og også 
en 15% økning i forhold til 2 år siden (før covid).  

Medlemmene er blitt flinkere til å bruke strekkoden, men vi må fortsette å påminne alle i klubben 
om hvorfor dette er viktig. -Gratis penger. Vi får Kick back på alt vi handler, ikke bare hockeyutstyr. 

Samarbeidet med markedsavdelingen til A-laget fortsetter, og vi mottar mye positivt fra dem i form 
av råd og veiledning. Dette er et samarbeid som kommer til å bli tettere fremover og det er et 
gjensidig ønske om å spille hverandre gode.  
I forbindelse med overgangen til nytt styre så jobber Frank og Lars nå med å dele våre erfaringer og 
sette de i kontakt med våre kontaktpersoner. Vi ønsker de som overtar lykke til videre 
6.1 Antall spillere fordelt på lagene  

 U8 (U7) JU10/13  U9-U11 U12 - 
U14  

U15 - 
U16  

U18 - 
U20 Totalt 

Antall 
spillere 36(25) 29  

60 40 63 37 265 

  

7. Økonomi og redegjørelse for årsregnskap  
7.1 Økonomi 
I all hovedsak genereres inntekter til junioravdelingen gjennom treningsavgifter, kioskdrift, 
dugnadsarbeid, sportslige tilbud utover normalt treningstilbud, ulike støtte- og tilskuddsordninger, 
egenandeler i forbindelse med reiser, samt en andel økonomisk støtte. 
Våre kostnader er knyttet til leie av istid, reisekostnader, honorarer, lønn, materiell, utstyr, 
kontorrekvisita, IT og telefon, samt øvrige driftskostnader. 
  
Junioravdelingen har en underliggende sunn økonomi, basert på forventede kostnader som i all 
hovedsak utjevnes med forventede inntekter. Det vil si at vi søker i det lange løp å gi mest mulig 
tilbake til medlemmene, men at det i perioder vil være nødvendig å gå med overskudd for å møte 
tider hvor vi genererer underskudd. Budsjettet for 2020 har vært førende for den økonomiske driften 



 

Internal 

og juniorstyret har sammen med administrasjonssekretæren hatt god økonomisk kontroll gjennom 
hele sesongen. 
 
7.2 Redegjørelse for årsregnskapet 
Budsjettet et viktig styringsverktøy. Juniorstyret sitt budsjett har vært for kalenderåret 2020 og 
møter således regnskapsperioden, som baserer seg på perioden fra 1. januar til 31. desember. 
Årsregnskapet for 2021 er periodisert, og ikke ført etter kontantprinsippet. Dette har bidratt at 
årsregnskapet og budsjett er direkte sammenlignbare og at årsregnskapet i større grad reflekterer 
inntekter med tilhørende kostnader i samme periode. Prinsippene over er ment å gi bedret 
økonomisk kontroll og oversikt. I tillegg jobbes det kontinuerlig med å bedre forstå lønnsomheten i 
de ulike aktiviteter og arrangementer gjennomført i klubbens regi. 
  
2021 har også vært et annerledes år, ikke bare sportslig, men også økonomisk. Budsjettet er basert 
på et tilnærmet normalår, men utviklingen av pandemien har vært uforutsigbar og medført en del 
vesentlige endringer på resultatet. Hoved drivere for det positive resultatet oppsummeres som 
følger: 
  

1) Økonomiske støtteordninger som følge av vedvarende pandemi  
2) Redusert kampaktivitet og derav reduserte reisekostnader  
3) Avholdte arrangementer og camper i klubbens regi genererer positive bidrag 

 
De positive driverne er delvis motvirket av høyere trenerlønninger enn budsjettert, reduserte 
egenandeler i forbindelse med redusert reiseaktivitet og kostnader knyttet til tiltak mot smittevern 
for å opprettholde treningsaktivitet. 
  
Over de siste årene har vi bevisst styrket trenerstaben og i 2021 har vi også tilsatt en sportslig leder. 
Sistnevnte er et viktig grep for å sikre god rekruttering på de yngre lagene. De videre positive 
utviklingene av resultatet for 2021 legger et godt grunnlag for klubbens videre arbeid med å ta ut 
potensialet i ny isflate, men kostnadsbildet tilsier også at en må tenke nytt rundt gamle og nye 
aktiviteter   
Årsregnskap 2021 for Frisk Asker Ishockey Junior ligger som vedlegg til denne årsrapporten. 
 
7.3 Samsvar med idrettens regnskapsbestemmelser 
Juniorstyret bekrefter at regnskapsføringen er gjort i henhold til idrettens regnskapsbestemmelser. 

 
 

Asker, 15. mars 2021 
 

 
              
Bente Cramer Knudsen   Cathrine Selmer   Vidar Torgersen  
Styreleder    Styremedlem    Styremedlem 
 
 
 
 
_____________________            _______________________   
Frank Bruvoll    Ole Georg Lambach   Lars Liholt 
Styremedlem    Styremedlem    Styremedlem 
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