
IF Frisk Asker Hockey`s junioravd.

Note 1 - Regnskapsprinsipper

Driftsinntekter

Omløpsmidler/kortsiktig gjeld

Fordringer

Pensjonskostnader og pensjonsforpliktelser

Note 2 - Ansatte, godtgjørelser, lån til ansatte m.m. 

Lønnskostnader består av følgende poster:

Lønnskostnader 2019 2018

Lønninger 921 298 982 361

Folketrygdavgift 129 983 123 971

Pensjonskostnader 19 743 17 789

Andre lønns- og personalkostnader 672 674 524 087

Sum 1 743 698 1 648 208

Note 3    Pensjonsforpliktelser

Note 4      Varige driftsmidler

Drifts-

løsøre, 

inventar Totalt

Anskaffelseskost pr 01.01.2019 68 322 68 322

Tilgang i år 41 394 41 394

Avgang i år 0 0

Anskaffelseskost pr. 31.12.2019 109 716 109 716

Akkumulerte avskrivninger pr. 31.12. 28 322 28 322

28 322 28 322

Bokført verdi pr. 31.12.2019 81 394 81 394

Årets avskrivninger 12 000 12 000

Økonomisk levetid 3

Avskrivningsplan Lineær

Kundefordringer og andre fordringer oppføres til pålydende etter fradrag for avsetning til forventet 

tap. Avsetning til tap gjøres på grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringene. I 

tillegg gjøres det for kundefordringer en uspesifisert avsetning for å dekke generell tapsrisiko. 

Av-, nedskrivninger og reverserte 

Det er benyttet samme avskrivningsplan som i fjorårets regnskap.

Pensjonsforplikter finansiert over driften er beregnet og balanseført under avsetning for 

forpliktelser. Pensjonsordninger finansiert via sikrede ordninger er ikke balanseført. 

Pensjonspremien anses i disse tilfeller som pensjonskostnad og klassifiseres sammen med 

lønnskostnader. 

Noteopplysninger for 2019

Årsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og NRS 8 - God regnskapsskikk for små 

foretak. 

Inntektsføring ved salg av varer skjer på leveringstidspunktet. Tjenester inntektsføres etter hvert 

som de leveres.

Omløpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter normalt poster som forfaller til betaling innen ett år etter 

balansedagen, samt poster som knytter seg til varekretsløpet. Omløpsmidler vurderes til laveste 

verdi av anskaffelseskost og antatt virkelig verdi.

Selskapet er pliktig til å ha tjenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk tjenestepensjon. 

Selskapets pensjonsordninger tilfredsstiller kravene i denne lov.
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IF Frisk Asker Hockey`s junioravd. Noteopplysninger for 2019

Note 5      Bundne midler

Note 6      Inntekter betaling i 2020

Note 7      Intekter som er betalt i 2019, men hører til 2020

Note 8      Egenkapital

 Annen 

egenkapital 

 Sum 

Egenkapital 01.01.2019 1 059 901 1 059 901

Årets resultat 27 330 27 330

Egenkapital pr. 31.12.2019 1 087 231 1 087 231

I posten inngår bundne bankinnskudd med kr 41 860.

Posten innholder kr. 235 438 som er inntekter som hører til 2019, innbetalt i 2020. 

Posten inneholder kr. 377 000 som er inntekter som er betalt i 2019, men hører til 

2020. Dette er periodisering av treningsavgift vår.
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