Til arsmgtet i Korsvoll IL — 19.mars 2025

VIRKSOMHETSPLAN 2025 - 2026

Arsmgtet i 2017 vedtok en virksomhetsplan for Korsvoll Idrettslag etter en strategiprosess hgsten
2016. Virksomhetsplanen skal vaere et styringsverktgy og strategidokument som beskriver hva
idrettslaget star for, hvem man gnsker a gi et tilbud til, og hva man tenker klubben skal jobbe mot i
fremtiden. Virksomhetsplanen ble sist oppdatert pa ekstraordinaert arsmgte 30.april 2024 for 3
gjenspeile den faktiske virksomheten.

Hovedstyret legger med dette frem vedlagte forslag til revidert virksomhetsplan.
Organisasjonsplan vedtatt 30.april 2024

Organisasjonsplan for Korsvoll IL ble ved siste arsmgte vedtatt slik:

Arsmptet
Revisor Kontrollutvalg Hovedstyret Valgkomite
B sy | |
: Driftsstyre ! Korsvollhytta Seniorgruppa
"""""" Daglig leder
Handball Fotball Innebandy Unified

Ordinaert arsmgte 19.mars 2024 fattet vedtak som pala hovedstyret a Igse driftsutfordringer for
hus, hall og bane, med fullmakt til 3 opprette et driftsstyre. Hovedstyret har diskutert dette gjentatte
ganger, og har konkludert med at det ikke er formalstjenlig med eget driftsstyre. Det daglige
driftsansvaret er delegert til daglig leder.

Forslag til ny organisasjonsplan

Arsmgtet

Revisor Kontrollutvalg Hovedstyret Valgkomite Seniorgruppa
Daglig leder

Handball Fotball Innebandy Unified Korsvollhytta




Organisasjonsplanen tydeliggj@r daglig leders rolle. Hovedstyret delegerer ansvar og oppgaver til
daglig leder. Daglig leders overordnede er styreleder.

Daglig leder har ansvar for den daglige forvaltning av idrettslagets menneskelige og materielle
ressurser. Daglig leder skal pase at idrettslaget driver innenfor lover og regler, at Korsvoll ILs visjon,
verdier, og malsettinger etterleves i det daglige, og at beslutninger tatt av hovedstyret fglges opp.

Daglig leder plikter a orientere hovedstyret om viktige forhold som kan pavirke idrettslagets drift og
utvikling, og skal sgrge for at styret blir forelagt alle saker som er av en slik art. Daglig leder har
saerskilt ansvar for oppfelging av driftsavtale og samarbeid med Oslo kommune gjeldende Korsvoll
flerbrukshall og Korsvollbanen.

Korsvoll Idrettslag har klart seg utmerket i 126 ar, gjennom endringer i aktivitetstilbudet,
organisasjon og tilgang til anlegg. Det er giennom enorme mengder timer frivillig innsats fra flinke og
hardtarbeidende folk i artier som har skapt dagens idrettslag. Korsvoll flerbrukshall har gitt klubben
mulighet til 3 samle dagens baerende aktiviteter — handball og fotball — pa ett sted, og gitt mulighet til
videre utvikling av idrettslaget som helhet og samlet kraft.

| dag fremstar Korsvoll IL med sveert omfattende aktivitet innen bade handball og fotball, og har i stor
grad nadd sitt hovedmal om 3 ha lag i alle aldersbestemte klasser. Korsvoll IL skal fortsette sitt gode
og verdibaserte arbeid for barn og unge, og samarbeide med idrettslag i nabolaget til det beste for
barna. Alle aktive under 16 ar skal oppleve at de kan drive med flere idretter samtidig, og ungdom
som gnsker a satse innen sin gren skal gis utviklingsmuligheter i trdd med egne ambisjoner, samtidig
som gvrig ungdom skal velge tilhgrighet og engasjement for Korsvoll IL.

Veksten i aktivitet, driftsansvaret overfor Oslo kommune, arbeidsfordeling og samhandling mellom
hovedstyret, daglig leder og gruppene krever god koordinering og administrativ innsats i idrettslaget.

Frivilligheten er fortsatt god i Korsvoll IL, men det blir vanskeligere og vanskeligere a fa noen fa til a
pata seg ansvar for daglige administrative oppgaver. Gjennom de siste arene har det veert et tydelig
behov for a strukturere og profesjonalisere de administrative ansvarsomradene i idrettslaget. God
administrativ drift skal legge til rette for gkt frivillighet i Korsvoll IL, og bidra til nye inntekter og skape
arrangement og mgteplasser for idrettslagets medlemmer.

Korsvoll IL har sveert solid gkonomi. Det gir handlingsrom for a styrke den administrative kapasiteten
som trengs for & utvikle idrettslaget videre i gnsket retning. Korsvoll IL gnsker videre revitalisering og
ny giv for hele idrettslaget og hovedstyret gis mandat til a gjgre investeringer i bade folk og materiell
for utvikling i samsvar med denne virksomhetsplanen. Korsvoll IL skal sgke driftsgkonomi som gar i
balanse arlig, men taler fint driftsmessige underskudd safremt formalet er a gi baerekraftig utvikling
over en 3-5 ars periode.

Forslag til vedtak: Arsmgtet vedtar fremlagte forslag til virksomhetsplan for 2025-2026.



