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Virksomhetsplan  

Perioden 2025 – 2026 

Korsvoll IL – skaper minner, utvikler mennesker! 
 

Samhold – Inkludering – Engasjement - Opplevelser 
 

”Korsvoll IL skaper mestring og gode opplevelser  
gjennom lagidrett og felles innsats på Korsvoll." 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Vedtatt på årsmøtet i Korsvoll IL, 19.mars 2025 
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INNLEDNING      
Virksomhetsplanen skal brukes som et styringsredskap for klubben som sikrer en helhetlig tanke- og 
arbeidsprosess. Virksomhetsplanen være tilgjengelig for medlemmene i organisasjonen, og fungere 
som grunnlag for synliggjøring og markedsføring av aktivitetene overfor lokalsamfunnet, lokale 
myndigheter og næringslivet. 

HISTORIKK  
Korsvoll IL ble stiftet 5. mars 1899 under navnet "Korsvoldens Skiklub". 20 personer hadde møtt 
fram til konstituering, og Carl Michaelsen ble valgt til første formann. Klubben ble opptatt i Norges 
Skiforbund i 1908, og navnet ble senere modernisert til Korsvoll Skiklubb. 8. september 1930 ble 
Korsvoll Arbeideridrettslag stiftet, og 12. september 1945 gikk de to klubbene sammen under navnet 
Korsvoll Idrettslag. 
 
Korsvoll IL er en lokalt forankret klubb og retter seg primært inn mot lagidrett for barn og ungdom i 
nærmiljøet i Nordre Aker. Håndballgruppa har et større nedslagsfelt enn fotballgruppa, da det er 
lengre avstand til nærmeste håndballklubb.  
 
Korsvoll IL er et fleridrettslag. Klubben har to store undergrupper som organiserer sportslige 
aktiviteter i klubben: fotball og håndball. I tillegg har klubben en innebandygruppe og et fotballtilbud 
for utviklingshemmede - Unified. Klubbens aktiviteter er sentrert rundt Korsvoll idrettspark, med 
kunstgressbane for 11-fotball og 7-er fotball. I november 2022 sto Korsvoll flerbrukshall klar til bruk, 
og Korsvoll IL inngikk samtidig avtale med Oslo kommune som gir ansvar for den daglige driften. 
Klubben eier også en hytte ved Ørfiske i Nordmarka.  
 

VISJON 
 
Visjonen til Korsvoll IL er: 
 

” Korsvoll IL – skaper minner, utvikler mennesker!” 
 
Visjonen tydeliggjør at klubbens hovedformål er å skape gode sosiale og sportslige opplevelser for 
barn og ungdom i nærmiljøet, og at vi legger vekt på betydningen av dette for utvikling av 
personlighet og sosiale ferdigheter. 

VERDIGRUNNLAG 

Verdiene er tett knyttet til visjonen og skal hjelpe klubben til å bli tydeligere, få fram det som skiller 
oss fra andre og klargjøre vår identitet. De skal ikke bare beskrive hvordan vi er, men også hvordan vi 
vil bli. 
 
Korsvoll IL sine verdier er:  
 

- Samhold 

- Inkludering 

- Engasjement 
- Opplevelser 
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Med samhold mener vi at vi skal ha et aktivitetstilbud til alle på Korsvoll. Vi skal snakke positivt om 
laget/gruppen/klubben, og sikre samarbeid på tvers gjennom større arrangementer og dialog på 
tvers av aktivitetsgruppene.  
 
Med inkludering mener vi at vi skal ha et tilbud til alle innen aktivitetene vi drive med, uansett 
ferdighetsnivå og funksjonsnivå, og vi skal aktivt markedsføre dette. Vi skal sørge for at alle føler seg 
velkommen på trening og kamp, og at alle føler seg verdifull. Vi skal være åpen for samarbeid på 
tvers av aktivitetsgruppene, og følge forbundets retningslinjer for barneidrett, samt være et trygt 
klubbmiljø for ungdom – og voksenidretten.  
 
Med engasjement mener vi at vi skal få utøvere og foreldre til å ha lyst til å stille opp for klubben. Vi 
skal tilrettelegge for at den enkeltes bidrag gir effekt, og sørge for at alle blir sett. Vi må gi utøvere 
og foreldre noe igjen for innsatsen. Vi skal være flinke til å gi tilbakemeldinger/ros, skape 
opplevelser og sosiale møteplasser hvor medlemmene våre kan bli bedre kjent. Vi skal sikre både 
sportslig og sosial utvikling. 
 
Med opplevelsesrik mener vi at vi skal skape gode opplevelser for medlemmer av idrettslaget 
gjennom å bruke klubbens menneskelige ressurser og fasiliteter (klubbhus, hytta, banen m.m). Vi 
skal være positive til kreative og initiativrike personer som ønsker å skape nye og gode opplevelser, 
og skape minner for livet gjennom hele livet.  

VIRKSOMHETSIDÉ 

 

”Korsvoll IL skaper mestring og gode opplevelser gjennom lagidrett og felles innsats på 
Korsvoll." 
 
Dette er denne ideen klubben vår i all hovedsak skal arbeide med. Virksomhetsideen definerer hva 
som er det spesielle eller unike med Korsvoll IL og de aktivitetene vi har valgt. Den forteller hva vi 
tilbyr som gjør at folk foretrekker oss i stedet for andre klubber. 
 
Visjonen, verdiene og virksomhetsideen er rettledende for alle medlemmer, tillitsvalgte, trenere og 
støtteapparatet. Dette er utgangspunktet for det vi skal skape sammen, hvordan vi skal fremstå, og 
hva vi skal drive på med å ha fokus på av oppgaver. 

HOVEDMÅL 
Hovedmålet definerer mer presist hva det er klubben skal oppnå og hvilken rolle klubben skal ha i 
lokalmiljøet. Det er et overordnet mål som strekker seg inn i fremtiden. Hovedmålet blir konkretisert 
ved hjelp av ulike delmål – og innenfor hvilke innsatsområder man ønsker å oppnå målene. Det tar 
tid å oppnå hovedmålet, og det kan revideres etter behov. 
 
Hovedmålet til Korsvoll IL er: 
 

” Korsvoll IL skal ha fotball – og håndballag i alle aldersbestemte klasser. " 
 
Implisitt gjelder hovedmålet både gutter og jenter. Dette vil også bidra til at Korsvoll får gode 
seniorlag som i hovedsak er basert på lokale spillere. Målet er konkret og målbart og viser at klubben 
ønsker bredde, kvalitet og kontinuitet.  
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SUKSESSKRITERIER  

Suksesskriterier beskriver hvilke forutsetninger som må ligge til grunn for at Korsvoll IL skal kunne nå 
sine hovedmål.  
 

● Aktive utøvere på alle nivåer som opplever mestring, trygghet og glede i gode sosiale 
miljøer. 

● En aktiv og veldreven klubb som tilrettelegger sportslig utvikling for sine medlemmer og som 
har en sunn økonomi. 

● Godt samarbeid med Oslo kommune om drift av Korsvoll flerbrukshall og Korsvollbanen.  
● Engasjerte foreldre og tillitsvalgte  
● Kompetente og inspirerende trenere og ledere. 
● En klubb preget av soliditet, kreativitet og kompetanse slik at den kan stimulere, utvikle og 

ivareta tillitsvalgte og de enkelte medlemmene. 
● En klubb som fremstår som en positiv bidragsyter i lokalmiljøet. 

DELMÅL 
 
For å nå hovedmålet i Korsvoll IL har klubben definert tre satsingsområder som klubben skal jobbe 
spesielt med.  
 
Ledelse: "Korsvoll IL skal ha en tydelig og synlig ledelse, med klare mål og ansvar." 
 
Trenere: "Korsvoll IL skal ha kompetente trenere med kontinuitet" 
 
Organisasjon: "Korsvoll IL skal ha en effektiv og ryddig organisasjon."  
 

ORGANISERING 
Korsvoll IL har følgende organisasjonsplan: 
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Beskrivelse av gruppene/komiteene: 
 
Årsmøtet:  
Årsmøtet er idrettslagets høyeste myndighet, og avholdes hvert år innen utgangen 
av mars måned. Årsmøtet fastsetter budsjett, klubbens lover, velger medlemmer i hovedstyret og 
undergruppene i henhold til organisasjonsplanen.  
 
Hovedstyret:  
Hovedstyret skal iverksette årsmøtets vedtak og ivareta ledelse og drift av idrettslaget mellom hvert 
årsmøte.  
 
Fotball:  
Fotballgruppa skal organisere og drive et tilbud innen barne-, ungdoms- og seniorfotballen for 
nærområdet.  
 
Håndball:  
Håndballgruppa skal organisere og drive et tilbud innen barne-, ungdoms- og seniorhåndballen for 
nærområdet.  
 
Innebandy:  
Korsvoll IL har en mindre innebandygruppe.  
 
Unified:  
Korsvoll IL har et treningstilbud med fotball for utviklingshemmede som trener en gang per uke på 
Korsvoll skole.  
 
Korsvollhytta:  
Korsvoll IL eier en hytte ved Ørfiske i Nordmarka, som leies ut til medlemmer og øvrige grupper og 
klasser i området. Hytta har et eget styre som har ansvar for vedlikehold og utleie.  
 
Seniorgruppa: 
Seniorgruppa skal arbeide for et godt samhold og kameratskap innen idrettslaget. Den 
skal samle aktive og passive seniorer til meningsfylt aktivitet i idrettslagets ånd. Gruppen skal videre 
bistå i og støtte opp under lagets arbeid med råd og dåd. 
 
Valgkomité 
Valgkomiteens leder velges av årsmøtet. Valgkomiteen bistår hovedstyret å finne kandidater til 
hovedstyret og undergrupper. Valgkomiteens forslag presenteres på årsmøtet.   
 
Kontrollutvalg 
Kontrollutvalget skal kontrollere at styret utfører de oppgaver styret er tillagt etter idrettslagets lov 
og årsmøtets vedtak, og vurdere om idrettslaget drives i samsvar med vedtatt formål og planer. 
Komiteen består av to medlemmer og velges av årsmøtet. 
 
Daglig leders rolle: 
 
Hovedstyret delegerer ansvar og oppgaver til daglig leder. Daglig leders overordnede er styreleder. 
Daglig leder har ansvar for den daglige forvaltning av idrettslagets menneskelige og materielle 
ressurser. Daglig leder skal påse at idrettslaget driver innenfor lover og regler, at Korsvoll ILs visjon, 
verdier, og målsettinger etterleves i det daglige, og at beslutninger tatt av hovedstyret følges opp.   
 

http://www.korsvollil.no/p/12312/sportslig-rammeplan
http://www.korsvollil.no/p/12312/sportslig-rammeplan
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Daglig leder plikter å orientere hovedstyret om viktige forhold som kan påvirke idrettslagets drift og 
utvikling, og skal sørge for at styret blir forelagt alle saker som er av en slik art. 
 
Daglig leder har særskilt ansvar for oppfølging av driftsavtale og samarbeid med Oslo kommune 
gjeldende Korsvoll flerbrukshall og Korsvollbanen. 

BÆREKRAFTIG UTVIKLING 2025 - 2030 

 
Korsvoll Idrettslag har klart seg utmerket i 126 år, gjennom endringer i aktivitetstilbudet, 
organisasjon og tilgang til anlegg. Det er enorme mengder timer frivillig innsats fra flinke og 
hardtarbeidende folk i årtier som har skapt dagens idrettslag. Korsvoll flerbrukshall har gitt klubben 
mulighet til å samle dagens bærende aktiviteter – håndball og fotball – på ett sted, og gitt mulighet 
til videre utvikling av idrettslaget som helhet og samlet kraft.   
 
I dag fremstår Korsvoll IL med svært omfattende aktivitet innen både håndball og fotball, og har i 
stor grad nådd sitt hovedmål om å ha lag i alle aldersbestemte klasser. Korsvoll IL skal fortsette sitt 
gode og verdibaserte arbeid for barn og unge, og samarbeide med idrettslag i nabolaget til det beste 
for barna. Alle aktive under 16 år skal oppleve at de kan drive med flere idretter samtidig, og 
ungdom som ønsker å satse innen sin gren skal gis utviklingsmuligheter i tråd med egne ambisjoner, 
samtidig som øvrig ungdom skal velge tilhørighet og engasjement for Korsvoll IL.  
 
Veksten i aktivitet, driftsansvaret overfor Oslo kommune, arbeidsfordeling og samhandling mellom 
hovedstyret, daglig leder og gruppene krever god koordinering og administrativ innsats i idrettslaget. 
Frivilligheten er fortsatt god i Korsvoll IL, men det blir vanskeligere og vanskeligere å få noen få til å 
påta seg ansvar for daglige administrative oppgaver. Gjennom de siste årene har det vært et tydelig 
behov for å strukturere og profesjonalisere de administrative ansvarsområdene i idrettslaget. God 
administrativ drift skal legge til rette for økt frivillighet i Korsvoll IL, og bidra til nye inntekter og 
skape arrangement og møteplasser for idrettslagets medlemmer. Klubben ønsker at Korsvoll 
flerbrukshall og Korsvollbanen blir et naturlig samlingspunkt for hele nabolaget. 
 
Korsvoll IL har svært solid økonomi. Det gir handlingsrom for å styrke den administrative kapasiteten 
som trengs for å utvikle idrettslaget videre i ønsket retning. Korsvoll IL ønsker videre revitalisering og 
ny giv for hele idrettslaget og hovedstyret gis mandat til å gjøre investeringer i både folk og materiell 
for utvikling i samsvar med denne virksomhetsplanen. Korsvoll IL skal søke driftsøkonomi som går i 
balanse årlig, men tåler fint driftsmessige underskudd såfremt formålet er å gi bærekraftig utvikling 
over en 3-5 års periode. 
 
 
 


