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Korsvoll IL Handball
Sportsplan 25.11.2025

Mal og retningslinjer
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1 Innledning

Denne planen skal vere styrende for aktiviteten Korsvoll Handball tilbyr sine utavere, trenere,
ledere, dommere, barnehandballdommere og foreldre. Planen skal veere fgrende for hvordan
driften av handballgruppa i Korsvoll IL utgves av gruppestyret og handballgruppas
underliggende utvalg. Planen revideres minimum hvert tredje ar, og vedtas pa handballgruppas
arsmgte. Styret har ansvaret for at det arlig utarbeides tilhgrende handlingsplaner for de
strategiske omradene. Alle gjeldende rutiner og retningslinjer innenfor de strategiske omradene
skal til enhver tid gjeres tilgjengelig.

1.1 Formal med sportsplan

Planen skal sammen med Learn Handball vere et verktay for trenere og oppmenn, samtidig
som den skal bidra til & sikre en kontinuitet nar det gjelder trenings- og kamptilbudet i
handballgruppa, uavhengig av trenerskifte. Learn handball er verktgyet trenere i klubben skal
benytte seg av. Dette er et verktay som faglger en utviklingsplan mtp. temaer og har konkrete
forslag til fullverdige treninger for alle arsklasser. Under dette ligger det tips og rad om
treningsinnhold og fokusomrader. Dersom noen trenere gnsker a gjennomfgare treninger og ikke
benytte seg av innholdet i Learn handball, skal allikevel temaene i appen veere grunnlaget for
treningene.

Planen er ment a gi et grunnlag for felles holdninger med hensyn til hvilke kjennetegn Korsvoll
Handball skal ha.

1.2 Visjon
Oslos beste bredde- og utviklingsklubb
1.3 Misjon

"Vi skaper et inkluderende og utviklende idrettsmiljg som beriker lokalsamfunnet gjennom
handball. Var misjon er a tilby et trygt og inspirerende sted hvor barn, ungdom og voksne kan
utvikle sine ferdigheter, bade pa og utenfor banen. Gjennom samarbeid, partnere og
dugnadsand vil vi bygge en gkonomisk trygg klubb som fokuserer pa kvalitativ oppleering og
personlig utvikling drevet av engasjerte og kompetente trenere og ledere. Vi fremmer samhold
0g respekt, stgttet av sterke, forutsigbare systemer og offensiv tenkning, slik at hvert medlem
fgler seg verdsatt og motivert til & na sitt fulle potensial. Ved & integrere sport med
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samfunnsengasjement sikrer vi ikke bare utvikling av talent, men ogsa et varig fotavtrykk i
lokalmiljget."

1.4 Hovedmal

- Bring-lag innen 2027, med fundament for Lergy
- Inkluderende miljg med glede og mestring for alle
- Handballag med et breddetilbud i alle aldersbestemte klasser

[J Korsvoll Handball skal gi et best mulig tilbud til flest mulig, lengst mulig.
e «Oslos beste bredde- og utviklingsklubb»
[1 Korsvoll Handball skal kjennetegnes ved:

e Gode trenings- og utviklingsmuligheter
e Et attraktivt treningsmiljg

[ Klubbens mal:

Legge til rette for utgvere pa alle nivaer uavhengig av ambisjons- og interessemal.

Gi et sportslig og sosialt tilbud tilpasset de enkelte utgvers ambisjon- og ferdighetsniva.
Veare et positivt aktivitetstilbud for barn og unge i nermiljget.

Beholde lokale spillere fra egen stall til BRING- og Lergy-lag.

Lofte 1-2 spillere fra hver arsklasse til topphandballen.

Ta vare pa egne talenter og drive aktiv talentutvikling.

Gi mulighet for aktivitet pa lavere niva (mosjon/miljg).

1 Aldersgruppe:
o Omfatter aldersgruppen fra 6 ar til senior.
1 Overholdelse:
e Folge barneidrettsbestemmelsene satt av NIF og NHF.
[J Arbeidsgrunnlag i Handballgruppa:
e Bygge pa kunnskap, engasjement, samhold, kvalitet og profesjonalitet.

[] Forutsetninger for maloppnaelse:
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o Ledere pa alle nivaer gis rimelige rammevilkar.
e Trenere, ledere og dommere gis tilbud om skolering og kompetanseheving.

1.5 Sann gjer vi det i Korsvoll handball
Organisering:
« alle hilser pa hverandre
« oppmgte 15min for trening i treningstay
 skifter i garderoben
+ gar igjennom dagens gkt, hva skal vi trene pa.
 bagger settes pent pa siden av banen
« mgtes pd midten nar gkt starter, toppen 1min far vi starter gkt.
* oppsummering etter gkta

« oppmuntre til & dusje felles, skaper kultur og sosialisering

Trening:
« fokus pa individuell trening
+ kastegvelser
» finter
« jobber for at alle skal fa tilbakemelding i lgpet av gkta
 forklarer kort hvorfor vi gjer gvelsene
« konkrete og enkle arbeidsoppgaver som de skal tenke pa
» lekpreget for de yngste, alltid med ball.

» fokus - sette krav til oppfarsel og at de gjar det som er tiltenkt
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Lagregler:

- interne lagregler lages i samarbeid med trenere, spillere og argangsansvarlig

1.6 Spiller-, trener- og foreldrerollen

Alle som er involvert i Korsvoll Handball (trenere, oppmenn, spillere og foreldre/foresatte) skal
veere med & bidra til et trygt og positivt miljg bade pa og utenfor banen. Vi skal kunne vere
stolte av a tilhgre Korsvoll Handball. Ungdomstrenere skal involveres og tildeles oppgaver i
treningsarbeidet.

Dette handler om 4 vise:

e respekt for dommeren — vi skal styrke respekten for dommeren og dommergjerningen
og gke forstaelsen for at dommerne har en viktig og krevende rolle i handballen, pa alle
nivaer

e respekt pa banen — vi skal arbeide for at spillere, lagleder, trenere, arrangarstab og
kampfunksjonerer viser gjensidig respekt for hverandre og for spillet. Respekt og fair
play skal vaere en naturlig del av deres handballhverdag

e respekt i hallen — vi skal arbeide for at publikum og foresatte skal vise respekt for
arenaen, arranggren, handballspillet og spillets aktgrer

Dette innebarer at du som trener og argangsansvarlige skal:

respektere dommeren og spillets regler

vise respekt for alle dine motstandere

gi oppmuntring til alle spillerne under kamp

delta som kampveileder for alle pameldte lag, unntaksvis delegere til foreldre
ivareta alle spillerne pa laget

veere et godt forbilde

forholde deg til arsplan og gktplan i Learn Handball

gjennomfgre trenerattest Barn/Ungdom fra NIF

Dette innebarer at du som spiller skal:

e respektere treneren, dommeren og spillets regler
e vise respekt for laget og lagkameratene dine
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e vise respekt for alle dine motspillere
e ha nulltoleranse for mobbing
e mpte presis til alle avtaler og rydde etter deg i hallen og garderoben
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Som foreldre/foresatt skal du:

mgt opp pa trening og kamper — barna gnsker det

gi oppmuntring til alle spillerne fgr, under og etter kampen
hjelp barnet ditt til & tale bade seier og tap

stgtt dommeren

respekter lagleders bruk av spillere

vis respekt for det arbeidet klubben gjar — tilby din hjelp
husk at det er barnet ditt som spiller handball

stotte, ikke leering - det er treneren sin jobb

fjern resultatfokus

ikke bland dere i trenernes avgjerelser

1.7 Stgtteapparat
Stetteapparatet for det enkelte lag skal besta av:

o trener

« trenerassistenter (ved stgrre grupper enn 14 utgvere, men gjerne ogsa ved faerre utgvere)
« argangsansvarlig

» sosialansvarlig

o dugnadsansvarlig

Alle lag skal fa tilbud om assistenter fra eldre lag i klubben.

Rollebeskrivelser skal gjgres tilgjengelig, og alle i stgtteapparatet ma sette seg godt inn i disse.
Hovedtrener skal ha kontrakt med Korsvoll Handball. Alle personer over 15 ar i stgtteapparatet
rundt et lag, og som har kontakt med spillere, skal fremvise gyldig politiattest.

1.8 Informasjon

Informasjon om aktiviteter for hvert lag skal gis elektronisk via Spond. Muntlig informasjon til
spillerne kan gis pa trening, kamp eller spillermgter. Det er et lederansvar at all informasjon
kommer fram til alle spillere, ogsa de som ikke er til stede.

Spillermgter skal annonseres i god tid pa forhand. Det skal avholdes to foreldremgter i aret.



KORSVOLL
NG .

1.9 Spilletid og topping av lag

Korsvoll Handball skal gi et godt spilletilbud til alle sine spillere. Hovedtrener og assistenttrener
har ansvar for laguttakene. Uttakene skal likevel tuftes pa prinsippet om at alle som trener og
viser innsats pa trening, bar ha tilnzermet like mange kamper i lgpet av sesongen, dog ikke pa
samme niva. Vi fglger her dansk handballforbund 25% 50% 25% prinsippet, som betyr 25% pa
lavere niva, 50% pa eget niva, 25% pa hayere ferdighetsniva, her hvor det er mulig. Pa regionalt
niva, skal alle som blir tatt ut til kamp, spille. Pa nasjonalt niva er det gnskelig at alle far spille,
men dette er ikke et krav. Et av malene til klubbene er at de skal kvalifisere seg til nasjonalt
spill for 16/18, dermed kan det unntaksvis «toppes» i kvalifikasjonskampene.

1.10 Spilleposisjoner

For & utvikle utgvere med best mulig handballferdigheter, gnsker vi at alle skal fa prave seg i
flere spilleposisjoner. Det er hovedtrener som har ansvaret for at dette etterkommes.
Venstrehendte spillere bgr fylle plasser som utespiller. Fra BRING og oppover, skal det
etterstrebes at spillere behersker minst 2 posisjoner, bade i angrep og forsvar. En posisjon som
bar snakkes opp er malvaktsposisjonen. Frem til 13 arsalder, bar malvakter som star i mal en
omgang fa spille mye den andre omgangen som utespiller.

1.11 Ballstgrrelser

NHFs reglement setter krav til hvilken ballstarrelse som skal brukes i kampene i de ulike
arsklassene. Pa trening er det derimot viktig, bade for store og sma, & bruke baller av ulike
starrelser, vekt og beskaffenhet. Variert lek med alle typer baller utvikler ballsikre spillere.

1.12 Hospitering/utlan av spillere
Alle som vil skal fa mulighet til a trene ekstra, dersom:

- Spilleren gnsker & utfordre seg
- Krav til oppfersel, holdninger og treningsoppmate er oppfylt
- Har ferdigheter pa et visst niva

Kommunikasjon mellom trenere i forskjellige arganger er ngkkelen for a fa til et bra
hospiteringssystem. Ved usikkerhet, kontaktes sportssjef og avgjarelsen blir tatt sammen.

- Erman borte fra egen trening grunnet annen aktivitet, kan man ved a trene ett ar opp/ned
erstatte tapt gkt

- Ved hospitering samme dag som egen trening, skal treneren vurdere om det skal veere
et substitutt, eller ekstra trening
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- Dersom spilleren fysisk sett vil fa utfordringer med hospitering, ma det vurderes ngye
om det er hensiktsmessig.

- Dersom enkelte grupper er fa, kan hospitering veere lurt for a gi et godt treningstilbud.

- Det er gnskelig at spillere holdes i sitt eget lagmiljg, men i spesielle tilfeller kan spillere
flyttes permanent til eldre arganger.

1.13 Rekruttering av spillere fra andre klubber

Pa sikt kan Korsvoll Handball gnske a knytte til seg talenter med tanke pa & videreutvikle disse
til fremtidige topphandballspillere. Det skal ikke sendes brev pa spillere fgr J/G 15 ar. En spiller
som klubben gnsker & sende brev pa, skal vare en spiller som Korsvoll Handball mener kan
styrke en treningsgruppe — og/eller har potensial til & bli en fremtidig topphandballspiller i
Norge og kunne bidra pa Bring/Lergy for Korsvoll handball. Sportslige leder skal involveres
nar nye spillere kontaktes. Aktiv innhenting av spillere skal kun gjeres hvis det tilfarer
spillergruppen kvaliteter utover det som finnes i gruppen fra fer eller hvis det mangler spillere
i gruppen. Vi skal til enhver tid, forholde oss til NHF regler angaende kontakt med aktuelle
spillere. Dersom nye spillere kontakter Korsvoll Handball, skal de tas imot pa en positiv og
inkluderende mate.

1.14 Doping og rusmidler

Korsvoll Handball har nulltoleranse for doping, alkohol, snus og rusmidler.
Hovedtrener/lagleder skal sgrge for at alle utgvere gar igjennom ren utgver pa nett
(renutover.no) i starten av hver sesong. Dette gjelder spillere og trener fra ungdomsskolealder.

1.15 Bekledning

Trenere skal stille i treningstay ifm. med trening og kamp. Spillere skal stille i reglementert
drakt m/tilbeher til kamp og i egnet treningstay ved trening. Handballgruppa gnsker at lagene
skal profilere Korsvoll Handball pa en god mate under kamp og oppfordrer lag til & benytte
Korsvoll Handball sine profileringsprodukter Klubben v/hovedstyret inngar utstyrsavtaler og
fastsetter retningslinjer for bekledning og profilering.



KORSVOLL

. ILL.
5-?><99
4]

y

2 Mal og retningslinjer for de enkelte aldersgruppene
2.1 Antall lag pameldt i serien

Dokumentet «Normtall Korsvoll IL Handball» er utgangspunktet med tanke pa antall lag man
bar melde i seriespill.

2.2 Treningstider for alderstrinnene

Treningstid kan variere avhengig av fordelingsngkkelen fra kommunen. SU og sportslig leder
har ansvar for & utarbeide treningsplanen sammen.

2.3 Handballskolen 6-8ar

Rekrutteringsmal: | e Hvert ar a rekruttere minimum 20 spillere av hvert kjgnn.
e Det bgr vaere minimum tre trenere (1 trener/2 assistenter).

Sosiale mal: e Minimum to sosiale samlinger for spillerne i lgpet av en sesong
(arrangement som skjer utenom trening og kamper).
Orienteringsmgte for foreldre i lgpet av hgsten.

e Fra 7-arsalderen skal gutter og jenter trene hver for seg. Det kan
i enkelte tilfeller (med for fa personer) trenes felles.

Sportsligmal: e Se Learn Handball.

Kamptrening e Deltakelse i NHF Regions @st sitt kamptilbud, Loppetassen og
4’er runder. Evt. 1 annen turnering i neeromradet 1 tillegg.

24 JIG9-10ar

Rekrutteringsmal: | e Stille 2 lag i alle aldersklasser.

Sosiale mal: e Delta pa fellescupen fra det aret de fyller 10 ar (inkludere altsa
G/J9 i slutten av sesongen).

Kamptrening Delta pd NHF region @st kamptilbud, dvs. kortbanehandball (5’er
handball).

Treningsmal: e Se Learn Handball.
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Rekrutteringsmal:

Stille to lag.

Sosiale mal: Minimum 2 sosiale samlinger for spillerne i lgpet av en sesong
(arrangement som skjer utenom trening og kamper).
Delta pa fellescupen.

Sportslige

resultatmal:

Temaserie 12 ar.
Delta pa klubbens fellescup.

Treningsmal:

Se Learn Handball.

26 JIG13-154ar

Rekrutteringsmal:

Stille minimum to lag i alle aldersklasser for Jenter/gutter.

Sosiale mal: Minimum 2 sosiale samlinger for spillerne i lgpet av en sesong
(arrangement som skjer utenom trening og kamper).
Pamelding til cup/treningsleir i utlandet.
Delta pa klubbens fellescup.

Sportslige Et lag skal meldes pa i niva 1. Vurdering om det skal meldes pa

resultatmal:

ytterligere ett lag i niva 1 aret over.

14 ar: Kvalifisere seg til A-sluttspill, PWC .

15 ar: Kvalifisere seg til A-sluttspill og PWC.

13 -15 ar: Spillere som til enhver tid er knyttet til regionale og
nasjonale spilleutviklingstiltak.

Representasjon pa bylag og regionslandslag.

Kvalifisere til Norden-cup.

Treningsmal:

Se Learn Handball.
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2.7 JIG 16-20 ar

Rekrutteringsmal: | e Stille minimum ett lag i alle aldersklasser for Jenter/gutter.

Sosiale mal: e Minimum 2 sosiale samlinger for spillerne i lgpet av en sesong
(arrangement som skjer utenom trening og kamper).
e Delta pa klubbens fellescup.

Malet er & bli blant de fire beste i sine respektive klasser i regionserien.
JIG 16 skal ha som mal og bidra med spillere til BRING gruppe.

J/G 16 skal kvalifiseres seg til BRING.

J/G 18 skal kvalifisere seg til Lergyserien.

Sportslige
resultatmal:

Treningsmal: Se Learn Handball fram til og med 16 ar.

2.8 Breddehandball 16 ar - senior

Sosiale mal: e Ha det moro med & spille handball.
Sportslige e Delta i seriespill.
resultatmal: e (Faettseniorlag opp i 2.-3.div pa dame- og herresiden).
Treningsmal: | e Handballaktiviteten skal ha en klar profil med fokus pa det
sosiale.
e En trening per uke

3 Trenere

Organisasjonsmal: e Kaorsvoll Handball skal drive systematisk opplaring, malrettet
oppfalging og utvikling av trenere.

e Trenere forplikter seg til & bruke Learn Handball.

Minimum to trenere i hvert lagmiljg.

Korsvoll Handball skal ha en klar struktur og klare

retningslinjer pa hvordan trenerteam skal organiseres.

Alle klubbens trenere skal vaere pa plass til sesongstart 1. juli.

Gjennomfare trener 1 kurs i regi av klubben.

Tre arlige mgter med ungdomstrenere.

Tre arlige temagkter for trenere i klubben.
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Sosiale mal:

Klubben skal legge forholdene til rette for gode sosiale
relasjoner mellom trenere.

Alle trenere skal opptre i henhold til klubbens verdier,
retningslinjer og planer.

Kompetansemal:

Korsvoll Handball skal ha godt skolerte trenere med
handballfaglig kompetanse/erfaring og lederegenskaper.
Foreldretrenere kan veere trener for egen utever opp til 14 ar.
Deretter er det gnskelig med gode kvalifiserte trenere som
ikke har barn pa det lag som trenes. Hvis foreldretrener vil
fortsette etter J/G14, skal dette godkjennes av styret i samrad
med sportslig leder.

Handballskolen: Barneidrettskurs og oppfelging av Sportslig
leder

Trenere lag 8-10 ar:  Fullfert trener 1

Trenere lag 11-12:  Pabegynt trener 2

Trenere lag 13 - 15:  Fullfert trener 2

Trenere lag 16-senior: Fullfart trener 2, gjerne pabegynt trener 3

Annen relevant erfaring kan kompensere for manglende
utdannelse i regi av NHF.

Trenere oppfordres til videreutvikling, og gis muligheter og
gkonomisk statte til dette.

Korsvoll handball skal minimum arrangere 2 interne kurs i
lgpet av en sesong for klubbens trenere.

4 Dommere

Organisasjonsmal:

Korsvoll Handball skal drive systematisk rekruttering,
opplaring, malrettet oppfalging og utvikling av dommere og
barnehandballdommere. Alle klubbens
barnehandballdommere skal falges opp av klubbens
dommerutviklere.

Klubben skal imgtekomme regionens forventninger til
dommerarbeidet i henhold til gjeldende vedtak fra Forbunds-
og Regionsting, slik som for eksempel krav til dommerkvote.
Alle klubbens kvotedommere skal veere pa plass til 1. mai.
Korsvoll Handball skal ha obligatoriske aktiviteter for
dommere nedfelt i en sesongplan. F.eks. dommerkurs i regi av
NHF.
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e Huver arsklasse stiller med et dommerpar som gar igjennom
NHF dommeroppleering.

e Minst en foresatt i hvert kull skal gjennomfare ferste trinn i
regionens dommerutviklerutdanning.

Sosiale mal: e Klubben skal legge forholdene til rette for gode sosiale
relasjoner mellom dommerne.

e Alle dommere skal opptre i henhold til klubbens verdier,
retningslinjer og planer.

Kompetansemal: e Korsvoll Handball skal ha godt skolerte kvotedommere, med
dommerfaglig kompetanse/erfaring og lederegenskaper.

e Minst ett kvotedommerpar skal bli tatt ut til utviklingsgruppe
i regi av R@N hvert ar.

e Alle spillere fra og med J/G-14 sesongen skal fa tilbud om
kurs Dommer barnehandball, i regi av klubben.

e Dommere med ambisjoner skal gis mulighet til
videreutvikling.

5 Sportslig utvalg

Organisasjonsmal: e Korsvoll Handball skal ha et Sportslig utvalg med 5 personer

e Korsvoll Handball skal ha en sesongplan med alle aktiviteter
og viktige frister.

e Korsvoll skal ha en arlig fellescup.

Sosiale mal: e Klubben skal legge forholdene til rette for gode sosiale
relasjoner mellom trenere og Sportslig utvalg.

Kompetansemal: e Se Learn Handball og arsplan.
e Korsvoll Handball skal ha en egen plan for forebyggende
trening. Se skadefri.no

6 Organisasjon, administrasjon og rekruttering

Organisasjonsmal: e Korsvoll Handball skal ha et styre.
e Korsvoll Handball skal ha en sesongplan med alle
obligatorisk aktiviteter og viktige frister.
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Styret, dets utvalg og de faste ansatte skal jobbe kontinuerlig
med a forbedre de ngdvendige rammebetingelsene i form av
kompetanse, personer, anlegg og gkonomi.

Klubben skal til enhver tid ha oppdaterte
funksjonsbeskrivelser for stillinger, funksjoner og utvalg pa
internettsidene.

Sosiale mal:

Korsvoll Handball skal vaere mgteplass der klubbens
medlemmer kan bygge relasjoner pa tvers av kjenn, alder og
skolekrets i trygge omgivelser.

Alle i Korsvoll Handball skal opptre i henhold til klubbens
verdier, retningslinjer og planer.

Korsvoll Handball har som mal at spillere, trenere, dommere
og argangsansvarlige er inkludert i klubben og deltar aktivt
utover eget lags miljg.

Korsvoll Handball skal vere en SE & BLI SETT-klubb. SE
& BLI SETT-prinsippet bygger pa at trenere og ledere evner
a SE om utgvere har det bra, og er samtidig klar over at de
blir SETT.

Ansatte og frivillige skal vere bevisst pa sin rolle som
forbilder.

SE & BLI SETT-klubber skal forplikte seg til a ha tydelige
retningslinjer knyttet til alkohol og klubbaktiviteter. Dette
bidrar til & skape en trygg og positiv klubb for alle.

Kommunikasjonsmal:

Lagledelse oppfordres til 4 skrive positive artikler om lagene,
samt ta bilder som kan legges ut pa nettside og sosiale
medier. Her er det viktig at alle godkjenner at bilder og tekst
om utgveren er godkjent at publiseres av foresatte.

Korsvoll Handball skal kommunisere pa en apen og positiv
mate med eksterne aktgrer.

Korsvoll Handball har som mal at neeringslivet i regionen
skal vite om klubbens omfang og profesjonalitet. Dette slik at
klubben oppfattes som positiv og attraktiv i forbindelse med
ulike sponsor og statte fra naeringslivet.

Korsvoll Handball har som mal at klubben skal synes i
media.

Anleggsmal:

Korsvoll Handball skal jobbe systematisk og malrettet for a
gke antall tilgjengelige timer i hall, gymsal og alternative
treningsarenaer.
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Arrangementer, drift | e Korsvoll Handball skal veere et godt vertskap pa de

og dugnader: arrangementene vi har ansvaret for.

e Korsvoll Handball skal jobbe systematisk og malrettet for a
fa attraktive arrangementer til var klubb.

e Korsvoll Handball skal ha en klar beskrivelse av klubbens
dugnader hver sesong som skal kommuniseres til
lagsmiljgene ved ny sesong.

Marked/Sponsor/PR: | e Korsvoll Handball skal jobbe for & ha egne grupper for

marked, sosiale medier og arrangement.

7  @konomi

Organisasjonsmal: e Korsvoll Handball skal ha en sunn gkonomi hvor kostnadene innenfor
et regnskapsar ikke overstiger disponible inntekter (selvfinansierende).

e Det skal hvert ar utarbeides og godkjennes et bindende budsjett for
neste ars drift, og det skal ikke budsjetteres med underskudd.

e Klubben skal i tillegg ha en fri egenkapital som skal vaere minst 10 %
av arlige inntekter.

e Klubben skal ha flere” inntektsben” 4 std pA.

Alle norske lover og forskrifter skal etterleves.

e Handballgruppa skal ha en egen gkonomiansvarlig.




