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INNLEDNING      
Virksomhetsplanen skal brukes som et styringsredskap for klubben Ved siden av å være et 
styringsredskap som sikrer en helhetlig tanke- og arbeidsprosess, skal virksomhetsplanen være 
tilgjengelig for medlemmene i organisasjonen, og fungere som grunnlag for synliggjøring og 
markedsføring av aktivitetene overfor lokalsamfunnet, lokale myndigheter og næringslivet. 

HISTORIKK  
Korsvoll IL ble stiftet 5. mars 1899 under navnet "Korsvoldens Skiklub". 20 personer hadde møtt 
fram til konstituering, og Carl Michaelsen ble valgt til første formann. Klubben ble opptatt i Norges 
Skiforbund i 1908, og navnet ble senere modernisert til Korsvoll Skiklubb. 8. september 1930 ble 
Korsvoll Arbeideridrettslag stiftet, og 12. september 1945 gikk de to klubbene sammen under navnet 
Korsvoll Idrettslag. 
 
Korsvoll IL er en lokalt forankret klubb og retter seg primært inn mot lagidrett for barn og ungdom i 
nærmiljøet i Nordre Aker. Håndballgruppa har et større nedslagsfelt enn fotballgruppa, da det er 
lengre avstand til nærmeste håndballklubb.  
 
Korsvoll IL er et fleridrettslag. Klubben har tre store undergrupper som organiserer sportslige 
aktiviteter i klubben:  Fotball Senior, Fotball Yngres og Håndball. I tillegg har klubben en innebandy  
gruppe og et fotballtilbud for utviklingshemmede - Unified. Klubbens aktiviteter er sentrert rundt 
Korsvollhuset og Korsvoll idrettspark, med kunstgressbane for 11-fotball og 7-er fotball. Klubben eier 
også en hytte ved Ørfiske i Nordmarka.  
 
 

VISJON 
 
Visjonen til Korsvoll IL er: 
 

” Korsvoll IL – skaper minner, utvikler mennesker!.” 
 
Visjonen tydeliggjør at klubbens hovedformål er å skape gode sosiale og sportslige opplevelser for 
barn og ungdom i nærmiljøet, og at vi legger vekt på betydningen av dette for utvikling av 
personlighet og sosiale ferdigheter. 

VERDIGRUNNLAG 

Verdiene er tett knyttet til visjonen og skal hjelpe klubben til å bli tydeligere, få fram det som skiller 
oss fra andre og klargjøre vår identitet. De skal ikke bare beskrive hvordan vi er, men også hvordan vi 
vil bli. 
 
Korsvoll IL sine verdier er:  
 

- Samhold 

- Inkludering 

- Engasjement 
- Opplevelser 
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Med samhold mener vi at vi skal ha et aktivitetstilbud til alle på Korsvoll. Vi skal snakke positivt om 
laget/gruppen/klubben, og sikre samarbeid på tvers gjennom større arrangementer og dialog på 
tvers av aktivitetsgruppene.  
 
Med inkludering mener vi at vi skal ha et tilbud til alle innen aktivitetene vi drive med, uansett 
ferdighetsnivå og funksjonsnivå, og vi skal aktivt markedsføre dette. Vi skal sørge for at alle føler seg 
velkommen på trening og kamp, og at alle føler seg verdifull. Vi skal være åpen for samarbeid på 
tvers av aktivitetsgruppene, og følge forbundets retningslinjer for barneidrett, samt være et trygt 
klubbmiljø for ungdom – og voksenidretten.  
 
Med engasjement mener vi at vi skal få utøvere og foreldre til å ha lyst til å stille opp for klubben. Vi 
skal tilrettelegge for at den enkeltes bidrag gir effekt, og sørge for at alle blir sett. Vi må gi utøvere 
og foreldre noe igjen for innsatsen. Vi skal være flinke til å gi tilbakemeldinger/ros, skape 
opplevelser og sosiale møteplasser hvor medlemmene våre kan bli bedre kjent. Vi skal sikre både 
sportslig og sosial utvikling. 
 
Med opplevelsesrik mener vi at vi skal skape gode opplevelser for medlemmer av idrettslaget 
gjennom å bruke klubbens menneskelige ressurser og fasiliteter (klubbhus, hytta, banen m.m). Vi 
skal være positive til kreative og initiativrike personer som ønsker å skape nye og gode opplevelser, 
og skape minner for livet gjennom hele livet.  

VIRKSOMHETSIDÉ 

 

”Korsvoll IL skaper mestring og gode opplevelser gjennom lagidrett og felles innsats på 
Korsvoll." 
 
Dette er denne ideen klubben vår i all hovedsak skal arbeide med. Virksomhetsideen definerer hva 
som er det spesielle eller unike med Korsvoll IL og de aktivitetene vi har valgt. Den forteller hva vi 
tilbyr som gjør at folk foretrekker oss i stedet for andre klubber. 
 
Visjonen, verdiene og virksomhetsideen er rettledende for alle medlemmer, tillitsvalgte, trenere og 
støtteapparatet. Dette er utgangspunktet for det vi skal skape sammen, hvordan vi skal fremstå, og 
hva vi skal drive på med å ha fokus på av oppgaver. 

HOVEDMÅL 
Hovedmålet definerer mer presist hva det er klubben skal oppnå og hvilken rolle klubben skal ha i 
lokalmiljøet. Det er et overordnet mål som strekker seg inn i fremtiden. Hovedmålet blir konkretisert 
ved hjelp av ulike delmål – og innenfor hvilke innsatsområder man ønsker å oppnå målene. Det tar 
tid å oppnå hovedmålet, og det kan revideres etter behov. 
 
Hovedmålet til Korsvoll IL er: 
 

” Korsvoll IL skal ha fotball – og håndballag i alle aldersbestemte klasser. " 
 
Implisitt gjelder hovedmålet både gutter og jenter. Dette vil også bidra til at Korsvoll får gode 
seniorlag som i hovedsak er basert på lokale spillere. Målet er konkret og målbart og viser at klubben 
ønsker bredde, kvalitet og kontinuitet.  
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SUKSESSKRITERIER  

Suksesskriterier beskriver hvilke forutsetninger som må ligge til grunn for at Korsvoll IL skal kunne nå 
sine hovedmål.  
 

● Aktive utøvere på alle nivåer som opplever mestring, trygghet og glede i gode sosiale 
miljøer. 

● En aktiv og veldreven klubb som tilrettelegger sportslig utvikling for sine medlemmer og som 
har en sunn økonomi. 

● Godt samarbeid med Oslo kommune om drift av en ny flerbrukshall.  
● Engasjerte foreldre og tillitsvalgte  
● Kompetente og inspirerende trenere og ledere. 
● En klubb preget av soliditet, kreativitet og kompetanse slik at den kan stimulere, utvikle og 

ivareta tillitsvalgte og de enkelte medlemmene. 
● En klubb som fremstår som en positiv bidragsyter i lokalmiljøet. 

DELMÅL 
 
For å nå hovedmålet i Korsvoll IL har klubben definert tre satsingsområder som klubben skal jobbe 
spesielt med.  
 
Ledelse:  
"Korsvoll IL skal ha en tydelig og synlig ledelse, med klare mål og ansvar." 
 
Trenere:  
"Korsvoll IL skal ha kompetente trenere med kontinuitet" 
 
Organisasjon:  
"Korsvoll IL skal ha en effektiv og ryddig organisasjon."  
 
Styret har ansvaret for å organisere arbeidet, delegere til arbeidsgrupper etter behov og sikre 
fremdriften.  
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ORGANISERING 
Korsvoll IL er per i dag organisert som følger: 
 
 

 
 
 
Beskrivelse av gruppene/komiteene: 
 
Årsmøtet:  
Årsmøtet er idrettslagets høyeste myndighet, og avholdes hvert år innen utgangen 
av mars måned. Årsmøtet fastsetter budsjett, klubbens lover, velger medlemmer i hovedstyret og 
undergruppene i henhold til organisasjonsplanen. Årsmøtet skal også bli orientert om 
virksomhetsplanen. 
 
Hovedstyret:  
Hovedstyret skal iverksette årsmøtets vedtak og ivareta ledelse og drift av idrettslaget mellom hvert 
årsmøte. Styremedlemmene kan inngå lån, avtaler og forpliktelser hvor Korsvoll Idrettslag er part, og 
har hovedansvaret for klubbens økonomi og at klubben følger lover og regler. Etter Korsvoll ILs lover 
skal Hovedstyret som et minimum bestå av leder, nestleder, økonomiansvarlig, sekretær, to øvrige 
medlemmer og en vararepresentant. Årsmøtet kan velge inn flere medlemmer. Gjennom denne 
virksomhetsplanen legges det opp til at en representant fra styrene i de tre største sportslige 
gruppene - KFY, KFS og Håndballgruppa - velges inn som faste medlemmer av Hovedstyret, og at 
disse tre i utgangspunktet sikrer det nødvendige antall styremedlemmer. 
 
Korsvoll Fotball Yngres (KFY):  
KFY skal organisere og drive et tilbud innen barne- og ungdomsfotball for nærområdet. KFY har et 
eget styre og en ansatt sportslig leder.  
 
Korsvoll Fotball Senior (KFS):  
KFS skal organisere og drive seniorfotballen i Korsvoll IL. KFS består av et A-laget samt har fem 
seniorlag, tre oldboyslag og ett oldgirlslag. KFS har eget styre.  
 
Håndball:  
Håndballgruppa skal organisere og drive et tilbud innen barne-, ungdoms- og seniorhåndballen for 
nærområdet.  
 
 

http://www.korsvollil.no/p/12312/sportslig-rammeplan
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Banestyret: 
Banestyret er en egen undergruppe der ansvaret for den økonomiske oppfølgingen av banedrift fra 
og med 2022 legges under KFY. KFY og KFS har i samarbeid ansvaret for at banestyret har 
tilstrekkelig bemanning. Banestyret har ansvar for løpende drift og vedlikehold av fotballbanene som 
disponeres av Korsvoll fotball, inklusive klubbens bruk av Grinda og Havnajordet. Eventuell islegging 
til skøytebane hører inn under banestyret.  
 
Innebandy:  
Korsvoll IL har en mindre innebandygruppe.  
 
Unified:  
Korsvoll IL har et treningstilbud med fotball for utviklingshemmede som trener en gang per uke på 
Korsvoll skole.  
 
Korsvollhytta:  
Korsvoll IL eier en hytte ved Ørfiske i Nordmarka, som leies ut til medlemmer og øvrige grupper og 
klasser i området. Hytta har et eget styre som har ansvar for vedlikehold og utleie.  
 
Seniorgruppa: 
Seniorgruppa skal arbeide for et godt samhold og kameratskap innen idrettslaget. Den 
skal samle aktive og passive seniorer til meningsfylt aktivitet i idrettslagets ånd. Seniorgruppa har de 
økonomiske ansvaret for oppfølging av lysløypa. Gruppen skal videre bistå i og støtte opp under 
lagets arbeid med råd og dåd. 
 
Utmerkelseskomité: 
Hvert 5. år velges det på årsmøtet en utmerkelseskomité med minst 4 medlemmer, 
fortrinnsvis bestående av medlemmer som tidligere er tildelt idrettslagets utmerkelser. 
Komiteens funksjonstid er 5 år. 
Etter nærmere fastsatte regler avgjør komiteen hvilke medlemmer som i aktiv idrett, 
administrativt eller på annen måte har gjort seg fortjent til utmerkelser eller 
æresmedlemskap. 
 
Valgkomité 
Valgkomiteens leder velges av årsmøtet. Valgkomiteen bistår hovedstyret å finne kandidater til 
hovedstyret og undergrupper. Valgkomiteens forslag presenteres på årsmøtet.   
 
Kontrollutvalg 
Kontrollutvalget skal kontrollere at styret utfører de oppgaver styret er tillagt etter idrettslagets lov 
og årsmøtets vedtak, og vurdere om idrettslaget drives i samsvar med vedtatt formål og planer. 
Komiteen består av to medlemmer og velges av årsmøtet. 
  



 

 

 

 

 Virksomhetsplan –  Korsvoll IL Versjon 6.3.2022  side 8 

 

ROLLEFORDELING: 

Nedenfor følger en matrise som beskriver rollefordeling og ansvarsområder for de ulike 
styremedlemmene i hovedstyret. Den praktiske gjennomføringen av enkelte oppgaver vil kunne 
delegeres/omfordeles etter kompetanse og interesseområder i det til enhver tid sittende styre. 
 

Rolle Hovedansvar 

Styreleder Representere klubben utad 
Følge opp politiske prosesser 
Følge opp forholdet til andre idrettslag, idrettskrets m.v. 
Ordstyrer på styremøter 
Signaturrett for idrettslaget sammen med ett styremedlem 
Ansvarlig for søknad om frivillighetsmidler 

Nestleder Bistå leder 
Følge opp forsikringer 
Følge opp ansatte 
Ansvar for klubbens standardavtaler for trenere (frivillige og lønnede) 
Godkjenne utbetalinger sammen med kasserer 
Ansvar for IKT/hjemmeside/medlemsregister 
Oppfølging av seniorgruppa og utmerkelseskomité 
Kontaktpunkt for innebandy og Unified 

Økonomi- 
ansvarlig 

Overordnet ansvar for regnskapsførsel og innrapportering til offentlig myndighet.  
Utarbeide offisielt regnskap 
Følge opp interne regnskapsførere 
Følge opp eksternt regnskapsbyrå som er ansvarlig for bokføring av lønn samt 
innrapportering av lønn, skattetrekk, arbeidsgiveravgift og merverdiavgift. 
Følge opp bank og likviditet, herunder bankavstemming og godkjenning av 
utbetalinger 
Regnskapsførsel for hovedlaget og undergrupper ekskl. KFS, KFY og håndball 
Følge opp kontrollkomité og ekstern revisor 
Ansvarlig for søknad av momskompensasjon samt refusjon av kostnader for hall- og 
baneleie 
Budsjett for idrettslaget samlet 

Sekretær Innkalle til møter  
Skrive referater 
Delta i møter i Idrettens samarbeidsutvalg for Nordre Aker (ISU) 
Ansvar klubbutvikling / organisasjonsutvikling / virksomhetsplan 
Hovedansvar for barneidrett  

Varamedlem/ 
Anleggsansvarlig 

Kontaktpunkt for banestyret, ny håndballhall, Korsvollhuset, Korsvollhytta, 
 

Representant 
Fotball Senior 

Bindeledd til Fotball Senior i styret 
Delta på hovedstyremøter  
 

Representant  
Fotball Yngres 

Bindeledd til Fotball Yngres i styret 
Delta på hovedstyremøter   
Hovedansvar for politiattest 

Representant 
Håndballgruppa 

Bindeledd til Håndballgruppa i styret 
Delta på hovedstyremøter   
Varaansvarlig for politiattest 
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Roller som må besettes av frivillige eller ansatte, men som ikke trenger å utføres av 
styremedlemmer: 
 

Rolle Hovedansvar 

Medlems-
ansvarlig 

Behandling av søknader om medlemskap og utmelding. 
Fakturering og oppfølging av kontingentbetaling. 
Besvare medlemskapsrelaterte spørsmål fra medlemmene (medlemsservice) 
Oppgaven begrenses ved at hver gruppe skal ha sine medlemsansvarlige. 

IT ansvarlig Kontakt med leverandører av IT-systemene våre (bortsett fra 
Økonomisystemet der kontakten ivaretas av Økonomiansvarlig) 
Initiere bytte/oppgradering av IT-systemer. Våre IT-systemer er: 

● Google Suite (e-post, grupper, kalender, dokumentarkiv) 
● KlubbAdmin/SportsAdmin (medlemsregister, medlemsfakturering) 
● IdrettenOnline (korsvoll.no) 
● SupportBee (medlemsservice) 
● Facebook 
● Spond 

 
Alle de store gruppene (KFY, KFS, KH) bør besette minimum følgende roller i tillegg til leder: 
 

Rolle Hovedansvar 

Medlemsansvarlig ● Behandling av søknader om medlemskap og utmelding i gruppa 
● Fakturering og oppfølging av betaling av treningsavgifter 
● Besvare medlemskapsrelaterte spørsmål fra gruppemedlemmene 

(medlemsservice) 
Oppgavene utføres i KlubbAdmin og i støttesystemet for Medlemsservice 
(SupportBee), så vedkommende må ha tilgang til disse systemene og få 
opplæring. 

Økonomiansvarlig ● Økonomioppfølging for gruppa 
● Regnskapsrapportering til klubbens økonomiansvarlig 
● Budsjettering 
● Godkjenning av bilag (fakturaer) 

Alle oppgaver utføres i økonomisystemet Xledger, så vedkommende må ha 
tilgang og få opplæring. 

 
 


