
Rapport fra startmøte Arendal og Grimstad rideklubb 

4.november, 30 deltagere 

 

Veileder: Tine Skoftedalen Fossing 

Det ble avholdt startmøte i klubben 4.november 2024.  

Innledningsvis informerte daglig leder om hvorfor styret i klubben har ønsket en slik prosess, og at dette er et 

ledd i ønsket om å arbeide mot en godkjenning som Veiviserklubb i NRYFs klubbsatsingsprogram.  

Deretter tok vi en liten forventningsavklaring før vi gikk gjennom en kartlegging av klubbens nå status hvor alle 

deltagerne brukte menti.com til å gi det seks ulike områdene i klubbhjulet en score ut fra hvor man mener 

klubben er per dags dato.  

Medlemmenes forventning:  

 

Klubbens nå-status:  

 

Etter at alle medlemmene hadde fått avgitt sin mening om de ulike områdene ble det delt inn i 

grupper, og oppgaven var å sette ord på hva som er bra i dag innenfor de ulike områdene, og hva som 

kan bli bedre. Samlet så ble resultatet av dette gruppearbeidet dette:  

  



 

 

Etter denne prosessen fortsatte arbeidet med konkretisering i gruppene, og neste steg var at 

deltagerne jobbet ut i fra en I-G-P prosess (individuelt, gruppe, plenum). Først fikk alle i oppgave å 

selv skrive ned 3 områder som de mente var viktig at klubben jobbet med frem over. Deretter skulle 

alle i gruppa legge fram sine 3 lapper, og deretter bestemme hvilke 3 områder som gruppa ville ta 

med i plenum. En fra hver gruppe presenterte sine områder og hang dem opp på klubbhjulet ut fra 

hvor man mente at det hørte hjemme.  

Deretter fikk alle deltagerne avgi sin stemme.  

De områdene som fikk flest stemmer og som da medlemmene mener at 

man skal arbeide med videre i første omgang var:  

* Rideskolen: opplæring, promotering og inkludering 

* Gode og varierte treningsfasiliteter 

* Medlemmene styrer klubben 

Deltagerne fikk deretter velge hvilket av disse 3 områdene som de syntes 

var mest spennende, og gikk i den gruppen for å arbeide videre med en 

handlingsplan.  

P-hus  

Disse tiltakene ble ikke prioritert 

konkret, men kan eventuelt følges opp 

senere:  

* Trygt og inkluderende miljø 

* Halltid 

*Trenere dressur og sprang 

* Mulig arbeid til ungdommer 

*Paddocker 

*Kommunikasjon 

 

 



Gruppene kom frem til disse handlingsplanene:   

 



 



 

 

Handlingsplanene ble overlevert til styret som vil 

ta dem med seg i videre arbeid og involvere de 

medlemmene som har står som ansvarlig for 

tiltaket.   

Deltagerne besvarte også en kort menti om 

hvordan de syntes kvelden hadde vært, og dette 

ble svaret:  

 

Mvh Tine Skoftedalen Fossing 


