Rapport fra startmgte Arendal og Grimstad rideklubb

4.november, 30 deltagere

Veileder: Tine Skoftedalen Fossing
Det ble avholdt startmgte i klubben 4.november 2024.

Innledningsvis informerte daglig leder om hvorfor styret i klubben har gnsket en slik prosess, og at dette er et
ledd i gnsket om a arbeide mot en godkjenning som Veiviserklubb i NRYFs klubbsatsingsprogram.

Deretter tok vi en liten forventningsavklaring fgr vi gikk gjennom en kartlegging av klubbens na status hvor alle
deltagerne brukte menti.com til a gi det seks ulike omradene i klubbhjulet en score ut fra hvor man mener
klubben er per dags dato.

Medlemmenes forventning:

laglig leders fur n fremme rideskolen

here hva dette gar ut pa lcere om andres perspektiv
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fa klarhet i en del saker
Klubbens na-status:
Trenere

Organisasjon Ledelse

Arrangement

Aktivitetstilbud

Etter at alle medlemmene hadde fatt avgitt sin mening om de ulike omradene ble det delt inn i
grupper, og oppgaven var a sette ord pa hva som er bra i dag innenfor de ulike omradene, og hva som
kan bli bedre. Samlet sa ble resultatet av dette gruppearbeidet dette:



ore [Trenere e - rrangement Aktivitetstilbud

Godt og variert tilbud med Gode til & arrangere og organisere Bredt utvalgt pd Idretten skaper Veldig bra anlegg, baner, | Alle elementer er pa plass
treningsmuligheter, sprang, stevner og aktiviteter, skjer alltid ulike nivéer. sjanser. variert, stort. til & drive en god
dressur og voltige. noe. Sosiale happenings Rideskoler med Flott anlegg. organisasjon.
For alle nivaer. Zrlige og direkte Representerer ulike komiteer. for barn, ungdom og | doble timer, Topp Representert i mange
tilbakemeldinger fra trenere. Mange komiteer, voksne, Mange faste kanaler.
Passe pris. Bra ledelse. Flotte stevner og trenere i ulike Bra gkonomistyring.
Bra trenere p3 alle niva. Mange flinke, gode komiteer. giennomfaring av grener. Ukeplanen som legges ut
Godt utvalg i sprang. Bra bredde. | Autonomien i gruppene er bra, fyller | disse pé alle grener. | Mye treninger, er flott.Inkluderer alle som
Heyt faglig niva, bra stevnehjelp, sine omrader. Mange velorganisert @nsker
imgtekommende, treffer alle arrangementer. rideskole og
malgrupper. Norgestoppen. inkluderende

milja.

Mange trenere,

mange

treninger.

Mye forskjellig

Kan Organisert turriding, mulighet for | Bedre pa informasjon til Dugnad, hvordan fd | Potensielt gkt Alternativt underlag pa Innforing pa
bli andre grener,. Flere medlemmer, inkludering. med alle? nivd i rideskolen. | noen av banene, ikke tilbakemeldinger fra
bedre | turmuligheter. Mye rot, mange sméledere, Mange Mer weekendkurs Bedre forvarsel bare filt, men f,gks sand medlemmer. Etablert

Kvalifiserte ridelarere i kommunikasjonskanaler. og treninger. Bedre | nar ting til andre grener. Mer regelverk fglges.
rideskolen. Informasjonsflyt og samhold pa tvers | mgkking av skjer/beskjeder. | halltid. Regelmessig Felles regler. Krav om

Samarbeid mellom trenere pa
forskjellig nivd, mer oppfelging,
mer evaluering.

Hgyere niva i dressur. Like
rettigheter for alle trenere (tid,
askonomi?) Informasjon om
trenere.

Fysisk trener for rytter.

av de ulike grenene,

Litt vanskelig & komme med innspill,
hvem man skal ga til. Ikke hgrt.
Bruke klubbens egen kompetanse.

Oppfalging av saker.

gardsplasser under
stevner.

Dugnad.

Flere
rekrutteringsstevner
[/bedre
kommunikasjon
med rideskolen. De
som er pa dugnad
far kjeft for de som
ikke er pa dugnad.

ikke holdbart at
barn har ansvar
for
tideskolehester,
alene i helger.
Ingen/lite
opplaring/oppfo
Iging.

Lite halltid pd
vinterstid.

slodding. Er det noe &
gjare med vinterbruk av
banene?

Paddock oppgradering.
peidommerhogd-
Plastikkbommer og lette
statter til ute pd
vinterstid.

Bunner i gidehys, spes
rideskolehallen/hard/sméa
stein. Darlig belysning ute

betaling av stevnebokser.
Oppfalging av
stengerutiner i stallen,
fidemuligheser stter
jobb/skoletid pé vinteren.
Mer aktivitet pa
hjemmesiden. Bedre p&
kommunikasjon, mange
kanaler. F& p& dugnader.
Rotete, uoversiktlig.
Apenhet rundt inntak av

Melder seg ikke pa
stevne for 3 slippe
dugnad, vil heller
jobbe dobbelt et
stevne de ikke er
med pi.
Klubbstevner,
avslutte med
banehopping med
heyere hayder. Mer
positivitet, koser seg
pa dugnadsvakta.
Bideskelelevens kan
inkluderes bedre og
mer i
dugnadsgruppene

Bedre stell av
rideskolehestene
etter
avsluttende
dag/rutine/oppf
dlging.
Weekendkurs,
Igfte f,eks Pal.
Bedre
organisert, liten
plass til
egentrening pa
vinteren.

Ikke mulig &
longere pa vinter
pa
ettermiddag/kve
Id. Rideskolen
bgr ha mer
opplaaring i hest
for de far ri.
Grant kort kurs.

ved veien og
paddockene. Rengjgring
av toaletter.

Dypharving av baner.
Mangler rutiner for & dra
ut fra vantet. Tak over
oppvarmingsbanen. Mer
utelys.

Bruke stor utebane mer.
Mer frihopping,
tilgjengelig tid.

Ekstra hall/longering.
Stall til kjepphestene.
Slodd, ny ridelgype for

turridning.

medlemmer i komiteer.
Bedre sikkerhet for

peeng/passord eller las pa

dgra.

Etter denne prosessen fortsatte arbeidet med konkretisering i gruppene, og neste steg var at
deltagerne jobbet ut i fra en I-G-P prosess (individuelt, gruppe, plenum). Fgrst fikk alle i oppgave a
selv skrive ned 3 omrader som de mente var viktig at klubben jobbet med frem over. Deretter skulle
alle i gruppa legge fram sine 3 lapper, og deretter bestemme hvilke 3 omrader som gruppa ville ta
med i plenum. En fra hver gruppe presenterte sine omrader og hang dem opp pa klubbhjulet ut fra
hvor man mente at det hgrte hjemme.

Deretter fikk alle deltagerne avgi sin stemme.

De omradene som fikk flest stemmer og som da medlemmene mener at

man skal arbeide med videre i fgrste omgang var:

* Rideskolen: opplaering, promotering og inkludering
* Gode og varierte treningsfasiliteter

* Medlemmene styrer klubben

Deltagerne fikk deretter velge hvilket av disse 3 omradene som de syntes
var mest spennende, og gikk i den gruppen for a arbeide videre med en

handlingsplan.

P-hus

senere:

* Halltid

Disse tiltakene ble ikke prioritert
konkret, men kan eventuelt fglges opp

* Trygt og inkluderende miljg

*Trenere dressur og sprang

* Mulig arbeid til ungdommer
*Paddocker
*Kommunikasjon




Gruppene kom frem til disse handlingsplanene:







Handlingsplanene ble overlevert til styret som vil
ta dem med seg i videre arbeid og involvere de
medlemmene som har star som ansvarlig for
tiltaket.

Deltagerne besvarte ogsa en kort menti om
hvordan de syntes kvelden hadde veert, og dette
ble svaret:
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Hvordan synes du kvelden har voert?
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