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Innledning

Klubbhandboka skal svare pa de viktigste spgrsmalene om klubben og gjgre det enkelt a
finne ut hva som gjelder internt i klubben. Den skal sikre at det er kontinuitet i det som
bestemmes og gj@res.

Klubbhandboka er laget av styret etter innspill fra komiteer, utvalg, trenere, utgvere og
foreldre i klubben. Handboka er et arbeidsverktgy for alle medlemmer, utgvere, foreldre,
styret, komiteer, utvalg, ansatte, trenere og dommere i klubben var.

Handboka danner mal for undergruppene i Oppdal Idrettslag slik at disse kan lage en egen
sportslig del av handboka tilpasset sin idrett.

Historikk
OPPDAL IDRETTSLAG (OIL) er bygdas eldste og st@rste idrettslag. OIL ble stiftet i 1900
Ole O. Stuen var lagets fgrste formann.

Idrettslagets formal

Oppdal Idrettslag (OIL) skal vaere en apen og demokratisk organisasjon der formalet er a
drive idrett organisert i Norges idrettsforbund og olympiske og paralympiske komité (NIF)

Arbeidet skal preges av frivillighet, demokrati, lojalitet og likeverd. Alle idrettslige aktiviteter
skal bygge pa grunnverdier som idrettsglede, fellesskap, helse og zerlighet.

Idrettslaget er selveiende og frittstaende med utelukkende personlige medlemmer.

Visjon
OIL sin visjon er «Flest mulig — lengst mulig»

Visjonen forteller hvorfor folk er med og gj@r en innsats for akkurat var klubb. Den sier hva vi
skal strekke oss etter og skape sammen. Visjonen i OIL skapes gjennom klubbens
grunnpilarer som er vare verdier og var virksomhetside.

Verdier

Ut fra fellesverdiene i norsk idrett, har OIL tydeliggjort hva som skal prege oss og klubben
var. Verdiene beskriver hvordan vi er og hvordan vi vil bli. Felles verdier danner utgangspunkt
for felles leveregler i styret og for trenerteamet, foreldrevettregler og spillereglene i laget.
Vare verdier er ufravikelige.

Oppdal Idrettslags verdier er:
- Inkluderende
- Viskal gi god introduksjon/informasjon til nye medlemmer



Vi skal sgrge for at alle blir sett

Alle skal fa bidra der de kan, med det de kan

Vi skal legge til rette for at flest mulig skal ha et tilbud pa sitt niva
Vi skal bygge et godt sosialt miljg og forebygge mobbing

Vi skal skape gode holdninger i idrettslaget

Vi skal integrere flere kulturer i idrettslaget

Utviklende

OIL skal legge til rette for at utgverne kan fa utvikle seg pa sitt niva

OIL skal legge til rette for at trenere og ledere skal fa utviklet kompetanse for
a gjore en best mulig jobb pa sitt niva

OIL skal utvikle gode systemer som sikrer god gkonomi, rekruttering av ledere
og vekst i medlemsmassen

| OIL skal vi samarbeide pa tvers av idrettene for sportslig og sosial utvikling
(som organisasjon)

OIL skal jobbe for & utvikle areal og arenaer for aktivitet og trening pa alle
niva

Vi skal skape «Go’fglelsen»

Vi skal skape Glede gjennom mestring
Vi skal skape idrettsglede

Vi skal skape treningsglede

Sosialt, glede seg til a treffe andre

Verdiene skal hjelpe oss til

a skape fellesskapsfglelse og et godt klubbmiljg der vi tar godt vare pa hverandre
a skape gode holdninger, som fgrer til et godt treningsklima

a skape identitet og veere tydelige pa det som skiller oss fra andre

a gi grunnlag for kommunikasjon og samhandling

a veere en klubb som er kjent for godt samarbeid og god oppfarsel

a fremsta slik klubben gnsker i alle sammenhenger

Virksomhetsidé
OIL skal gjennom idrettsglede og samhold vaere en arena for utvikling pa alle niva.

Det er denne ideen klubben var i all hovedsak skal arbeide med. Virksomhetsideen definerer
hva som er det spesielle eller unike med var klubb og den aktiviteten vi har valgt. Den
forteller hva vi tilbyr som gjgr at folk foretrekker oss i stedet for andre klubber.

Visjonen, verdiene og virksomhetsideen er rettledende for alle medlemmer, tillitsvalgte,
trenere og stgtteapparatet. Dette er utgangspunktet for det vi skal skape sammen, hvordan
vi skal fremstd, og hva vi skal drive pa med og ha fokus pa av oppgaver.



Hovedmal

Oppdal IL skal jobbe aktivt for @ bedre samholdet i idrettslaget pa tvers av gruppene. Styret
skal jobbe aktivt ut i undergruppene og ha en aktiv og informativ hjemmeside

DELMAL TILTAK/VIRKEMIDDEL | ANSVARLIG | TID/DATO | RESSURSER
Sluttfgring av Styret OIL
planarbeidet med Auna
Aktivitetspark
Drift og Opprettholde dialog Styret OIL
vedlikeholdsplan for alle | med kommunen.
eksisterende anlegg Hvem skal gjgre hva.
Organisasjon
| denne delen av handboka beskriver vi hvordan klubben er organisert.
Organisasjonsplan
Vedtekter Oppdal IL .
Oppdal IL
«fellesanlegg»
- Tuftepark
. A - Tidtakerbu
Arsmgte Oppdal IL Arsmgte Oppdal IL osv
Alpinklubb
Styreti Oppdal IL Styreti Oppdal IL
Alpinklubb
Oppdal IL
Tennis
Oppdal IL Oppdal IL Oppdal IL Oppdal IL Oppdal IL
Fotball Ski/skiskyting Freeski Luftakrobatikk Frisbeegolf
Oppdal IL Oppdal IL Skgyter Oppdal IL Oppdal IL Oppdal IL
Handball og Hockey Volleyball Basketball Paraidrett

Leder i undergruppene mgter pa styremgter i hovedlaget ved innkalling.

Hovedstyret:

Antall styremedlemmer og varamedlemmer fastsettes av arsmgtet




Kjgnnsfordeling: ” Det skal vaere minst 2 representanter for hvert kjgnn i styret, rad, utvalg
mv. med mer enn 3 medlemmer. | styret, rad og utvalg som bestar av 2 eller 3 medlemmer,
skal begge kjgnn vaere representert” Jf. Idrettslagets lov § 7

Arsmgtet
Arsmgtet er lagets/klubbens hgyeste myndighet.

Arsmgtet blir avholdt en gang i ret i m@neden som er fastsatt i loven.
Innkalling til arsmgtet skal skje 1 maned fgr arsmgtet avholdes. Innkalling annonseres pa
nettet eller i avisen, eller sendes/legges ut til medlemmene

Protokollen fra arsmgtet sendes til idrettradet i kommunen, og de sarkretser idrettslaget er
tilsluttet. Protokollen kan legges ut pa idrettslagets internettsider. Innkomne forslag skal
vaere styret i hende 2 uker fgr arsmgtet og sakspapirene skal sendes ut 1. uke for.

Arsmgtet er for medlemmer i klubben, det vil si de som har betalt medlemskontingenten.
Foreldre/foresatte har ikke fullmakt til 8 stemme for medlemmer under 15 ar.

Arsmgtet legger grunnlaget for styret sitt arbeid og alle som gnsker a bli med & bestemme
hvordan klubben skal drives bgr stille pa arsmgtet.

Arsmgtet skal giennomfgres slik det er fastsatt i lovens arsmgteparagraf §12
Styrets funksjon og sammensetning

Styret i OIL bestar av leder, nestleder, kasserer, sekretzer, 2 styremedlemmer og 1
varamedlem.

Styret skal

e Planlegge og ivareta lagets totale drift, herunder mal- og strategiarbeid, budsjett og
regnskap samt oppgaver beskrevet i §1 NIFs lover, lovnorm for idrettslag. styret har
ansvar for at det finnes retningslinjer for aktiviteten i klubben

e lverksette bestemmelser og vedtak fattet av arsmgte eller andre overordnede
idrettsmyndigheter

e Sta for lagets daglige ledelse, og representere laget utad

o Disponere lagets inntekter (tilskudd, kontingent 0.a.) og fordele disse etter plan og
godkjent budsjett

e Oppnevne komiteer og utvalg etter behov, og utarbeide instruks for disse.

¢ er klubbens ansikt utad, og klubbens representant i mgter og forhandlinger
o star for klubbens daglige ledelse, koordinerer styrets og klubbens totale aktivitet
¢ innkaller til styremgter, forbereder saker og leder mgtene



e anviser utbetalinger sammen med kasserer

e skal pase at valg, adresseforandringer, oppgaver over medlemmer o.a. som har
interesse for/skal sendes inn til krets- og forbund, meldes til overordnede instanser
innen gitte frister.

Nestleder

o fungerer som leder under dennes fravaer, og bgr derfor vaere valgt med henblikk pa
at han/hun kan rykke opp som leder pa et senere tidspunkt.

e bistar leder og danner et lederteam med denne.

e har ellers definerte oppgaver, pa samme mate som et ordinaert styremedlem

Sekretaer

o forer referat over alle styremgter og medlemsmgter

e tar segavinngaende og utgaende post, og eventuell arkivering

o lager mgteplan i samsvar med hele styret, distribuere denne til alle styremedlemmer.
o lager oversikt over styrets medlemmer, og sende det ut til alle medlemmene.

Kasserer

o Disponerer lagets midler og har fullmakt til klubbens bankkontoer

e har kjennskap til kontoplan og fgrer regnskap i henhold til denne
(http://www.idrett.no/ftp/Lover/doc/kontoplan.htm).

e anviser utbetalinger sammen med leder.

o har til enhver tid oversikt over lagets gkonomiske situasjon og fglger opp denne

e setter opp resultatregnskap ved sesongslutt og paser at dette blir revidert til
arsmotet.

Styremedlemmer

e moter pa styrets mgter

o tildeles konkrete oppgaver i henhold til styrets vedtak

e kan vaere valgt til spesielle oppgaver, som f.eks informasjon/web, sosialt-ansvarlig,
materialforvalter o.l.

Revisorer

e Revisor skal vurdere om arsregnskapet er utarbeidet og fastsatt i samsvar med
idrettens regnskaps- og revisjonsbestemmelser, og om organisasjonsleddets styre
har oppfylt sin plikt til 8 sgrge for ordentlig og oversiktig registrering og
dokumentasjon av regnskapsopplysninger i samsvar med idrettens regnskaps- og
revisjonsbestemmelser.

Valgkomité


http://www.idrett.no/ftp/Lover/doc/kontoplan.htm
http://www.idrett.no/ftp/Lover/doc/kontoplan.htm
http://www.idrett.no/ftp/Lover/doc/kontoplan.htm

¢ 3 vurdere styrets og komiteenes virksomhet,

e se til at medlemmenes syn pa styrets arbeid blir tatt opp til behandling,

e 3 diskutere med styret om eventuelle endringer i styrets sammensetning,

¢ 3 holde seg informert om, og diskutere med, medlemmene om ulike kandidater for
styreoppdrag, og derigjennom fa rede pa om gnskede personer har kunnskap, tid og
interesse for oppdraget,

* 3 gjennomga for styret og medlemmene hvilke forandringer / nomineringer som
kommer til a bli foreslatt,

o fgr arsmeptet, pa det tidspunkt vedtektene bestemmer, avgi skriftlig forslag pa
nomineringen som skal forelegges medlemmene pa arsmgtet,

e under arsmgtet a presentere valgkomiteens forslag

Styrets arbeid
Styret i OIL holder styremgter ca. 6 ganger per ar. Minimum 2 av disse skal vaere utvidede
styremgter der fortrinnsvis lederne for alle undergruppene mgter.

Styret er vedtaksfgrt nar et flertall av styrets medlemmer er til stede. Vedtak fattes med
flertall av de avgitte stemmene. Ved stemmelikhet er mgtelederens stemme avgjgrende.
Styremedlemmene plikter a respektere et styrevedtak, selv om det er fattet mot
vedkommendes egen stemme.

Styremgter kan avholdes per e-post eller per telefon, se lovhorm § 10. Det skal alltid fgres
protokoll fra styremgtene.

Hvert styremgte bgr innledningsvis starte med spgrsmal om det foreligger mulig inhabilitet i
noen av sakene, og behandlingen av inhabilitet skal alltid protokolleres. Om inhabilitet, se
lovhorm § 9.

Utvalg/komiteer
| OIL har styrene i hver av undergruppene selv ansvar for a utpeke de utvalg og komiteer de
anser er ngdvendig for sin virksomhet.

Klubbens lov
OlIUs lov fglger i dag lovnorm for idrettslag som NIF har laget. Vedtatt lov finner du pa
www.oppdalil.no

Medlemskap

Medlemskap i Oppdal IL er personlig og innmelding gjgres via minidrett.no. Medlemskapet
regnes som aktivt fra den dagen kontingenten er betalt.

En ansatt kan vaere medlem i idrettslaget, men har ikke stemmerett pa arsmgtet og kan
heller ikke inneha arsmgtevalgte verv i idrettslaget. Unntak gjelder for personer som kun
innehar noen fa betalte trenertimer i uken, og som ikke har dette som hovedgeskjeft.


http://www.oppdalil.no/

Medlemskapet i idrettslaget kan opphgre ved utmelding, strykning eller eksklusjon. En
utmelding skal skje skriftlig og far virkning nar den er mottatt. Et medlem som skylder
kontingent for mer enn ett ar, kan strykes, og da kan ikke medlemmet tas opp igjen fgr den
skyldige kontingenten er betalt. Hvis medlemmet skylder kontingent etter forfalt to ars
kontingent, skal medlemskapet bringes til opphgr ved strykning fra idrettslagets side.
Dersom idrettslaget vurderer ekskludering av et medlem, ma det ta kontakt med
idrettskretsen. Der finnes egne prosedyrer for ekskludering.

Medlemskontingent

Medlemskontingent skal betales for hvert enkelt medlem, familiemedlemsskap regnes som
en rabattordning. Hvert medlem i husstanden skal registreres med navn, fgdselsdato,
adresse og e-postadresse, siden revisoren skal kontrollere medlemslistene mot regnskapet.
Klubben benytter KlubbAdmin til handtering av medlemsregisteret.

Medlemskontingenten fastsettes pa arsmgtet som egen sak. jf. egenbestemmelse i
idrettslagets lov.§4 Medlemskapskontigenten er i dag kr. 100

Treningsavgifter

Hver avdeling i OIL fastsetter sine treningsavgifter ut ifra aktivitetsniva og faktiske kostnader
med aktivitetene. Treningsavgiften trenger ikke godkjennes pa arsmgtet, men det anbefales
at belgp legges fram pa arsmgtet slik at medlemmer ikke kan klage i ettertid. Det anmodes
om a bruke klubbadmin til innkreving av medlemskontingenter. Far at det skal vaere mulig,
kan ikke gruppene benytte seg av sgskenmoderasjon.

Startkontingenter — deltakeravgifter

Hver undergruppe i OIL bestemmer selv med bakgrunn i gruppens gkonomiske situasjon
hvorvidt utgvere skal fa dekket sine startkontingenter i individuelle idretter.

For lagidrettene handball og fotball dekkes lagsavgiften for seriespill av undergruppen.

Innkrevingsrutiner:

Faktura sendes ut innen utgangen pa januar maned.

F@rste purring 14 dager etter forfall.

Hvert ar pr 31.12 kan medlemmer som ikke har betalt strykes.

Klubbens aktivitetstilbud

Oppdal Idrettslag har i dag aktivitetstilbud innen en rekke idretter og tilbyr ogsa anlegg for
uorganisert aktivitet. For mer informasjon om de forskjellige gruppenes aktivitetstilbud, se
www.oppdalil.no. Gruppene i OIL skal sa godt som mulig sgke a legge til rette for at all
aktivitet skal skje utenom skoletid.
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Barne- og ungdomsidrett
Oppdal IL gnsker beholde flest mulig barn og unge lengst mulig!

Barneidrett

Alle som har ansvar for barn eller er trenere for barn, skal kjenne til idrettens
barnerettigheter og bestemmelser om barneidrett. All aktivitet for barn skal legges opp slik
at klubben fglger intensjonene i retningslinjene og bestemmelsene. Det innebaerer at
aktiviteten skjer pa barnas premisser

barna har det trygt

barna har venner og trives

barna opplever mestring

barna far pavirke egen aktivitet

barna kan velge om og hvor mye de vil konkurrere

Les mer
Idrettens barnerettigheter og bestemmelser om barneidrett

Ungdomsidrett

Alle som er trenere for ungdom i klubben, skal kjenne til retningslinjene for ungdomsidrett.
Klubben og trenerne skal sgrge for

at ungdom kan bli sa gode som de selv vil

a legge til rette bade for dem som vil konkurrere, og dem som ikke gnsker @ konkurrere

at ungdom far vaere med pa a bestemme over egen aktivitet

at ungdom far bidra med det de kan

at ungdom far utdanning eller kurs for a utvikle seg

at treningsavgiften er overkommelig for ungdom

Les mer om Retningslinjer for ungdomsidrett fra Norges Idrettsforbund

Aktivitetsplan/terminliste

Hver undergruppe i OIL plikter a legge terminlister for sin idrett lett tilgjengelig pa klubbens
hjemmeside, gjerne med informasjon om hvilke aktiviteter klubben pleier a delta pa. Dette
for a gjgre det enkelt for nye medlemmer @ komme inn i gruppa.

Klubbens arrangementer
Gruppene i OIL star som arranggr av mange store arrangement. Av faste arrangement kan
nevnes Oppdalcup i fotball og Erik Haker cup i alpint.

Hver undergruppe i OIL skal pa sine respektive hjemmesider legge ut et arshjul for de
viktigste arrangement og hendelser gjennom aret.
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http://www.idrett.no/tema/barneidrett/bestemmelserogrettigheter/Sider/rettigheter_bestemmelser.aspx
http://www.idrett.no/tema/ungdomsidrett/Sider/default.aspx

Informasjon til deg somer ...

Utover

Utgverne bgr veere kjent med

hva klubben star for (verdier, visjon og virksomhetsidé)
aktivitetstilbudet

medlemskap

dugnad

klubbens retningslinjer og forventninger til utgverne

De enkelte avdelinger kan ha egne regler for utgverne tilpasset den enkelte idrett og utgvers
alder, men dog i samsvar med klubbens visjon, verdier og virksomhetsidé.

Forelder/foresatt

Foreldre bgr veere kjent med

hva klubben star for (verdier, visjon og virksomhetsidé)
aktivitetstilbudet

medlemskap

forsikringer

politiattest

dugnad

klubbens retningslinjer og forventninger til foreldrene

Det er mange foreldre som ikke selv er medlemmer.
Les mer om dette her: Rad til idrettsforeldre fra Olympiatoppen

Trener

Trenerne har ansvar for a sikre at medlemmene som deltar i klubbens aktiviteter, far et godt
tilbud og ivaretas pa en god mate. Som trener er man en representant for klubben. Trenerne
skal derfor veere kjent med

hva klubben star for (verdier, visjon og virksomhetsidé)

aktivitetstilbudet

medlemskap

lisens og forsikringer

politiattest

kompetansetilbud for trenere

klubbens retningslinjer og forventninger til trenerne

hva klubben tilbyr sine trenere (honorar, utstyr, bekledning, kurs ...)
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http://www.olympiatoppen.no/fagomraader/ungeutovere/fagstoff/media41142.media

Trenerne er ansvarlige for oppfglging av sine respektive tildelte utgvere/grupper/lag.
Trenerne rapporterer til hovedtreneren. | lagidretter samarbeider trenerne med laglederen
om organiseringen av aktivitetene som laget deltar i.

Oppgaver

Sette opp sportslige og sosiale mal for laget foran hver sesong i samsvar med klubbens
sportslige plan

Planlegge trening i samsvar med aktivitetsplan/terminliste og klubbens sportslige plan
Lede treningene i samarbeid med eventuelt andre trenere/hjelpetrenere

Mgte i god tid til trening og konkurranser/kamp

Ha dialog og samarbeid med foreldre

Lede laget/gruppen/utgverne under kamper, turneringer eller lgp

Bidra i trenergruppen og mete i trenerforumet i regi av klubben

Folge gjeldende regelverk

Sette seg inn i barneidrettsbestemmelsene og retningslinjer for ungdomsidrett fra Norges
idrettsforbund

Sette seg inn i klubbens verdigrunnlag og retningslinjer for utgvere/spillere og trenere

Se til at bade egen og utgvernes/lagets opptreden er i samsvar med klubbens verdier og
retningslinjer

Vaere oppdatert pa informasjon fra styret

Representere klubben pa en god mate

Oppmann og lagleder

Laglederen er lagets/treningsgruppas administrative leder og har ansvaret for at alt praktisk
fungerer rundt laget/treningsgruppa. Laglederen skal overlate alt det sportslige til
treneren/trenerne som har ansvar for organisering av treninger, lagoppsett til
kamper/stevner, giennomfgring av kamper osv.

Oppmenn/lagledere bgr vaere kjent med

hva klubben star for (verdier, visjon og virksomhetsidé)

klubbens aktivitetstilbud

medlemskap

lisens og forsikringer

politiattest

klubbens retningslinjer og forventninger til foreldre

hva tilbyr klubben sine oppmenn/lagledere (utstyr, bekledning, kurs ...)

Oppgaver

Ajourfgre og sende inn navnelister pa spillere/utgvere og lag

Gjore seg kjent med klubbens sportslige plan

Arrangere mgter for foreldre og spillere/utgvere

Ga igjennom fair play-regler, foreldrevettregler og sportslig plan med alle spillere og
foresatte

Mogte pa lagleder- og allmannamgter

Gi informasjon til spillere/utgvere, trenere og foresatte

Oppdatere lagets hjemmeside
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Ansvar for lagskasse

Melde pa til cuper, stevner og turneringer

Innkalle til dugnader

Arrangere hjemmekamper, ta imot gjestende lag og dommere, fylle ut kamprapport
Administrere reiser til/fra kamper eller stevner

Skaffe dommere

Sikre at alle utgvere/spillere har lisens

Ha korrekt utstyr/medisinbag sammen med treneren

Dommer/TD

Klubben er avhengig avdommere/TD for a kunne delta i seriespill og gnsket
konkurranseaktivitet. Dommerne/TD har ansvar for a sikre en god gjennomfgring av
kamper/konkurranser.

Dommerne/TD bgr veere kjent med

hva klubben star for (verdier, visjon og virksomhetsidé)

krav til dommere/TD pa ulike nivaer

medlemskap

lisens og forsikringer

klubbens retningslinjer og forventninger til dommere/TD

hva klubben tilbyr sine dommere/TD (utstyr, bekledning, kurs ...)

Klubbdrift

Hver undergruppe plikter 3 sette opp sine egne arshjul med aktiviteter spesielt for gruppen
og med utgangspunkt i arshjulet til OIL.

Arshjul Oppdal IL
1. Januar
a. ldrettsregistreringen — medlemstall og aktivitetstall. Frist 31.januar
b. Fakturering av medlemskontingent. Frist 31.januar
2. Februar
3. Mars
a. Siste frist for arsmgter i undergruppene — 31.mars
b. Arsavgift til Frivillighetsregisteret. Frist ca 15.mars. Ma vaere betalt for & f3
Grasrotmidler og momskompensasjon
4. April
a. Forberedelser til arsmgte. Innkalling og saksliste skal ut til medlemmene
senest en maned fgr. Valgkomité, revisor og kasserer bgr ha sine saker klare i
begynnelsen av maneden.
b. Aktivitetslister til Oppdal Kommune. Frist 10.april
c. Momskompensasjon. Forberedelser til sgknad vedr. anlegg. Frist 4.mai
5. Mai
a. Arsfest. Skal avholdes innen 20.mai
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b. Arsmgte. Frist ihht vedtektene er 31.mai.
6. Juni
a. Rapportering til Frivillighetsregisteret
7. Juli
a. Aktivitetslister til Oppdal kommune. Frist 10.juli
8. August
a. Samordning treningstider Idrettshallen med Oppdal Kommune
b. Frist for innmelding av treningstider i idrettshallen — 31.august
¢. Momskompensasjon, generell ordning. Frist 1.september
9. September
a. Segknadsfrist spillemidler til utstyr — 30.september
10. Oktober
a. Aktivitetslister Oppdal kommune. Frist 10.oktober
b. Forberede sgknader om spillemidler. Frist 1.november
11. November
a. Forberede undergruppene og valgkomiteene pa arsmgter
b. Frist for nytt arshjul alle grupper og hovedlaget — 30.november
12. Desember
a. Aktivitetslister Oppdal Kommune. Frist 17.desember

Kurs og utdanning

Oppdal IL gnsker a bidra til gkt kompetanse for trenere, ledere og andre tillitsvalgte, slik at
de kan utvikle seg i den jobben de skal gjgre. Leder i hver undergrupper har ansvar for at
informasjon om kurs etc blir formidlet ut i gruppen og at medlemmer oppfordres til a delta.

Les mer her: Informasjon om trenerutdanning fra Norges Idrettsforbund

Dugnad og frivillig arbeid

Idrettslaget drives i hovedsak av frivillige. Det vil si at foreldre og foresatte, sgsken og andre
stiller opp uten @ motta Ignn. Denne ubetalte innsatsen bidrar til at idrettslaget har gode
aktivitetstilbud og blir et godt sted a veere. Det er mange oppgaver som skal Igses i
idrettslaget, blant annet vaske drakter, rydding i klubbhuset, parkeringsvakt under
turneringer, kjgring til og fra kamper og kiosksalg. Dette frivillige arbeidet som kommer
idrettslaget og medlemmene til gode, kalles «dugnad». Dugnadsarbeid gir mange gode
opplevelser og en fglelse av a bidra til fellesskapet. Din innsats blir satt stor pris pa!

Les mer
Informasjon om idrettens kjgreregler for dugnad fra Norges Idrettsforbund

Politiattester
Klubben krever politiattest av alle ansatte og frivillige som skal utfgre oppgaver for klubben
som innebaerer et tillits- eller ansvarsforhold overfor mindrearige eller mennesker med
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utviklingshemming. Det er to viktige overordnede grunner til at norsk idrett har innfgrt en
ordning med politiattest:
1. Seksuelle overgrep mot barn er totalt uforenlig med idrettens verdigrunnlag.
2. Norsk idrett skal vaere et trygt sted a vaere for barn, og et trygt sted for foreldre a
sende sine barn.

Prosedyre for politiattest i klubben:
° Styret har oppnevnt en egen person som ansvarlig for 8 handtere ordningen
med politiattest i idrettslaget. Styret og ansvarlig for politiattester informerer den
enkelte om at man ma ha politiattest.

. Man sgker om politiattest ved a ga inn pa www.politi.no/politiattester.
Innlogging skjer ved bruk av BankID, MinID eller Buypass.

. Formalsskjema ma vedlegges sgknaden. Dette finner pa www.oppdalil.no.
. Attesten sendes fra politiet til den enkelte sgkeren.

° Alle som skal ha politiattest, ma fremvise attesten ansvarlig.

° Ansvarlig for politiattester lagrer opplysninger om hvilke personer som er

avkrevd politiattest, at attesten er fremvist, og dato for fremvisningen. Selve attesten
beholdes av sgkeren.

. Oppdal IL gir ikke oppgaver som innebeerer et tillits- eller ansvarsforhold
overfor mindrearige eller mennesker med utviklingshemming til personer som ikke
fremviser politiattest, eller som har anmerkninger pa attesten.

Les mer
Informasjon om politiattest for idrettslag fra Norges Idrettsforbund

Klubbens antidopingarbeid

Klubben og medlemmene er omfattet av idrettens bestemmelser om doping. Klubben bgr ta
aktivt avstand fra all bruk av dopingmidler. Klubben kan bruke Antidoping Norge i arbeidet
mot doping. Det anbefales at klubben registrerer seg som «Rent idrettslag».

Les mer
Informasjon om rent idrettslag fra Antidoping Norge

Kommunikasjon

For at klubbdriften skal bli sa god som mulig, er klubben avhengig av god kommunikasjon
med alle medlemmene og andre som klubben har en relasjon til. Klubber som klarer a
kommunisere godt og er bevisst hvordan de oppfattes, vil ha en stor fordel.

All formell informasjon finnes pa klubbens hjemmeside, www.oppdalil.no. Kommunikasjon
internt i klubben skjer pa SPOND. Sosiale medier skal kun brukes som tilleggsmedier.

Oppdal IL s logo skal brukes i all kommunikasjon i media og pa hjemmesider.
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Arbeidsgiveransvar

Oppdal IL har i dag ingen anstatte. Dersom klubben ansetter, er det styret som har
arbeidsgiveransvar. Ansvaret for a fglge opp den daglige lederen kan delegeres til et av
styremedlemmene. Dersom det er flere ansatte, er det vanligvis den daglige lederen som har
oppfelgingsansvar for de gvrige ansatte.

Klubben bgr beskrive
e om klubben er medlem av en arbeidsgiverforening
e om det er opprettet tariffavtale
e rutiner for ansettelse
e personalansvar
e arbeidsavtaler

Alle som har patatt seg tillitsverv i klubben, ma veere medlemmer av klubben eller vaere
underlagt idrettens regelverk gjennom en avtale.

Les mer

Mal for midlertidig ansettelsesavtale fra NIF

Veiledning om klubben som arbeidsgiver fra NIF

Brosjyre fra Skatteetaten: Arbeidstaker eller nzeringsdrivende

Sikkerhetsarbeid (HMS)
Klubben har ansvar for sikkerhet for medlemmer og andre som kommer i kontakt med
klubben pa arrangementer, pa dugnader, under reiser og under opphold i klubbens lokaler

og anlegg.

@konomi

v" Hovedstyret er juridisk ansvarlig for lagets gkonomi

v" Hovedstyret er ansvarlig for a sette opp budsjett fgr arsmgtet. De enkelte
undergruppers styrer er ansvarlig for a sette opp budsjett for sin undergruppe fgr
sine arsmgter.

v"Alle innkjgp skal godkjennes av de enkelte undergruppers styrer

v Alle betalte faktura skal attesteres av 2 personer, den som har bestilt varen og et
styremedlem.

v Det skal tegnes underslagforsikring for de som disponerer kontoene.

Regnskap

Klubben skal fgre et regnskap der hver gruppe er en avdeling i regnskapet, dette i henhold til
regnskapsloven. Alle inn og utbetalinger skal ga gjennom klubben sin konto, det er ikke lov &
sette penger som tilhgrer klubben medlemmer inn pa personlige kontoer.

Fordeling
Medlemskontingent og hovedlagets sponsormidler fordeles med like andeler pa alle
undergrupper inkl. allianseidrettslaget Oppdal Alpin klubb.
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@vrige midler fra blant annet norsk tipping, LAM tilskudd og Mva kompensasjon deles pa
felgende mate:
e 1/3 delesilike belgp pa alle undergruppene uavhengig av stgrrelse og antall aktive
medlemmer.
e 2/3fordeles pa bakgrunn av aktive medlemmer (medlemmer som har betalt
treningsavgift)

Hovedlaget skal ha ca. kr 500.000,- pa konto.

Reklame/sponsoravtaler
Klubben har per i dag ingen mal pa hvordan sponsorarbeidet i OIL skal utfgres, ei heller en
felles hovedsponsor.

Lénn og honorar
Det er den enkelte undergruppe som fastsetter eventuell Ignn og honorar til
trenere/lagledere/tillitsvalgte.

Reiseregning
Det anbefales a lage standardskjemaer nar det gjelder reise og utlegg.

Krav til reiseregning:
- Alt fylles ut pa reiseregningen:
- navn, adresse, fgdselsdato, bankkto.
- til og fra og dato for hver enkelt reise
- formal med hver enkelt reise
- ved diett ma klokkeslett (avreise/ankomst) oppgis

- Vedlegg til reiseregningen (kvitteringer):
- Originalkvitteringer skal alltids vedlegges.
- Kopier/skanning av kvitteringer godkjennes IKKE

Merverdiavgift
* Grense for merverdiavgiftsplikt:
- Merverdiavgiftspliktig omsetning har en grenseverdi

- | fleridrettslag vil hver selvstendig gruppe kunne sgke fylkesskattekontoret om
a fa bli selvstendig avgiftssubjekt. Gruppen ma da ha eget arsmgte og styre.

*  Pliktig virksomhet
- Kioskvirksomhet hvor man har faste, daglige apningstider
- Serveringsvirksomhet ved regelmessig avholdte offentlige dansetilstelninger,
bingovirksomhet mm.
- Omsetning som er av profesjonelt preg
- Tilstelninger/dugnader som varer mer enn 3 dager
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- Sponsor, arenareklame og annonser (dersom tidsskriftet/-ene utkommer mer

enn 4 ganger pr ar)
*  Frivirksomhet

- Billettinntekter

- Vanlige medlems- og startkontingenter

- Offentlige tilskudd

- Lotteriinntekter

- Bingoinntekter

- Gaver

- Kiosk salg pa egne arrangement.

- Salg av programmer/kataloger ifb. med arrangementer

@konomisk utroskap/varslingsplikt

Ved mistanke om gkonomisk utroskap skal dette varsles bade til undergruppens styre og
hovedstyret.

Forsikringer
Alle barn som er medlemmer av lag tilsluttet NIF, er forsikret giennom Norges Idrettsforbund
frem til den datoen de fyller 13 ar. Seerforbund kan ha ulike ordninger for dem som er over
13 ar. Klubben ma undersgke hva som gjelder i de forbundene den er tilknyttet og beskrive
hva som er forsikret giennom medlemskontingenten.
Klubben ma tegne en underslagsforsikring for de to personene som disponerer klubbens
konto.

e Erdet tegnet en klubbforsikring, eller har klubben forsikret andre eiendeler eller

anlegg?
e Har klubben behov for andre forsikringer?

Les mer
Informasjon om Idrettsforsikring for barn

Anlegg og utstyr

- Oil disponerer anlegg og utstyr som forvaltes og benyttes av de enkelte
gruppene. Gruppene forvalter og bekoster forsikring av disse. Det oppfordres
til sambruk og samarbeid om utstyr mellom gruppene.

- Laget har ogsa verdier som benyttes i felleskap. Dette gjelder i hovedsak
klubbhuset. Dette anlegget forvaltes og forsikres av felles midler. Det er laget
vedtekter, bruksregler for anlegget. Det foreligger en egen avtale om sambruk
av dette sammen med Vollan og Oppdal Friidrett.
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