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Til Oppdal IL hovedlaget v/ styret 

Oppdal 09/03-2025 

Forslag til sak for årsmøtet i Oppdal IL Hovedlaget den 24. mars 2025  

Sak: Nye styrehonorar og endringer på styrehonorarer ift. OIL sin klubbhåndbok på styrets 

funksjon og styresammensetning» 

Bakgrunnen for at saken fremmes:  

På ekstra ordinært årsmøte den 08.05.2024 i Oppdal IL Hovedlaget møtte det kun 7 

medlemmer av 1250 medlemmer. I sakslisten var det forslag om å øke honorarer til 2 av 7 

styremedlemmer. Honorarer skal gjenspeile de ulike arbeidsoppgaver som styret og leder har 

ansvaret for. Avsnitt fra «styrets funksjon og sammensetning, side 8 og 9» oppgaver for styret 

er likt i klubbhåndboken i år 2015 og 2024. Slik jeg ser det er det ta ingen grunnlag for å 

forfordele honorarsatsene, før betydelige endringer av arbeidsoppgaver blir endret. At 

honorar øktes er rett og rimelig, men da etter styrets arbeidsfordeling. Med en slik 

skjevfordeling til styremedlemmer med lave honorarer automatisk tenke at de medlemmer 

med hhv. 10 og 50 ganger mer i honorar gjøre jobben for alle andre i styret. Rett og rimelig vil 

mange tenke, og da handle deretter.      

På det ekstra ordinært årsmøte 08.05.2024 ble det laget noen utvidet stillingsinstruks for 

kasserer og styreleder. Men kun til vurdering. Dette er meget uheldig og årsmøte bør fordele 

den totale honorarpotten (budsjett 2025 og tall fra år 2024 på kr 65 000,- (kr 1000 x 5, kr. 

10 000 x 1, kr 50 000,- x 1) i forhold til styrets funksjon og sammensetning. 
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Forslag til vedtak: 

Oppdal IL Hovedlaget sitt årsmøte vedtar med umiddelbar virkning å fordele styrehonorarer 

potten rettferdig i forhold til OIL som klubbhåndbok på styrets funksjon og styre 

sammensetninger datert 25/04-2024. Fordelingen skal gjelde for året 2025.  

Nye satser og endrede foreslås som følger:  

Rolle Sats 2023 Sats 2024 Ny sats 2025 
Styreleder Kr. 10 000,- Kr. 50 000,-  Kr. 25 000,- * 

Nestleder Kr.  1 000,- Kr.  1 000,- Kr. 15 000,- ** 

Sekretær Kr.  1 000,- Kr.  1 000,- Kr. 10 000,- *** 

Kasserer Kr.  4 000,-  Kr. 10 000.-   Kr. 10 000,- *** 

Styremedlemmer Kr.  1 000,- Kr.  1 000,- Kr. 10 000,- *** 

Revisorer Kr.          0,-  Kr.          0,- Kr.   2 500,- **** 

Valgkomite medlemmer Kr.          0,- Kr.          0,- Kr.   2 500,- **** 
* Kr. 5 000,- i gavekort og restsum av kr 25 000,- i honorar uten feriepenger ** Kr. 5 000,- i gavekort og restsum 

av kr 15 000,- i honorar uten feriepenger *** Kr. 5 000,- i gavekort og restsum av kr 10 000,- i honorar uten 

feriepenger **** Kr. 2 500,- i gavekort 

Vedlegg 1: Klubbhåndbok 2015 

Vedlegg 2: klubbhåndbok 2024 

Oppdal, 09.03-2025 

Snorre Auran 
Medlem Oppdal IL 


