Sak: «Nye honorar og endringer pa ulike styrehonorarer ift. OIL sin klubbhandbok pa arbeidsfordeling til hovedstyrets funksjon og
sammensetning»

Til Oppdal IL hovedlaget v/ styret
Oppdal 09/03-2025

Forslag til sak for arsmgtet i Oppdal IL Hovedlaget den 24. mars 2025

Sak: Nye styrehonorar og endringer pa styrehonorarer ift. OIL sin klubbhandbok pa styrets
funksjon og styresammensetning»

Bakgrunnen for at saken fremmes:

Pa ekstra ordinaert arsmgte den 08.05.2024 i Oppdal IL Hovedlaget mgtte det kun 7
medlemmer av 1250 medlemmer. | sakslisten var det forslag om a gke honorarer til 2 av 7
styremedlemmer. Honorarer skal gjenspeile de ulike arbeidsoppgaver som styret og leder har
ansvaret for. Avsnitt fra «styrets funksjon og sammensetning, side 8 og 9» oppgaver for styret
er likt i klubbhandboken i ar 2015 og 2024. Slik jeg ser det er det ta ingen grunnlag for a
forfordele honorarsatsene, for betydelige endringer av arbeidsoppgaver blir endret. At
honorar gktes er rett og rimelig, men da etter styrets arbeidsfordeling. Med en slik
skjevfordeling til styremedlemmer med lave honorarer automatisk tenke at de medlemmer
med hhv. 10 og 50 ganger mer i honorar gjgre jobben for alle andre i styret. Rett og rimelig vil
mange tenke, og da handle deretter.

Sak 9.2 @kning av styrehonorar

Fors

lag: Pke styrelederhonorar fra 5000 kr til 50000 kr, kasserer gke honorar fra 4000 kr til 10000 kr,

resten av styrets honorarer star uforandret. Arbeidsinstruks ma vurderes & utarbeides.

Vedtak: Sak om gkte honorarer er diskutert, men gkt honorar ma inn i budsjett som legges frem for
arsmpte. Tas opp i Ekstraordinzert drsmote.

Pa det ekstra ordinzert arsmgte 08.05.2024 ble det laget noen utvidet stillingsinstruks for
kasserer og styreleder. Men kun til vurdering. Dette er meget uheldig og arsmgte bgr fordele
den totale honorarpotten (budsjett 2025 og tall fra ar 2024 pa kr 65 000,- (kr 1000 x 5, kr.
10000 x 1, kr 50 000,- x 1) i forhold til styrets funksjon og sammensetning.

Styrets funksjon og sammensetning

Styret i OIL bestar av leder, nestleder, kasserer, sekretzer, 2 styremedlemmer og 1
varamedlem.

Styret skal

Planlegge og ivareta lagets totale drift, herunder mal- og strategiarbeid, budsjett og
regnskap samt oppgaver beskrevet i §1 NIFs lover, lovnorm for idrettslag. styret har
ansvar for at det finnes retningslinjer for aktiviteten i klubben

Iverksette bestemmelser og vedtak fattet av &rsmgte eller andre overordnede
idrettsmyndigheter

Sta for lagets daglige ledelse, og representere laget utad

Disponere lagets inntekter (tilskudd, kontingent o.a.) og fordele disse etter plan og
godkjent budsjett

Oppnevne komiteer og utvalg etter behov, og utarbeide instruks for disse.

er klubbens ansikt utad, og klubbens representant i mgter og forhandlinger
star for klubbens daglige ledelse, koordinerer styrets og klubbens totale aktivitet
innkaller til styremgter, forbereder saker og leder mgtene
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+ anviser utbetalinger sammen med kasserer

+ skal pase at valg, adresseforandringer, oppgaver over medlemmer o.a. som har
interesse for/skal sendes inn til krets- og forbund, meldes til overordnede instanser
innen gitte frister.

Nestleder

« fungerer som leder under dennes fravaer, og ber derfor vaere valgt med henblikk p3
at han/hun kan rykke opp som leder pa et senere tidspunkt.

« bistdr leder og danner et lederteam med denne.

« har ellers definerte oppgaver, pa samme mate som et ordinzert styremedlem

Sekreteer
+ forer referat over alle styremgter og medlemsmgter
« tar seg av inngdende og utgdende post, og eventuell arkivering
« lager mgteplan i samsvar med hele styret, distribuere denne til alle styremedlemmer.
+ lager oversikt over styrets medlemmer, og sende det ut til alle medlemmene.
Kasserer

+ Disponerer lagets midler og har fullmakt til klubbens bankkontoer

+ har kjennskap til kontoplan og fgrer regnskap i henhold til denne
(http://www.idrett.no/ftp/Lover/doc/kontoplan.htm).

+ anviser utbetalinger sammen med leder.

+ har til enhver tid oversikt over lagets gkonomiske situasjon og fglger opp denne

+ setter opp resultatregnskap ved sesongslutt og paser at dette blir revidert til
arsmetet.

Styremedlemmer

*  mpter pa styrets moter

+ tildeles konkrete oppgaver i henhold til styrets vedtak

« kan veere valgt til spesielle oppgaver, som f.eks informasjon/web, sosialt-ansvarlig,
materialforvalter o.l.

Forslag til vedtak:

Oppdal IL Hovedlaget sitt arsmgte vedtar med umiddelbar virkning a fordele styrehonorarer
potten rettferdig i forhold til OIL som klubbhandbok pa styrets funksjon og styre
sammensetninger datert 25/04-2024. Fordelingen skal gjelde for aret 2025.

Nye satser og endrede foreslas som fglger:

Rolle Sats 2023 Sats 2024 Ny sats 2025
Styreleder Kr. 10 000,- Kr. 50 000,- Kr. 25 000,- *
Nestleder Kr. 1000,- Kr. 1000,- Kr. 15 000,- **
Sekreteer Kr. 1000,- Kr. 1000,- Kr. 10 000,- ***
Kasserer Kr. 4 000,- Kr. 10 000.- Kr. 10 000,- ***
Styremedlemmer Kr. 1000,- Kr. 1000,- Kr. 10 000,- ***
Revisorer Kr. 0,- Kr. 0,- Kr. 2500,- ¥***
Valgkomite medlemmer Kr. 0,- Kr. 0,- Kr. 2500,- ¥***

* Kr. 5 000,- i gavekort og restsum av kr 25 000,- i honorar uten feriepenger ** Kr. 5 000,- i gavekort og restsum
av kr 15 000,- i honorar uten feriepenger *** Kr. 5 000,- i gavekort og restsum av kr 10 000,- i honorar uten
feriepenger **** Kr. 2 500,- i gavekort

Vedlegg 1: Klubbhandbok 2015
Vedlegg 2: klubbhandbok 2024
Oppdal, 09.03-2025

Snorre Auran
Medlem Oppdal IL
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