
Forslag til årsmøte i: Oppdal IL 

Fra: Håvard Hårstad Meslo 

Tittel på forslag: Redegjøre for muligheten til å ansette daglig 

leder 

Forslag: 

Styret i Oppdal IL, eller en arbeidsgruppe bestemt av styret i Oppdal IL, skal i løpet av 2025 se på 

muligheten for å ansette en daglig leder. Det er opp til styret å definere arbeidsoppgaver, 

stillingsprosent og lønn til en daglig leder. 

Begrunnelse: 

Begrunnelsen for å fremme dette forslaget handler om: 

- ake deltakelsen i organisert idrett blant barn og unge 

- — minske frafall i organisert idrett 

- — bedre fysisk, psykisk og sosial helse for alle aktive i alle aldre 

- — Tilrettelegge for at frivillige i organisert idrett har best mulig forutsetninger og rammer for å 

bidra på en god måte 

- | bunn og grunn handler dette forslaget om at en daglig leder kan tilrettelegge for at de som 

er frivillige i styret, frivillige trenere, frivillige lagleder o.l. har best mulig arbeidsvilkår og kan 

konsentrere seg om sine oppgaver, slik at aktiviteten til utøverne blir av best mulig kvalitet — 

flest mulig, lengst mulig, best mulig. 

Tilleggspunkter: 

- — Oppdal IL kan sammenlikne seg med klubber som Tynset IF, Røros IL, Sunndal IL og Tingvoll 

IL. Har de daglig leder? Erfaringer? Arbeidsoppgaver? 

[Oppdal, 12. feb. 2025] 
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[Dokumentet er utarbeidet av NIFs juridiske avdeling, og sist oppdatert 20.01.2022. Ved hvert årsmøte bør 

idrettslaget sjekke https://www.idrettsforbundet.no/klubbguiden/ for eventuell ny versjon av dokumentet.] 


