Protokoll arsmgte 2023

Protokoll fra arsmgte i Oppdal IL
Tidtakerbua 18.03.2024 ki 20.00
Oppmgte/stemmeberettigede

Bjarne Brattbakk, Steffen Domaas Tjemsland, Kristin Volden, Hanne Tgrset, Henrik Ottersen, Olav
Mathiesen, Marthe Langseth, Anne Stine Mathiesen, Kristin Gjgnnes, Lillian Lyng.

Saksliste:

1. Godkjenning av stemmeberettigede

Vedtak: Alle tilstede ble godkjent

2. Godkjenning av innkalling og saksliste

Vedtak: Innkalling og saksliste ble godkjent

3. Valg av mgteleder (dirigent) og referent (protokollfgrer), samt to representanter til @

underskrive mgteprotokollen

Det ble fremmet forslag som fglger:

Mgpteleder: Bjarne Brattbakk

Referent: Hanne Tgrset

Signering av mpteprotokoll: Christin Gjgnnes, Anne Stine Mathiesen

Vedtak: Forslag til mgteleder samt to representanter ble godkjent.

4. Behandling av arsmelding (arsberetning)

Det ble orientert om at arsmeldingene til undergruppene er publisert pa hjemmesida til OIL.
Opplesing av hovedlagets arsmelding.

Vedtak: Arsmeldinga ble godkjent enstemmig.

5. Regnskap/budsjett/revisors beretning (undergruppene og hovedlag)

Det blir orientert om hovedlagets pkonomi av kasserer Kristin Volden. Arsregnskapet er negativt pa
1,6 millioner. Det forklares med tildeling av midler til undergruppene.

Vedtak: Regnskapet for 2023 ble godkjent enstemmig.



6. Fastsettelse av medlemskontingent for 2024

Forslag: Dagens kontingent opprettholdes med kr 100,- pr. medlem.
Vedtak: Forslaget ble vedtatt enstemmig.

7. Behandling av organisasjonsplan

Forlag: Organisasjonsplan

Vedtak: Organisasjonsplan ble vedtatt enstemmig.

8. Valg

Styret har bestatt av fglgende personer:

- Leder: Bjarne Brattbakk

- Nestleder: Steffen Domaas Tjemsland
- Kasserer: Kristin Volden

- Sekretaer: Hanne Tgrset

- Styremedlem: Henrik Ottersen

- Styremedlem: Olav Mathisen

- Varamedlem: Marthe Langseth

Forlag: Marthe Langseth trer inn som sekretaer av styret i 1 dr. Hanne Tgrset gér ut. Olav Mathiesen
tar pa seg 2 nye ar. Bjarne Brattbakk blir sittende i 1 &r og Steffen Tjemsland blir sittende i 2 ar til.
Arsmgtet gir styret fullmakt til 3 finne nytt varamedlem. Hanne Tgrset gar inn som nytt medlem i
valgkomiteen, Jon Ivar Jamtgy gar ut av valgkomiteen.

Vedtak: Forlaget ble vedtatt enstemmig.
Valgkomité har vaert: Frank Vognild og Jon Ivar Jamtgy

Revisorer har veert: Anita Rosten og Jon Gauterud

9. Forslag og innmeldte saker

Sak 9.1 Felles klubbklzer

Forslag: Felles innkjgp av klubbklaer som kan vaere felles for alle undergruppene i idrettslaget.
Vedtak: Forslaget tas pa et styremgte hvor alle undergruppene er representert.

Sak 9.2 @kning av styrehonorar

Forslag: Pke styrelederhonorar fra 5000 kr til 50000 kr, kasserer gke honorar fra 4000 kr til 10000 kr,
resten av styrets honorarer star uforandret. Arbeidsinstruks ma vurderes a utarbeides.

Vedtak: Sak om gkte honorarer er diskutert, men gkt honorar ma inn i budsjett som legges frem for
arsmote. Tas opp i Ekstraordinsert arsmgte.



sak 9.3 ansettelse av daglig leder/ generalsekreteer i idrettslaget

Forslag: Ansette daglig leder som styrer av idrettslaget. Styret ma innhente erfaringsdata, og legge
frem en innstilling til neste arsmote.

Vedtak: Sak om generalsekretaer er diskutert, men kan ikke behandles pa grunnlag av manglene
innberetning i innkallelse til arsmgtet.

Sak 9.4 Endring av fordelingsngkkel

Forslag: Endre fordelingsngkkel for undergruppene. Hockey og skgyter har tidligere veert unntatt
fordelingen, og nd har vi ogsé fatt inn flere undergrupper som drives pa samme madte uten
treningsavgift og apent for publikum. Fordelingsngkkelen endres, ved at gruppene uten organisert
trening ogsa far en minstesum.

Vedtak: Forslaget er diskutert, og tas med i oppdatert klubbhandbok, og behandles i ekstraordinzert
arsmete.

Sak 9.5 Lydanlegg inn i budsjett

Dette er tidligere behandlet i styret, men pa grunn av gkt sum markeres det i budsjettet, og
behandles i ekstraordinaert arsmgte.

Vedtak: Dette ma vedtas pa ekstraordinaert arsmgtet.
Arsmgtet ble ansett som gjennomfgrt.

Ref.Marthe Langseth
Oppdal, (5/59?4
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