
Styrets innstilling til sak fremmet til Årsmøtet sak 8(1-3) 

Saken er meldt inn innen fristen for behandling på årsmøtet. Forslaget er gjort tilgjengelig på 

idrettslagets internettside en uke før årsmøtet.  

Forslaget omhandler tre tema og tre forslag til tiltak.  

Del 1  

Det fremmes forslag om å iverksette en systematisk prosess SWOT analyse av virksomheten i 

lagene. Styret støtter en kontinuerlig prosess om å styrke egen virksomhet gjennom SWOT 

analyser.  Det synes nærliggende at disse analysene skjer i regi av de ulike undergruppene da 

utfordringene og styrkene til disse er forskjellig. Styret er usikker på om Idrettsrådet er rett 

instans til å følge opp en slik prosess. 

Del 2 

Det fremmes forslag om et idrettens hus Oppdal da flere lag i oppdal mangler egne klubbhus. 

Behovene inkluderer fasiliteter for møter, lagring av utstyr, kontorfasiliteter og samlingssted. 

Styret oppfatter at prosjektet med tidtakerbua ved sentralskoleanlegget er iverksatt nettopp for 

å møte flere av disse behovene og ser ikke pr. nå nødvendigheten med å iverksette et 

tilvarende byggeprosjekt.  

Del 3 

Det fremmes forslag om en generalsekretær. Dette er altså et forslag om en betalt ressurs som 

ivaretar mange fellesoppgaver for idrettslaget. Styret ser utfordringen med høyt arbeidspress 

på få frivillige, høy turnover og dårlig kontinuitet samt at det er vanskelig å få folk til å stille i 

verv. Styret mener dette er en kjent problemstilling uten et entydig svar. Laget har tidligere 

hatt middels erfaring med å ha folk ansatt. For et idrettslag som OIL vil utfordringene ligge i 

at noen grupper ikke har store behov og at både ønsker, behov og betalingsvilje for en slik 

ressurs synes å sprike. Skal en for eksempel benytte medlemsavgift/treningsavgift på lik linje 

med alle undergruppene? Styret er imidlertid åpen for diskusjonen omkring hva en kan gjøre.  
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