
Sak 4: 

Årsmelding 2016- Oppdal Idrettslag hovedlaget. 

Styrets sammensetning: 

Leder:     Christin Gjønnes 

Nestleder:    Bjarne Brattbakk 

Kasserer:    Jon Ivar Jamtøy 

Sekretær:    Hege Møller 

Styremedlem:    Arnt Joar Jære og Morten Haagensen 

Varamedlem:    Malin Olsen 

 

Valgkomite: Frode Garmannvik, Sissel Haugan, Ingeborg Stavne. 

Revisorer: Ann Kristin Nyvold og Janne Gravem 

 

Styrets arbeid: 

Styret har i perioden hatt 6 ordinære styremøter. I tillegg avsluttende møter vedrørende omdannelsen 

av Oppdal IL som allianseidrettslag og stiftelsen av Oppdal Alpin klubb. Dette ble besluttet i 

ekstraordinært årsmøte i mai 2016. Oppdal Alpin klubb er nå et idrettslag i idrettslagsalliansen med 

eget organisasjonsnummer og ansvarlig styre. 

I april arrangerte OIL et «kick-off» for alle medlemmer. Dette var et ledd i innarbeidelsen av OILs 

visjon «flest mulig – lengst mulig». I den forbindelse var Kjetil André Aamodt invitert som 

foredragsholder. Et vellykket arrangement. 

Høsten 2016 er det jobbet med utarbeidelse av nye web-sider for OIL. Alle grupper ligger nå under 

www.oppdalil.no. 

Spesielle oppgaver: Leder er styremedlem i Oppdal Idrettsråd og sitter i tillegg sitter som 

medlem i Sør-Trøndelag Skiskytterkrets. 
 

Julekalendersalg 2016: 

Skøytegruppa var i 2016 tildelt kalendersalget, men fikk på grunn at tidspress fikk god hjelp av 

fotballgruppa til gjennomføring av dette. Fortjenesten av dette ble delt mellom de to gruppene. 

Prisen pr kalender var 100kr 

Videre ser rekkefølgen slik ut: 

2017: Freeski 

2018: Alpint 

2019: Langrenn/skiskyting 

2020: Håndball 

2021: Fotball 

2022: Skøyter 

 



 

Aktivitet: 

Det har også i 2016 vært stor aktivitet i Oppdal IL. Alpingruppa arrangerte i februar NM i alpint til 

særdeles gode skussmål fra Skiforbundet og i desember arrangerte ski-og skiskyttergruppa norgescup 

for senior i skiskyting, også det til toppscore. I august ble tradisjon tro bygda besøkt av flere hundre 

unge fotballspillere da Oppdalscup gikk av stabelen. Dette viser at dugnadsånden og 

arrangementskompetansen er sterk i bygda og i idrettslaget.  

Timon Haugan ble tatt ut til å kjøre jr-VM i Sotsji der han kjørte inn til en sterk bronsjemedalje. I 

langrennssporet har både Kari og Silje Slind representert Norge i flere verdenscuprenn.  

Det gror godt i alle gruppene i OIL takket være god innsats av trenere og lagledere som legger ned 

utallige dugnadstimer for idretten.  

Se for øvrig årsmelding fra undergruppene.  

Årets ildsjel: 

Inge Lauritsen ble tildelt ildsjelprisen 2016 på Idrettens hederskveld i Trondheim 

 

Medlemstall: 

Pr 31.12.2016 hadde Oppdal il 970 betalende medlemmer fordelt slik: 

Fotball: 611 medlemmer 

Alpint: 242 medlemmer 

Skiskyting: 51 medlemmer 

Langrenn: 125 medlemmer 

Håndball: 77 medlemmer 

Freeski: 69 medlemmer 

Skøyter: 54 medlemmer 

 

Økonomi (resultatregnskap med balanse): 

Se vedlegg 

Revisors beretning: 

Se vedlegg 

 

Styret vil rette en stor takk til alle tillitsvalgte som gjennom året har lagt ned en stor innsats for 

å opprettholde et høyt aktivitetsnivå I Oppdal IL. 

 



Årsmelding 2016 

Styret i Oppdal Idrettslag Fotballgruppa bestod i 2016 av følgende: 
  

Leder:   Gerd Staverløkk 

Sekretær:   Hilde Brandegg  

Kasserer:   Kari Kleven 

Styremedlem:  Rune Hagen (avløste Johanne Foss etter årsmøtet) 

Styremedlem:  Pernille Hågensli 

Inge Lauritzen har dessuten møtt fast som leder i sportslig utvalg. 
  

Kvalitetsklubb 

Det største og viktigste arbeidet som er gjort i fotballgruppa i 2016, er arbeidet 

mot å bli sertifisert som NFF kvalitetsklubb. Dette oppnådde vi i november 

2016. Kvalitetsklubbstempelet innebærer at klubben har kommet et godt steg 

videre når det gjelder kvaliteten og profesjonaliteten i organisering og drift av 

fotballgruppas aktivitet. Det overordnede målet er at alle som har en rolle i 

klubben skal vite hvilke verdier vi tufter vår virksomhet på, de skal vite hva som 

forventes av dem i den rollen de har, og de skal akseptere at det er klubben, og 

ikke den enkelte, som legger premissene for det som foregår både på 

treningsfeltet og i organisasjonen for øvrig. Oppdal IL Fotballs ambisjon er å ha 

med flest mulig lengst mulig, og denne ambisjonen skal legges til grunn for all 

aktivitet fotballgruppa driver. Ny sportsplan og klubbhåndbok er de viktigste 

konkrete resultatene av arbeidet som er nedlagt i kvalitetsklubbprosessen. 

  

Representasjoner/møter 

I løpet av 2016 er det avholdt 8 styremøter. Det ble gjennomført anslagsvis 8-10 

trenerforum gjennom året. Det høye antallet skyldes prosessen med å utarbeide 

og forankre ny sportsplan, noe som var en sentral del i kvalitetsklubbarbeidet. 

Det har vært to felles lagledermøter. Oppdal IL Fotball har vært representert i 

alle klubbforum som har vært avholdt i Gauldalsregionen i løpet av året. Styrets 

medlemmer har ellers deltatt på lederkurs 2, og blant trenerne var 26 med på 

grasrottrenerkurs del 1, som ble holdt på Oppdal. Styret var også representert på 

kretstinget. Utover dette har vi hatt en tett og løpende kontakt med kretsen i 

forbindelse med prosessen mot å bli sertifisert som kvalitetsklubb. 

 

Sportslig omfang/resultat 

I 2016 stilte Oppdal 25 lag i de forskjellige klassene i kretsens seriesystem og 6 

lag i den lokale grendaligaen. Grendaligaen omfattet 7- og 8-åringene, ettersom 

gauldalsserien ble videreført for 9- og 10-åringene. 12 lag fra Oppdal deltok i 

gauldalsserien. Det er ellers veldig positivt for klubben at vi i sesongen 2016 

fikk på plass et damelag, da det å ha seniorlag både blant damer og herrer er 

viktig for å holde på spillerne i ei aldersgruppe som tradisjonelt har stort frafall.  



 

Klubben har totalt drøyt 400 registrerte spillere fra seks år og oppover til og med 

senior. Det er også registrert ca. 80 tillitsvalgte (inkl. styre og utvalg). 
  

Klubben videreførte fotballskolene vi har arrangert tidligere, med Rosenborg 

fotballskole på våren og TINE fotballskole før skolestart. Deltakelsen var veldig 

god på begge disse arrangementene. I tillegg prøvde vi ut et eget arrangement 

for 6-8-åringene, som vi kalte Mini-TINE. Mini-TINE ble avviklet i løpet av ei 

helg. Dette var også et populært arrangement som trakk mange deltakere. 

DOMUS-cup skiftet navn til Oppdalscup, og ble tradisjonen tro arrangert siste 

helga i august. Klubben får god respons på alle disse arrangementene, men vi 

har likevel et ønske om å videreutvikle Oppdalscupen for å trekke enda flere lag. 

Dette arbeidet ble påbegynt etter siste cup.  

 

Fotballgallaen som avholdes etter sesongslutt er et arrangement som har funnet 

en god form. På fotballgallaen i 2016 var representanter fra kretsen til stede, og 

klubben fikk svært god respons på opplegg og innhold på arrangementet.  

 

Økonomi 

Sommeren 2016 fikk vi skiftet kunstgressmatta. Dette var en helt nødvendig 

investering, da den gamle matta var veldig slitt. Det er imidlertid mange flere 

investeringer på ønskelista, og fotballgruppa er engasjert opp mot bl.a.  

idrettshallprosjektet og den planlagte rehabiliteringen av ungdomsskolebanen. 

Styret har funnet det hensiktsmessig å forlenge prosjektstillingen som er knyttet 

til fotballgruppa både for å jobbe tettere opp mot disse prosjektene, og for å øke 

inntektene våre. 

 

Se forøvrig regnskap og budsjett for mer informasjon om økonomisk status. 
    

Utfordringer 

Anleggssituasjonen er fortsatt en viktig utfordring for fotballgruppa. Med så stor 

aktivitet som vi har i klubben, er det påkrevd med flere og bedre 

treningsfasiliteter. I tillegg innebærer sertifiseringen som kvalitetsklubb at vi må 

jobbe hardt for å implementere innholdet i sportsplan og klubbhåndboka, som er 

de to viktigste stolpene i kvalitetsklubbkonseptet. Å spre kunnskapen om 

klubbens verdier og praksis, samt å gjennomføre «klubben er sjef»-filosofien i 

egne rekker blir viktig framover. 
  

Avslutning 

Styret vil få takke alle dere som bruker av fritida deres for å gjøre en innsats for 

fotballen i Oppdal. Uten dere hadde det ikke vært mulig å holde det 

aktivitetsnivået vi har i dag. Styret vil også takke alle som har gitt økonomiske 

bidrag til drift av fotballen i Oppdal. 



 

 

Oppdal 26.02.17 

  

 



                                        ÅRSMELDING 2016
                          OPPDAL IL, SKI OG SKISKYTING
                       
Styret har bestått av:

Leder                                         Marit Klokset

Oppmann skiskyting                 Tove Havdal

Oppmann Langrenn                  Anne Stine Mathisen

Sekretær                                    Elin Tørset

Kasserer                                    Terese G Norheim

Anleggsansvarlig                      Ståle Flotten

Arrangementsansvarlig            Tove T Almlid

Det er blitt gjort mye dugnadsarbeid ved Oppdal ski og sykkelstadion i 2016 også, 
mange privatpersoner har vært i gang og mange bedrifter har stilt opp.
Det har blant annet blitt ny betongvegg ved inngangen til stadionen, ekstra garasje til 
oppbevaring, en ny bakke ved tidtakerbua, mange dugnadstimer har gått til 
snøproduksjon og tidligsnøprosjeket. Tidtakerbua er nå ferdigstillt.

Langrennsgruppa:

Vi har ved årets slutt 71 barn på langrennstreningen på mandager, fra 7 år og oppover.
I tillegg har de eldste gruppene ( fra 2003 og oppover) styrketrening hver onsdag.
Stort høydepunkt i 2016 er at OIL har hatt en langrennsløper på landslaget, som har 
prestert godt og fått fine plasseringer i verdenscupen.

Startet sesongen med kick- off i Åmotsdalen, dette var en hyggelig dag med blant 
annet Zip-line for de eldste.
I desember var det skisamlig i Bruksvallarna, dette ble en suksess med god 
deltakelse.
Det har værrt arrangert poengrenn og Oppdalsmesterskap i smarbeid med Snøhetta og
Vollan, hvor vi har hatt en god deltakelse med over hundre barn.

Skiskyttergruppa:

Det gror godt i skiskyttermiljøet, 12 nybegynnerer startet i høst. Det er 34 
barn/ungdom som er med på fellestreningene som avholdes tirsdager ( for alle 



aldersgrupper) og torsdager (for 13 år og eldre). Skiskyttertreningenen startet uken 
etter høstferien og varer fram til påske (de eldste startet litt tidligere). Det har vært 
stor deltakelse på mange skiskytterenn, med mange gode prestasjoner.
OIL ski og skiskyting arrangerte i desember Norges cup i skiskyting, dette ble et 
vellykket arrangement. Det har vært arrangert poengrenn og klubbmesterskap.

Det er avholdt 9 styremøter siden årsmøte.



 

 

 

Å rsmelding Oppdal Ålpin 2016 

Oppdal Alpin, nå Oppdal Alpin Klubb (OAK) som er en del av Oppdal IL organiserer et allsidig og variert 

alpintilbud for barn og ungdom i Oppdal.  

 

Vårt aktivitetstilbud er fokusert mot barn og ungdom under skigymnas-alder.  

OAK har medlemmer fra de aller yngste årsklassene i Alpinrekrutten til mer eller mindre aktive 

veteraner i alle aldre.  

Vårt fokus er breddeidrett, men for å stimulere rekruttering er også topp viktig.  

OAK har eliteutøvere på Oppdal Skigymnas; Esten Falksete, Ylva Falksete og Fredrik Møller. Timon 

Haugan representerer OAK på landslaget, E-cup.    

OAK er en betydelig arrangør med en rekke små og store arrangement fra lokale og regionale 

rekrutteringsrenn til nasjonale og internasjonale skirenn.  

Dugnadsinnsatsen er helt avgjørende for økonomien i OAK. Innsatsen bidrar til at vi kan holde 

kostnadsnivået for våre aktive på et svært lavt nivå.  

Den sportslige kompetansen klubben besitter er få alpinklubber i Norge forunt, der mange har 

suksessrike ski- og/eller trenerkarrierer bak seg fra barne-/ungdoms breddeidrett til toppidrett på 



 

 

 
nasjonalt og internasjonalt nivå. Dette gjør at OAK som klubb besitter et særdeles høyt kompetansenivå 

idretts- og skifaglig. Samtidig har vi flinke foreldre og ledere med fagkunnskap, livs- og yrkeserfaring som 

aktivt bidrar på alle nivåer, noe som gjør at vi i fellesskap blir gode. 

Vår visjon  
Flest mulig lengst mulig! 
 
Vår visjon forplikter hvordan vi skal drive OAK, - at visjonen omsettes i handling!  

Styrets fokus har vært på en så god organisering og struktur som mulig, som igjen gjør at vi kan ha fokus 

på et godt aktivitetstilbud for barna, blant annet med hjelp av dyktige trenere og oppmenn.  

Styret har vektlagt å støtte primæraktivitet blant de aktive gjennom lave treningsavgifter og dekking av 

heiskort og startkontigent på utvalgte skirenn utabygdes, samt at startkontigent på egne skirenn er 

kostnadsfritt.  

Dette er praktiske tiltak som bidrar til at våre aktive kan holde på lengst mulig. 

I tillegg;  
 
Mestring, selvstendighet og tilhørighet er tre sentrale egenskaper vi skal vektlegge i all aktivitet vi gjør, 
og vil stimulere til å etterleve visjonen vår.  
 
OAKs visjon forplikter også til at klubben er et ett sosialt og trygt miljø, ikke bare for de aktive, men også 

for foreldre, trenere og ledere.  

Om ikke vi trives, uansett alder, blir fort resultatet at vi velger noe annet å gjøre.  

Våre mål 
 Gi et godt sportslig tilbud til klubbens medlemmer 

 Være en foregangsklubb i Norge med å holde kostnader knyttet til det å drive med alpint på et 

minimum 

 Sørge for god ettervekst av unge idrettsutøvere samtidig som alpintalenter får den nødvendige 

hjelpen i sin ferd mot større mål 

 Legge til rette for å utvikle toppidrettsutøvere 

 Stimulere til et sosialt og trygt miljø for medlemmene 

 Være en ledende og aktiv arrangør av lokale, regionale, nasjonale og internasjonale alpine 

skiarrangement 

  



 

 

 

Organisering - Styret  
 

Styret har i perioden bestått av:  

Stein Kjartan Vik  Leder 

Asgeir Meland  Nestleder 

Bård Sundseth Kasserer 

Marius Møbius  Styremedlem 

Otte Fjøsne Styremedlem 

Kristin Furunes  Styremedlem 

Marit Bjørgen Randen Varamedlem 
 

Vi hadde i 2016 syv styremøter i tillegg til årsmøtet, samt en del arbeid rundt omdanning til 

idrettslagsallianse. Samarbeidet har fungert svært bra. Det er kontinuitet og tverrfaglighet i styret som 

antakelig er til betydelig fordel for medlemmene. 

Omfanget med å være styremedlem må forventes å ligge på nivå som i dag - også fremover. Det er viktig 

at styret består av medlemmer som er motiverte og har lyst til å bidra - utover det å stille opp på 

styremøtene. Det er naturlig at styremedlemmene enten leder eller deltar aktivt i et av utvalgene våre 

(økonomi, sportslig, arrangement, marked, klubbhus, materiell). Her er "trykket" varierende fra år til år - 

avhengig om vi har arrangement eller prosjekter. 

Styrets arbeid i 2016 har vært preget av å være i normal drift, men også i "omstruktureringsmodus" 

grunnet omdanning til idrettslagsallianse.  

I 2017 forventes styrearbeidet i OAK til å være orientert mot drift, men må samtidig sørge for 

videreutvikling sportslig, herunder rekruttering, arrangement og forøvrig.    

  



 

 

 

Organisering – fra avdeling i Oppdal IL til eget IL under Oppdal IL  
Oppdal IL vedtok i årsmøte å omdannes til idrettslagsallianse etter initiativ fra Oppdal Alpin. Oppdal 

Alpin Klubb ble stiftet 6. oktober 2016 med samme styre som i forløperen Oppdal Alpin.  

For de fleste praktiske formål videreføres driften i Oppdal Alpin i Oppdal Alpin Klubb. Avtalen mellom 

Oppdal IL og Oppdal Alpin Klubb er ved avleggelse av årsmeldingen fremdeles ikke signert fra Oppdal IL, 

mens det formelle rundt etablering av Oppdal Alpin Klubb er godkjent av NIF og er registrert. Alle 

skirenn mv er nå i regi Oppdal Alpin Klubb.   

Oppdal IL har anført at det muligens vil kreve at Oppdal Alpin Klubb endrer formelt navn for å tilkjennegi 

sin tilhørighet til Oppdal IL. En slik endring vil i såfall bli gjennomført på neste årsmøte, dvs i 2018.  

Organisasjonskartet er etter omdannelsen til idrettslagsallianse uendret, men Oppdal Alpin er nå en 

egen juridisk enhet (Oppdal Alpin Klubb), underlagt Oppdal IL, og har med det også eget 

organisasjonsnummer: 918 324 844.  

 

Ledere for utvalg  
Økonomiutvalg: Bård Sundseth  

Sportslig utvalg: Marius Møbius  

Arrangementsutvalg: Stein Kjartan Vik  



 

 

 
Forvaltningsutvalg: Otte Fjøsne  

Markedsutvalg: Asgeir Meland, Kristin Furunes  

Treningsgrupper og trenere  
Styret og sportslig utvalg jobber etter prinsippet om å skape best mulig forutsigbarhet for hvem som er 

trener for hvilken gruppe, og dermed utøver. Dette som et ledd i å etterleve klubbens visjon.  

Det har vært et forbedringspotensial på dette tidligere, spesielt for de eldste årsklassene, der det har 

vært relativt flyktig hvem som er trener for den enkelte trening. Erfaringer så langt viser at tiltakene er 

positive, men at det fremdeles er rom for forbedringer. Blant ønsker vi å sikre forutsigbarhet og 

kontinuitet samlingssesong, som kjøres i samarbeid med skikretsen. Her vil vi jobbe for å få med på fast 

basis en av våre klubbtrenere.   

Alpinrekrutten 
Oppmann: Erik Bjerke 

Trenere: Andreas Randen (ansvarlig), Geir Plassen, Bjarne Brattbakk, Ane Oline Gorseth, Eirik Finseth, 

Erik Dahle, Signe Sande og Eivor Sundseth.  

U9-U12 
Oppkvinne: Ragnhild Plassen Vik  

U12  

Trenere: Trygve Sande, Marius Møbius 

U10 

Trenere: Odin Sande og Marie Slettaløkk  

U9 

Trener: Odin Sande 

U14-U16 
Oppkvinne: Karianne Hestad  

Trenere:  

Terje Strand, Asle Bakken, Jørgen Dahle Bakken 



 

 

 

Skikrets - samarbeid  
Styret i OAK er tydelig på at det ønsker et tett og godt samarbeid med andre alpinklubber i Skikretsen 

Sør-Trøndelag, samt i regionen forøvrig. Dette er også et tydelig ønske fra de aktive i OAK.  

Styret har som målsetting at samarbeidet i Skikretsen skal forankres og «eies» av klubbene og ikke 

omvendt. Samarbeidet, herunder valg og ansettelse av skikretstrener, sesongopplegg, samlingsdøgn mv 

ble vedtatt i kretsen våren 2016. Samarbeidet har så langt i sesongen 2016/17 fungert meget bra.   

OAK legger til grunn at dette vil videreføres og forbedringstiltak gjøres der klubbene seg imellom er 

enige om at dette er nødvendig.  

Kretsen opplever generelt at det er en god tone på samlinger, skirenn i regionen, mellom utøvere, 

ledere og foreldre. Dette vil bidra til å opprettholde og forhåpentligvis øke rekrutteringen til 

alpinsporten i årene fremover.  

Treningsavgift for 2016-2017 
Alpinrekrutten (2009-2012): kr 1050,- 

9-13 år (2008-2005):  kr 1750,- 

13 år og eldre (2004 og eldre): kr 2450,- 

Treningsavgiften er i seg selv for lav til å dekke kostnadene til hva den inkluderer. 

Det å delta i OAK skal være til lavest mulig kostnad og det muliggjøres ved at foreldre/foresatte stiller 

opp og hjelper til på arrangementene til OAK. Inntektene fra arrangementene gjør det mulig å tilby en 

svært lav treningsavgift, sammenlignet med de aller fleste alpinklubber i Norge med sammenlignbart 

aktivitetsnivå. 

  



 

 

 

Arrangement  

 

I 2016 har vi arrangert følgende skirenn:  

4.-7.2   FIS Oppdal DNB CUP  

21.2  Kretsmesterskap  

2.-4.3   Midt-Norsk Fartsuke    

5.-6.3  Erik Håker Cup   

28.3-3.4  NM 

16.-17.4 Klubbmesterskap   

29.12   Sesongstarten  

Dugnadsinnsats er nøkkelen for å arrangere skirenn og med den kvalitet OAK er kjent for.  

Arrangementene er gjennomført med gode tilbakemeldinger fra løpere, trenere, lagledere og øvrige 

samarbeidspartnere.  

OAK har mottatt svært gode rapporter for gjennomføringen av NM alpint 2016 med tilbakemeldinger 

om «best games ever», noe også den formelle evalueringsrapporten fra Skiforbundet bekrefter.  

Telenorkarusellen  
Telenorkarusellen er et rekrutteringstiltak og det ble vinteren 2016 arrangert 4 karusell-renn inkludert 

klubbmesterskapet.  



 

 

 
Det vil bli gjort forbedringstiltak for sesongen 2017 med en mer effektiv gjennomføring av rennene (bl.a. 

alle medlemmer er automatisk påmeldt, noe som letter nummeradministrasjon).  

Kommende større arrangement  
Skiforbundet har meddelt til OAK at klubben tildeles følgende nasjonale arrangement fremover (men er 

ikke formelt meddelt klubben):  

- 2018: Telenor/landsfinalen  

- 2019: Hovedlandsrennet  

- 2020: Sr NM (som en del av vedtatte syklus)  

Skibyttedagen 
Skibyttedagen er en svært viktig inntektskilde for OAK. Bruttofortjenesten har de siste par årene ligget 

på ca kr. 100.000 årlig. 

Det er jobbet med å kutte kostnader, blant annet til annonsering, uten at dette skulle påvirke 

inntektene, dvs bidraget OAK sitter igjen med. Det har man lykkes godt med.  

Fremover vil vi jobbe med å bedre tilgangen på utstyr av god kvalitet. Vi ser også utfordringer med at 

det er lite racingutstyr i omløp på Skibyttedagen, og det har nok sammenheng med at dette er kostbare 

ski og utstyr, som man får bedre betalt for på finn.no, facebook og lignende tjenester.  

I 2017 vil betalingsløsninger som Vipps tas i bruk. Dette vil lette administrasjonen rundt arrangementet 

samt bidra til økt omsetning.  

Events  

Donald Duck, Hemsedal  
Ca 70 deltagere med stort og smått.  

Klubben dekket overnatting for de aktive, i tillegg til startkontigent og heiskort som vanlig.  

«Familiesamling» i Hamra høsten 2016 

Ca. 90 deltagere med stort og smått. 

Etter gode erfaringer og mye korridorspringing og lek under Hamrasamlingen høsten 2015 ønsket OAK å 

gjenta opplegget i 2016.  

Hamra er ideelt med tanke på både det sportslige og sosiale. Svært gode tilbakemeldinger i etterkant.  

Styret vil prioritere denne samlingen fremover.  



 

 

 

Kick-off i Villmarksleiren 
Gjennomført med mål om at trenerne på snø var med gjennomføringen av kick-off.  

Dette for å få trenere og utøverne til å møtes på en arena «uten hjelm», bli bedre kjent og skape en god 

ramme for det som skal skje på snø – og en del av visjonen.  

Styret planlegger for Kick-off også i 2017. 

Sponsoravtaler  
Det jobbes aktivt med forvaltning av våre avtaler med Oppdalsbanken, Oppdal E-verk, Admento og 

Skifer Hotel. Disse avtalene er strukturert som 2+2 årsavtaler og bidrar med ca kr. 100.000 i samlet 

bidrag årlig. 

Det er også andre samarbeidspartnere som bidrar til klubben, bl.a. Coop, Vitnett, Oppdal VVS mfl.  

Tidligere har Oppdalsbanken bidratt med fondsmidler fra sitt allmennnyttige fond på kr. 100.000, midler 

vi fremdeles trekker av og som vi nyter godt av. Vi har brukt av disse midlene til å subsidiere heisdrift på 

onsdagskveldene ved at foreldre/ledsagere som ikke har sesongkort kan være med sine barn gratis.  

Dette tiltaket mener styret er viktig for å stimulere foreldrene til å være med barna sine, og er et 

konkret tiltak mtp etterlevelse av visjonen.  

Foreldreinvolvering er viktig, ser foreldrene at barna trives med vårt aktivitetstilbud vil foreldrene 

lettere prioritere og involvere seg i idretten vår.  

OAK takker på vegne av sine medlemmer for all støtte og bidrag!  

Oppdal Skiheiser AS 
Ingen skiheis ingen klubb. Oppdal Skisenter er vår hovedsamarbeidspartner.  

Vi har et fungerende samarbeid, men som klubb har vi ikke alltid sammenfallende interesser med en 

kommersiell heisdriver. Dialogen er bedret den senere tid etter en krevende sesong 2016. 

Vi har i dag en avtale som regulerer vår aktivitet, herunder tilgang til bakker, heiskortpriser, samt 

samarbeid i forbindelse med arrangement, men denne må bedres om vi skal gjennomføre FIS-renn og 

nasjonale arrangement kommende år.  



 

 

 

Samarbeid med hotell og overnattingsbedriftene  
Avtalen med Skifer Hotel er provisjonsbasert og bidrar årlig med mellom kr. 25-40.000. Avtalene med 

Turisthotellet og Vangslia Fjelltun er også provisjonsbasert, men volumene fra disse har et lavere nivå. 

Profileringsarbeid   
 

Fakkeltog 
OAK deltok også i 2016 med fakkeltog under julegrantenningen ved Oppdal Kulturhus. 

Klubbklær  
Klubbklærne har bidratt til positiv oppmerksomhet rundt OAK.  

Det er god grunn til å tro at uniformering bidrar til å styrke både klubbidentitet og tilhørighet, samt ny-

rekruttering. 

I 2016 ble det gjort bestilling av supplerende softshell-jakke etter ønske fra mange aktive.  

Det vil bli gjort ny bestilling av klubbklær mars 2017.  

Nye websider  
OAK fikk høsten 2016 nye websider. Websidene er primær informasjonskilde, hvor sosiale medier som 

Facebook brukes for å «trakte» folk til våre websider.  

Oppmann/kvinner spiller en viktig rolle mtp å få informasjon ut til aktive og foreldre, men det bærende 

prinsippet er at medlemmene skal søke til websidene for informasjon.  

SMS-meldinger brukes som supplering for å aktivere medlemmene til å søke til websiden for 

informasjon.  

Presse  
I forbindelse med NM alpint 2016 ble det gjort en god del tiltak for å få fange oppmerksomheten til 

redaksjoner lokalt og i et videre perspektiv.  

I forhold til hvilket forventningsnivå man kan sette må dette sies å være en suksess, selv om 

arrangementet knapt ble omtalt i regionsavisen Adresseavisen.  

Ferdigskrevne pressemeldinger fungerer generelt svært godt og bør jobbes med å få til en rutine ifm 

både egne skirenn, samt når Oppdalinger deltar på skirenn utabygdes.   



 

 

 

Klubbhus  
Oppdal Alpin skal bruke huset til klubbaktivitet. Klubbhuset kan ikke fremleies til bursdager, jubileer, 

bryllup, konfirmasjoner mv.  

Hovedetasjen brukes som varmestue, rennkontor og møterom. Videre skal bygget brukes som lager for 

klubbens utstyr.  

Klubbhuset fyller ikke bare praktiske funksjoner, men er blitt et samlingssted og en viktig faktor i bygging 

av kultur, identitet og samhold.  

OAK har avtaler med Oppdal Alpin Elite (Skigymnaset) og TrønderAlpin (Universitetslaget) om bruk av 

Klubbhuset både til lagring av utstyr, samt til undervisning/varmestue på dagtid ifm trening.   

Materiell til aktivitet og arrangement  
 

Klubben har som strategi at det skal ha tidsriktig og funksjonelt utstyr til gjennomføring av sine 

aktiviteter, både i trening og gjennomføring av arrangement.  

Dette kjøpes inn og suppleres fortløpende etter 

behov, men med kostnadsfokus. Det legges ned 

et betydelig arbeid i forvaltning av det utstyret 

klubben besitter, bl.a. reparasjon av staur osv. 

Det er i 2016 investert i start-telt, målportal og 

funksjonærvester med 

økonomisk støtte fra 

våre 



 

 

 
samarbeidspartnere. Dette utstyret bidrar til å fylle praktiske funksjoner (bl.a. beskyttelse mot hver og 

vind, som beskyttelse for fotoceller i mål), men bidrar også til å løfte rammen rundt våre arrangement, 

samt profilere våre samarbeidspartnere. 

Økonomi  
Styret har som målsetting å forvalte klubbens økonomi på en forsvarlig måte i et langsiktig perspektiv.  

Det har de siste årene ikke vært «et absolutt styringsparameter» å skulle gå med økonomisk overskudd 

fra år til år, ref årsmelding fra foregående år. Styret mener det er god økonomisk kontroll. Dette på tross 

av at man enkelte år gjør opp regnskapet med resultatmessig negativt fortegn. OAK har likviditet 

tilstrekkelig til den drift og aktivitet klubben driver.  

Tidligere har arrangementer som NM gitt et betydelig overskudd og har kunnet forsvare år med 

underskudd. NM 2016 ga ikke det overskuddet styret forventet blant annet relatert til et generelt økt 

kostnadstrøkk (dekning av overnatting til tv-crew, skiforbundet mv), samt uforutsette kostnader utenfor 

vår kontroll (bergingsbil til TV-buss, heiskort/driftskostnader mv)   

Styret har vedtatt at det fra 2017 skal styres mot et positivt resultat og positiv kontantstrøm. 

Sannsynligvis oppnås ikke dette målet før 2018.  

Aktivitetsnivået og støtten til og med U16 vil for det meste bli opprettholdt, mens kostnadsnivået for 

øvrig reduseres.  

Se for øvrig egen rapport fra Kasserer/økonomiutvalg med resultat og balanse mv for 2015.  

 

------------- ‘’ ------------- 

 

Styret ønsker å takke aktive, foreldre, trenere, øvrige frivillige og interessenter for et svært godt 

samarbeid i 2016.  

Vi gleder oss til fortsettelsen.  

 

Oppdal 27.02.2016 

 

Styret i Oppdal Alpin Klubb, Oppdal IL.  



Årsmelding fra Oppdal håndball 2016 -17. 

 

1. Styret har bestått av følgende personer: 

Leder: Anita Bjørgen 

Nestleder: Roger Vollan 

Kasserer: Gunn Anita Flatmo 

Sekretær: Laila Vollan 

Styremedlem: Ola Flatmo 

Styremedlem: Karl Otto Liasjø 

Styremedlem: Camilla Glorud 

2.  

3. Følgende lag har spilt i trønderenergiserien 2014 -15. Trenere og oppmenn står også 

oppført: 

J 10 – ett lag – Trener: Cecilie Nitter og Rolf Kristian Mathisen 

Oppmann: Bente Schive 

G10 – ett lag  – Trener: Arnt Hove og Irene Hevle 

 Oppmann: Frøydis Lindstrøm           

J14 – ett lag –  Trener: Tore Aasheim og Camilla Glorud 

Oppmann: Aina Rise 

Vi har også hatt treninger for rekrutt, barn fra 1. – 3. klasse. Trenere har vært Camilla Glorud 

og Young Selvåg. 

4. Årsberetninger fra de ulike lagene ligger vedlagt, se vedlegg. 

 

5. Regnskapet er gjennomgått på årsmøtet og underskrevet av to representanter som ble 

valgt på årsmøtet, se vedlagt regnskap. 

 

6. Dommere: 

Vi har hatt to dommere fra Oppdal denne sesongen, Ole Botten og Tore Aasheim. Dette 

sparer klubben for store dommerutlegg. Camilla Glorud har vært dommerkontakt og det 

jobbes med rekruttering av dommere for kommende sesonger. 

 

Hjemme-arrangement. 

Vi har hatt 6 hjemme-arrangement og det har gått greit. Det er registrert mere publikum denne 

sesongen i forhold til forrige sesong. Videre har det vært arrangert to turer til elitekamp i 

Trondheim i regi av Oppdal håndball, det har vært positivt og styrket samholdet i laga. 

 



7. Budsjett. 

Budsjettet ligger vedlagt. Det jobbes med å få på plass sponsorer og å få tiltak som kan 

styrke økonomien til håndball.  

 

8. Nytt styre 2017 – 18. 

 

Leder:             Anita Bjørgen 

Nestleder :      Camilla Glorud  

Kasserer:        Gunn Anita Flatmo 

Sekretær:        Ann Kristin Bell 

Styremedlem: Ola Flatmo 

Styremedlem: Kenneth Selvåg 

Styremedlem: Odd  Einar Grønset 

Styremedlem: Irene Hevle 

Sportslig leder: Ailen Nygård 

 

 



 


