Malsetninger og handlingsplan for 2025 - Eiker o-lag

Vedtatt av styret Eiker o-lag 19. mars 2025

Styret

Fremme orienteringssporten i Eikerbygdene

Rekruttere og utvikle nye utgvere giennom malrettede tiltak for barn, ungdom og voksne
Skape et inkluderende og sosialt miljg i Eiker o-lag, der bAde mosjonister og
konkurranseutgvere trives

Sikre god skonomi og drift giennom ansvarlig forvaltning av klubbens ressurser

Bevare og videreutvikle kart og laypenett for trening og konkurranser

Samarbeide med lokalsamfunnet, skoler og andre idrettslag for & gke interessen for
orientering

Folge opp og statte prosjektet «Orientering — kart i skole og fritid»

Aktivutvalget

a) Gietvariert og innholdsrikt treningstilbud giennom hele aret. Aktivutvalget lager
treningsopplegg rettet mot utgvere som lgper C-niva og oppover, for & legge til rette for
konkurransedeltakelse (terminfesta lagp) giennom hele sesongen

b) Bidra til & skape et inkluderende og sosialt miljg i Eiker o-lag gjennom treninger, deltakelse
pé lap og klubbturer

c) Bruke treninger og treningslap for o-teknisk trening

d) Giettreningstiloud som sikrer at utavere skal kunne trene for & bli blant de beste i sin
klasse nasjonalt

e) 1400 starter i terminfestede l@p

Rekruttutvalget

a) Gietvariert og innholdsrikt treningstilbud til baAde nye og viderekomne rekrutter

b) Skape et foreldreengasjement, som er avgjgrende for & beholde orienteringsrekruttene

c) Bidratil gkt deltakelse fra orienteringsrekrutter til Eikerlgpet og o-lap i kretsen, og andre lgp
der det planlegges med stor deltagelse fra klubben

d) Skape et godt og sosialt fellesskap i rekruttgruppa gjennom treninger, deltakelse pa lap,
arrangement pa klubbhuset og klubbturer

e) Arrangere «dpen dag» der orienteringssporten presenteres for barn og voksne ifm. verdens
o-uke (WOW)

f)  Rekruttere nye medlemmer, og gjerne bruke familier, til Eiker o-lag

g) Tilby grunnleggende oppleering i bruk av kart og kompass for foreldre til rekrutter og andre
interessert til TurO

h) Skape tilhgrighet til o-laget for rekruttene, med spesielt fokus pa gutter, slik at disse

fortsetter neste sesong
Markedsfare aktivt tilbud om deltakelse pa treninger for orienteringsrekrutter for 1. - 7. trinn



Teknisk utvalg

a) Utvikle og ajourholde kart som dekker klubbens behov

b) Utarbeide nye skolegardskart og neerkart til bruk for skoler

c) Gjagre karttilgjengelige for klubbens medlemmer giennom digitalt kartarkiv pa klubbens
hjemmeside

d) Planlegge og giennomfare klubbens ordineere l@psarrangementer

e) Planlegge og gjennomfare klubbmesterskap og treningslap, herunder rekruttere nye
arranggrer, og tilby hjelp og stgtte ved behov

f)  Rekruttere nye funksjonaerer (bade foreldre og utgvere) til klubbens ordinaere
l@psarrangementer

g) Arbeide for rekruttering og oppleering av nye karttegnere

h) Tilby n@dvendig oppleering og gi tilbakemelding pé laypelegging gjiennom egne kvelder med
veiledning i bruk av Purple Pen

i) Markedsfare terminfestede l@p i lokale media

Trim- og friluftslivsutvalget

a) Arrangere turorientering i Eikerbygdene, herunder tilbud om turer med ulik
vanskelighetsgrad

b) Arrangere 10-P&-Topp i Eiker

c) Samarbeide aktivt med @vre Eiker kommune og grendeutvalg/lokale organisasjoner for
opprettholdelse og videreutvikling av Stolpejakten

d) Markedsfare aktivt trimtilbudene, inkludert stolpejakt

e) Over 600 startere i TurO i Eikerbygdene

f)  Oppfordre turorienteringsdeltakere til & bli medlemmer i Eiker o-lag

g) Samarbeide med lokale medier for oppmerksomhet for trimtilbudene (TurO, 10-Pa-Topp
og Stolpejakten)

Husutvalget

a) Ivareta drift, vedlikehold og renhold av klubbhuset.

b) Ansvarlig for apent klubbhus i forbindelse med klubbarrangement og klubbens faste
treninger, herunder servering av kveldsmat.

c) Fasilitere klubbkvelder og medlemsmgter i samarbeid med styret og utvalg.

d) Administrere intern og ekstern utleie av klubbhuset.

e) Ajourfare klubbhusets kalender pa www.eikerol.no med ulike arrangement og utleie



