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ARSBERETNING 2020

Hovedstyret sin sammensetting 2020:
Leder: Dag Tellef Risdal
Nestleder: Svein Harald Andersen
Kasserer: Asgeir Vigrestad
Styremedlem: Gunn Meland
Styremedlem: Siri Lea Aniksdal
Varamedlem: Liv Anne Vold
Varamedlem: Sverre Osnes

Vigrestad Idrettsklubb ble stiftet 1. mars 1921, noe som vil si at vi i innevaerende ar er en stolt og frisk
100 ars jubilant.

2020 ble dessverre et ar med mindre aktivitet enn vi normalt har pa anlegget vart, noe som skyldes
pandemien Covid 19 med alle de restriksjoner vi matte forholde oss til. Dette har hatt stor innvirkning
pa hverdagen til klubben og ikke minst vare ansatte, tillitsvalgte og medlemmer.

Med det som bakteppe mener styret at Vigrestad IK er kommet godt ut av 2020. Gruppene har veert
meget gode til a tilpasse seg, og har hatt sa mye aktivitet som mulig. Medlemstallet er stabilt, og
sponsorene er med oss som aldri fgr. Gode kompensasjonsordninger og besparelser innen drift, har
ogsa veert med & gjort at gkonomien i klubben ikke har blitt pavirket negativt..

| dette annerledesaret var det mye som matte avlyses, som gjorde at vi matte tenke alternativt. Det
farte til at vi blant annet rundt 17. mai hadde cyber kafe og rundt jul hadde Julelotteri.

Hovedstyrets aktiviteter:

Hovedstyret har hatt styremgte en gang i maneden og behandlet 5-9 saker pa hvert mgte. Det har kun
latt seg gjere a ha 2 mgter med gruppestyrene grunnet pandemien.

Hovedstyret har veert representert med 2 medlemmer i hundrearskomiteen 2021.

Nestleder valgte pa senhgsten a trekke seg, men samarbeidet innad i styret har fungert bra.

Ansatte:

Arnfinn Dahl er tilsatt som daglig leder i full stilling.

Cecilie Tengesdal er tilsatt som markedsmedarbeider i 100% stilling.
Monica Stavnem Rgd er tilsatt som kontormedarbeider i 50% stilling.
Larisa lzumrudova er tilsatt som renholdsarbeider i full stilling.
Zeinulla Kasimi er tilsatt i full stilling i samarbeid med NAV.

@konomi:
Aret viser eit overskot pa kr. 530 433,-
Gruppene har vist god gkonomistyring.

Anleqqg:
Januar 2020 hadde VIK offisiell apning av nybygget. Nar vi har fatt hatt dpent har det veert stor

aktivitet i saler, squashhallene og golfen. I selve treningssenteret er ogsa aktiviteten gkt mye.
Multiballbingen ble ferdigstilt varen 2020, og er blitt tatt godt i mot fra morgon til kveld.
Aktivitetsparken jobbes det det med og den ventes ferdigstillt medio 2021.

Utbedringer jobbes det stadig med fra var gode dugnadsgjeng. Her har brystveggen pa gamlehallen
fatt sart tiltrengt «ansiktslgftning», og vi har startet opp utbedringer pa gamlehallen. (kjeller,
dommergarderobe fotball, scenen, utstyrsrommet barneidretten og stollager.)




Dugnad/tillitsverv:

Det har ogsa i ar blitt gjort en enorm dugnadsinnsats for klubben til tross for pandemien har gitt oss en
del utfordringer med mange avlyste arrangement og nedstenging. Gruppene har veert flinke til & snu
seg rundt a tilpasse seg restriksjoner og se pa alternativ.

Treningssenter:

Treningssenteret har hatt et utfordrende ar bak seg med & hele tiden ha fokus pa smittevern og
brukerne sin helse. Dette har blitt lgst pa en god mate.

Treningssenteret er ei viktig inntektskilde for klubben, og medlemstalet er stigende selv under denne
pandemien. Flere dagar i uka er det gruppetimar med god oppslutning.

I lgpet av 2020 er det kome et utvida tilbud om PT, med gkende interesse.

Utleie:

Anlegget har veert utleid pa dagtid til HA Kommune. (Skole og barnehage.)

Foruten dette er det foretatt litt utleie til private arrangement, men pga pandemien er flere av lokala
statt tomme.

Sportslig:
Vi viser til gruppene sine rapporter.

Hovedstyret vil takke alle gruppene for det arbeidet de legger ned, samt positiviteten og driven de
viser.

2020 gar inn i historiebgkene som annerledesaret... Mye aktivitet er avlyst, nye retningslinjer er palagt
klubben og medlemmene. Det er brukt mye tid pa alt annet enn det sportslige. Dette har gjort 2020 til
ett taft ar for mange, og vi haper at de aller fleste blir med oss videre til 2021 sesongen. Ingenting er
sa gale at det ikke er godt for noe sies det, vi haper at dette stemmer og at vi etter hvert kan fa en flott
markering rundt 100-arsjubileet vart!

TAKK!
Styret vil benytte anledningen til & takke alle som har vert med og gjort en innsats for klubben.
Klubben er helt avhengig av denne frivillige innsatsen.

Hovedstyret, VIK




Arsmelding for handballgruppa 2020

Styrets sammensetning:

Leder Gunn Hegelstad
Ansvarlig for 7-11ar Silje Reinsnos Nygard
Ansvarlig for 12-16 og senior Turid Husveg
Sekreteer Anita M. Sigveland
Materialforvalter Marianne Vold
Dommeransvarlig Mette Hegelstad
Sekretariat/banedagbok Solveig Arsland

Vi har ca. et mgte i maneden, noe jevnere i oppstarten av sesongen. Mgtene har blitt arrangert
hyppigere i en periode pga korona og andre utfordringer. Det har veert et stritt ar for styret med
restriksjoner, smittevern, opprettholde treningstilbud for lag, organisering og sa videre. Styret bestar
heldigvis av mange engasjerte, humoristiske og gode kokker slik at matene har blitt kjekke pa tross av
utfordringer.

@konomien i handballen er god. Vi har holdt oss innenfor budsjett.
Vi kunne ikke arrangere handballskole som andre ar, pa grunn av korona.

Vi har brukt foreldre/foresatte til & hjelpe til under arrangement i hallen. Ved hver turnering blir alle
foreldre/foresatte satt opp til ulike dugnader. I tillegg til disse vanlige dugnadene under arrangement,
har vi brukt foreldre som koronavakt i hallen. Dette har lettet styret sitt arbeid, og Vigrestad handball
far gode tilbakemeldinger fra gjestende lag.

Handballgruppen er heldig som har med seg gode og stabile trenere ar etter ar. Vi setter stor pris pa
engasjementet og innsatsviljen pa tross av alle nye restriksjoner som har dukket opp igjennom aret.
Trenerne har veert utrolig gode til & snu seg om a gjere det beste for at handball aktiviteten kunne
gjennomfares.

Damelaget spiller i 5.divisjon. Pa grunn av korona ble ikke sesongen gjennomfart som vanlig. Det ble
meldt pa lag i junior ekstra serien for a fa kampaktivitet for spillerne under 20ar. Det er god gjeng
som koser seg pa treninger og har fokus pa humor og «latt a lgje».

Vi har i ar fatt startet et herrelag med Magnhild Haland og Gunn Hegelstad i spissen. Laget bestar av
gode Vigrestadgutter! Pa grunn av korona har ikke herrene fatt kampaktivitet, men vi haper at dette
blir endret i aret som kommer. Vi gleder oss til herrekamper i Vigrestadhallen!

Det som skulle vare arets hgydepunkt for 10-12aringer, handballturnering i Kristiansand, ble avlyst
pa grunn av korona.

Vi har i januar, februar og litt av mars 2020 hatt vanlig kampaktivitet i hallen. Vi hadde bade kamper,
treninger og fellestreninger slik vi gnsket. Etter 12. mars 2020 ble alt bratt avsluttet, og vi har i ettertid
hatt aktiviteter i rykk og napp alt etter restriksjoner fra regjeringen.

Handballstyret vil rette en ekstra stor takk til spiller, trenere, foreldre, foresatte, dommere og tilskuere
for flott hjelp og statte. Takk for all forstaelse og talmodighet fra dere! Uten alle dere kan vi ikke
drive handballen pa Vigrestad.

Nys i albuen, hilsen handballstyret!




Arsmelding 2020 Fotballgruppen

Fotballstyret har hatt falgende sammensetting.

Leder: Ivar \Vold
Nestleder/Dommeransvarlig: Anne Mari Sandve
Barneavdeling ansvarlig: Rolf Eirik Kverme
Ungdom/senior ansvarlig: Sverre Berge
Sportslig leder/FIKS: Ruben Vold
Styremedlem: Andre Hegelstad
Styremedlem: Mats Efjestad

Vi har hatt hjelp med FIKS av Svein Kare Hegelstad
Styret jobber etter en aktivitetsplan som gjennomgas pa manedlige styremgter.

Sesongen har vert amputert pga Covid 19
VIK har i fotball sesongen 2020 ikke spilt A-lag for herrer i 5 divisjon. Ble omorganisert slik at vi
stilte med 1 Gutter 20 Lag.

I 2020 har ungdomsavdelingen i Vigrestad IK jobbet godt og gjennomfart kamper og treninger etter
gjellende smittelover. Me hadde junior lag pa bade gutta og jente sida, det er fantastisk! Det er vi
stolte av, det er mange klubba fra starre tettsted som ikke har dette. Samme gjelder antall jentelag
VIK kan vise til at vi har. 2020 var 16 av 33 lag, jentelag.

2020 var i ikke pa noen turneringer utenlands.

Vi hadde denne sesongen flere utgvere med pa Rogaland keeperskolen som ble arrangert hos oss, 19-
20 oktober. Kjekt at sa mange av vare deltok.

Det gror i bunn og vi er utrolig glade for den aktiviteten som er.
Totalt har i barneavdelingen hatt 22 lag pameldt.

Dyktige positive trenere og oppmenn er vi heldige & ha med oss pa laget. Ja opp mot 65 trenere og
oppmenn er engasjert i fotballavdelingen gjennom sesongen.

Dette er vi sveert takknemlig for. Det er ikke fa timene de legger ned og bruker pa barn og ungdom pa
Vigrestad. At vi i tillegg ser at de tar pa seg nye verv sesong etter sesong gjer at vi far trygghet og
kontinuitet.

De har vert en sesong full av utfordringer og de har ikke blitt utfgrt noe spesielt ut fra planen sa den

viderefares til 2021.

Tusen takk for fantastisk innsats til alle sammen som har veert med for, under og etter sesongen
2020, haper a se dere igjen 2021 ©

Hilsen
Fotballstyret.




Arsberetning Vektlgftergruppa 2020

Styret har bestatt av:

Leder: Hans Hagenes
Styremedlem: Linda Iren Jellestad
Styremedlem: Nancy Kvadsheim
Styremedlem: Tor Steinar Herikstad
Styremedlem: Torbjgrn @degard

Mgter:
Styret har hatt 8 mgter og behandlet 34 saker.
Magatene er avholdt i Vigrestad Idrettsklubb sine mgtelokaler.

@konomi:
Vi har holdt oss godt innenfor utgifts budsjett for aret 2020.

Arrangement:
I 2020 arrangerte vi NM-Senior, Regions-cup SVVR. pluss flere klubbstevner i treningslokalet.

Gruppa:

Vi fikk to Norgesmestere Senior, en Norgesmestre i veteran, to Norgesmester i Ungdom og to
Norgesmestere i junior som far kommunal paskjgnnelse (Invitasjon mottatt, men seremoni utsatt pga.
Covid-19).

I Seniorklassen Roy Sgmme Ommedal og Jon Peter Ueland. | Veteranklassen Larisa Izumrudova. |
Juniorklassen Erika Jellestad og Hans Gunnar Kvadsheim og i Ungdomsklassen Even Matnisdal og
Anton Brundtland Gustavson.

Internasjonal deltakelse:
- Dommar/TO: Hans B. Hagenes, Hollandsk mesterskap for Masters, Den Helder

- Laftere: Ingen deltakelse pa grunn av ikke avholdt/utsatte stevner pga. korona pandemien.

Nordisk deltakelse:
- Dommar/TO: Tor S. Herikstad, Nordisk Senior, Digitalt og Nordisk Junior, Tysver/Digitalt

- Laftere: Ingen deltakelse.

Nasjonal deltakelse:

NM-Senior, Vigrestad:

- Dommar/TO: Jonas Stavnheim, Tor Steinar Herikstad, Torbjgrn @degard, Tord Gravdal,
Larisa Izumrudova, Erika Jellestad, Aud Marit Osnes Vold, Lene Garvik, Lars Eilif
Stavnheim, Kim Helge Boltfjord Mo, Hans Hagenes
Lgftere: Roy Samme Ommedal 1.plass i 96 kg klassen.

Jon Peter Ueland 1.plass i 109 kg klassen.
@rjan Hagelund 2.plass i 102 kg klassen.
Ronny Matnisdal 2.plass i 81 kg klassen.
Tord Gravdal 3.plass i +109 kg klassen.

NM-Lag, Naustdal:

- Dommar/TO: Hans B. Hagenes og Torbjgrn @degard

- Laftere: Vi ble nummer 2 i serien/kvalifiseringen men meldte forfall til lagfinalen pa grunn av
sykdomssymtomer og karantene hos noen av vare lgftere.




NM-Veteran, Tgnsberg:
- Dommar/TO: Hans B. Hagenes, Larisa lzumrudova.
- Laftere: Larisa lzumrudova 1.plass K2, klasse 76 kg.

NM-Ungdom, Tysveer:
- Dommar/TO: Tor Steinar Herikstad, Erika Jellestad, Lars Eilif Stavnheim, Hans Gunnar
Kvadsheim, Hans B. Hagenes.
Lgftere: Anton Brundtland Gustavson 1.plass i 89 kg klasse
Even Matnisdal 1.plass i 67 kg klasse
Sondre Friestad 3.plass i 81 kg klasse
Mia Frgitland 5.plass i 64 kg klasse

NM-Junior, Hitra:

- Dommar/TO: Larisa Izumrudova.

- Lagftere: Erika Jellestad 1.plass i +87 kg klasse

- Hans Gunnar Kvadsheim 1.plass i 102 kg klasse
- Iselin Mehl Brekkhus 4.plass i 71 kg klassen.

NM 5-kamp, Sandane:
Dommar/TO: Hans B. Hagenes, Tord Gravdal, Erika Jellestad.
Loftere: Aldersklasse menn 24 - 34 ar.
Roy Semme Ommedal 2.plass
Tord Gravdal 4.plass
Aldersklasse Kvinner 17 — 18 ar.
Erika Jellestad 8.plass
Aldersklasse Menn 17 — 18 ar.
Hans Gunnar Kvadsheim 3.plass

Vestlandsmesterskapet, Naustdal:
- Dommar/TO: Hans B. Hagenes, Larisa lzumrudova,

Loftere:

Junior:

Hans Gunnar Kvadsheim 1.plass i 96 kg juniorklassen
Iselin Mehl Brekkhus 4.plass i 64 kg juniorklassen
Veteran:

Larisa Izumrudova 1.plass K2, klasse 76 kg.

@rjan Hagelund 1. plass M1 i 102 kg veteranklassen

Regions Mesterskap, Kristiansand:
Anton Brundtland Gustavson 1.plass i 89 kg ungdomsklasse

Eline Haien 1.plass i 59 kg ungdomsklassen

Tord Gravdal 1.plass i +109 kg seniorklassen

Roy Semme Ommedal 1.plass i 96 kg seniorklassen
Erika Jellestad 1.plass i +87 kg juniorklassen

Iselin Mehl Brekkhus 1.plass i 71 kg juniorklassen
Johnny Sandve 1.plass i +109 kg veteranklassen
Larisa Izumrudova 1.plass i K2, 76 kg veteranklasse
Sondre Friestad 2.plass i 81 kg ungdomsklassen




Regions mesterskap 5-kamp:
Ikkje avholdt pa grunn av Covid-19 pandemien.

Region-Cup:
Ikkje fullfart pa grunn av Covid-19 pandemien

Disse lgftere har deltatt pa konkurransar i 2020:

Ronny Matnisdal, Larisa lzumrudova, Roy Semme Ommedal, Erika Jellestad, Iselin Mehl Brekkhus,
Mia Frgitland, Tord Gravdal, @rjan Hagelund, Jon Peter Ueland, Hans Gunnar Kvadsheim, Anton
Bruntland Gustavson, Johnny Sandve, Even Matnisdal, Sondre Friestad, Eline Hgien, Markus V.
Rosseland, Oliver A. H. Stokkeland, Anthony Egeland, Emil Sekse-Laursen, Ann Cathrine Johnsen,
Marius Lgge, Anna T. Omdal. | alt 22 personer.

Aktivitet i Treningslokalet:

Det har ogsa dette aret veert mange aktive i trening, spesielt ungdommer. Lokalet er ofte vert helt
fullt, noe som er serdeles gledelig. Covid-19 pandemien satte en stop for trening i lokalet fra medio
mars til medio april, i denne perioden Iante enkelte utstyr med hjem for hjemme trening, medio april
startet treningen i lokalet opp igjen for to grupper med konkrete smittevern retningslinjer, platting
fordeling, vaskeinstruksjoner med signeringslister, apnet opp for flere a trene etter hvert som
smittevern restriksjonene tillatte det utover aret. Treningslokalet har ogsa gjennomgatt renovering av
lgfteplattinger i lgpet av aret.

Treningssamlinger:
Ingen, grunnet covid-19.

Deltakelse i andre organisasjoner:

Hans Hagenes: Leder i Sgr-Vestlandet Vektlgfterregion.

Tor Steinar Herikstad: Medlem i NVF teknisk utvalg, Varamann NVF valgkomite, Styremedlem og
dommer instrukter i Sgr-Vestlandet Vektlgfterregion.

Larisa lzumrudova: Region trener i Sgr-Vestlandet Vektlgfterregion.

Torbjern @degard medlem kontrollutvalg Sagr-Vestlandet Vektlgfterregion.

Deltakelse i andre organisasjoners Ting: NVF. - Tor Steinar Herikstad, SVVR. Nancy Kvadsheim.

Takk:
Stor takk til Arnfinn, Cecilie, Larisa, Asgeir og Monica for godt samarbeid og godt humgar! ©




Arsmelding Treningssenteret 2020

Styret

Leder: Kristin Vold. Kaller inn til mgter og skriver referat. Ansvar for innkjgp av smautstyr til salene
i samsvar med Monica, timeplaner og sosiale medier.

Styremedlem: Ingvar Sgr-Reime. Ansvar for golf-rom og golf-turneringer.

Styremedlem: Brynjar @strem. Ansvar for squash og minitennis. Brynjar har ogsa et hovedansvar,
sammen med Monica, for studio nar det kommer til utforming og innkjap.

Styremedlem: Linn Karin Apneseth. Ansvar for sykkelrom. Linn Karin er ogsa med pa arbeidet rundt
timeplaner og kommunikasjon med instrukterene.

Mal: Malsettingen med treningssenteret er todelt: fysisk aktivitet for alle over 12 ar og a vare en
sikker inntektskilde for klubben.

Aktivitet: Til tross for nedstengning pga covid og strenge smitteverntiltak sa har det veert stor
aktivitet pa alt som treningssenteret har a tiloy. Medlemmene kan velge i et bredt og variert tilbud;
gruppetimer i de to nye salene i tillegg til timer inne i studio, timer i sykkelrommet, trening i apparater
og med frivekter i tillegg til en mer functional fitness-inspirert avdeling inne i studio.

Gruppetimene pa morgen og dagtid har holdt seg i popularitet i tillegg til de senere timene. Dette er
veldig gledelig og viser at der er behov for a tilby timer bade pa dag og kveldstid.

Squashbanene har blitt veldig godt mottatt av medlemmene og banene er i booket fra tidlig
ettermiddag til sent pa kveld nesten hver dag. Minitennis/badminton har ogsa blitt brukt men litt
diverse utfordringer har gjort at dette har fatt en litt tregere start, men vi skal jobbe for at dette lgfter
seg i 2021. Golfsimulatoren har ogsa blitt en kjempesuksess med mye aktivitet bade pa turneringer og
privat booking.

@konomi: Det har i forbindelse med utvidelsen av treningssenteret ogsa i 2020 blitt investert i en del
nytt utstyr, mye av dette blir nedbetalt som investering og nedskriving. Dette er med pa & reduserer
driftsoverskuddet for treningssenteret. Vare tilbakemeldinger fra brukerne er at vi har truffet godt med
de nye investeringene og at det utstyret som vi har fatt pa plass har veert gnsket av mange.

Vi har ogsa inngatt leasing-avtale pa en del apparater da det var pa hgy tid a fase ut de mest slitte og
darlig fungerende apparatene. Vi har et studio vi kan vaere skikkelig stolte av.

Medlemstallet er stadig gkende (735 registrerte 1. februar), og bruttoinntektene gker ogsa.
Medlemmene kommer fortsatt i stor grad fra Vigrestad og serover til Sirevag, men vi har og innslag
fra Varhaug og Neerbg. Spesielt squash og golf trekker folk langveisfra. Medlemmene er jevnt fordelt
i alder fra 15 ar og oppover.

Styret, Klubben Treningssenter




Handlingsplan for
Vigrestad IK

Gjeld for perioden 2021-2024, men kan revideres ved behov.

Visjon: Idrett og aktivitet for alle

Vigrestad IK sine mal:

e Utbygge, utvikle og holde ved like anlegget og tilbuda, slik det ligg til rette for variert fysisk
aktivitet og idrett for alle aldersgrupper.

¢ Vera en klubb som statter opp rundt «Alle med» «Partnerskap mot mobbing» og «Uego».
e Bedre samarbeidet mellom gruppene.

e Gi tiloud om og selv arrangere kurs som gjar de tillitsvalgte bedre rustet til & falge opp egne
planer og oppgaver.

e Ha ei organisering som legger til rette for a utvikle talent og samtidig ta vare pa bredden.

e Holda fram og utvide aktiviteten pa klubben pa dagtid, og legge til rette for at anlegget er
apent for annen bruk.

e Betre rutinene for intern og ekstern kommunikasjon og markedsfaring.

e Arrangere et stgrre vektlgfterstevne i aret, samt ha hggt nasjonalt og internasjonalt niva i
vektlgfting.

Hovedstyret VIK




Vurdering av handlingsplan for handballgruppa 2020

Satsingsomrade 1: Flest mulig, lengst mulig
Tiltak:
Ha engasjerte og kompetente trenere pa plass sa tidlig som mulig far sesongstart
Alle spillerne far et tilbud pa sitt niva.
Gi tilbud om sonesamlinger
Rekruttere spillere opp til damelaget.
Fellestreninger for aldersblandet lag
Starte herrelag

Evaluering: Pa grunn av pandemien som inntraff Norge i mars 2020, har vi ikke fatt jobbet med
handlingsplanen slik vi gnsket, og har dermed ikke evaluert handlingsplanen

Satsingsomrade 2: Rekruttere flere dommere

Tiltak:

- Arrangere kamplederkurs fra og med 11 ar

- Gi tilbud om dommerkurs.

- Bruke «unge» dommere som dommere pa turneringer.

Evaluering: Pa grunn av pandemien som inntraff Norge i mars 2020, har vi ikke fatt jobbet med
handlingsplanen slik vi gnsket, og har dermed ikke evaluert handlingsplanen

Satsingsomrade 3: Utvikling og utdanning

Tiltak:

- Vi skal gi treningstilbud etter ferdigheter og niva.

- Utvikle trenere med interne kurs og trenerkurs i regi av kretsen
- Arrangere handballskole for 8, 9 og 10 aringer

- Fellestreninger der trenerne kan vaere med a fa tips og ideer.

Evaluering: P4 grunn av pandemien som inntraff Norge i mars 2020, har vi ikke fatt jobbet med
handlingsplanen slik vi gnsket, og har dermed ikke evaluert handlingsplanen




Handlingsplan for handballgruppa 2021

Handballgruppen i VIK vil gi et tilbud til alle som vil spille handball i et trygt og trivelig milja.
Vi gnsker at bade ledere, trenere, utgvere, foreldre og publikum er engasjerte, inkluderende og viser
hverandre respekt.

Satsingsomréde 1: Flest mulig, lengst mulig

Tiltak:
Ha engasjerte og kompetente trenere pa plass sa tidlig som mulig far sesongstart.
Alle spillerne far et tilbud pa sitt niva.
Gi tilbud om sonesamlinger.
Rekruttere spillere opp til damelaget og herrelag.
Fellestreninger for aldersblandet lag.

Satsingsomrade 2: Rekruttere flere dommere

Tiltak:

- Arrangere kamplederkurs fra og med 11 ar.

- Gi tilbud om dommerkurs.

- Bruke «unge» dommere som dommere pa turneringer.

Satsingsomrade 3: Utvikling og utdanning

Tiltak:

- Utvikle trenere med interne kurs, og trenerkurs i regi av kretsen
- Arrangere handballskole for 8, 9 og 10 aringer

- Fellestreninger der trenerne kan vaere med a fa tips og idéer

Satsningsomradet 4: opprettholde seniorlag i klubben

Tiltak:

- Stabilt trenerteam

- Tilby treningssamling og turnering

- Arrangere sosiale sammenkomster med teambuilding




Handlingsplan for fotballgruppen 2021

Satsings omrade 1: Forbedring av fotballstyrets rutiner.
¢ Jobbe kontinuerlig opp mot sportsplan, gjennom fare de forskjellige oppgavene pé best mulig
mate.

Satsings omrade 2: Prgve a etablere juniorlag for sesongen 2021.
e Fortsatt & jobbe aktivt for & beholde junior lagene. Gutter og jenter.

e Jobbe for & kunne stille lag i alle arsklassene.

e Flest mulig, lengst mulig bade gutter og jenter.

Satsings omrade 3: A-laget
e Veare med og prega 5.divisjon pa ein positiv mate. Fra midten av tabellen og opp.

e Beholde flest mulig av de unge som er i ferd med a etablere seg pa A-laget.

¢ Kontinuitet pa trener siden, leggja til rette for trenar teamet

Satsnings omrade 4: Trenere, gke kompetansen.
e Motivera flest mogeleg til a ta mist lisens C — kurset, som kretsen arrangere.

e Gi mulighet til de som gnsker det, & gke sin kompetanse innen skade forebygging og trener
kurs som kretsen arrangerer.




Vurdering av tiltaksplan 2020, Vektlgftergruppa

Satsningsomrade 1:
Kurs.

Tiltak:
- Arrangere: Ren Utgver for aktive: Utfgrt, viderefares som en del av Rent IL.
- Delta pa dommerkurs: Utfart
- Delta patrener | og Il kurs: Utfart trener I, trener 11 er utsatt av NVF.

Satsningsomrade 2:
Ivareta de unge utgverne.

Tiltak:
Alltid vaere minst en trener i lokalet hver trening: Utfart
Arrangere lgfteskole: Utfart
Sosiale tiltak: Ikke utfgrt pga. Covid-19
Fa konkurransetrening: Utfart
Fa tilbud om treningssamling: lkke utfgrt pga. Covid-19.

Satsningsomrade 3:
Utvidet konkurransetilbud til de beste/landslagsutgvere.

Tiltak:
- Internasjonal deltakelse, statte til konkurranser/samlinger: Utsatt/kansellert/Ikke utfert

pga. Covid-19.

Satsningsomrade 4:
Oppdatere utstyret i treningsrommet.

Tiltak:
- Skaffe til veie ngdvendig nytt utstyr: Utfert

Satsningsomrade 5:
Arrangere et eller flere store vektlgfterstevner i aret.

Tiltak:
- Arrangere NM Senior og sende sgknad for arrangement 2021: Utfart, tildelt NM-Junior

0g Lag 2021.




Tiltaksplan 2021, Vektlgftergruppa

Satsningsomrade 1:
Kurs.

Tiltak:
Arrangere Ren Utgver for aktive og oppfelging av punkt i Rent IL. Herunder,
gjennomfare foredrag med antidoping Norge, trykke Rent IL-Logo pa Klubbklzr, Henge
opp Rent IL-Plakat i lokalene og fokus pa sunt kosthold.
Delta pa dommerkurs/Repetisjonskurs ved behov.
Delta pa trener 11 kurs.

Satsningsomrade 2:
Ivareta de unge uteverne.

Tiltak:
Alltid veere minst en trener i lokalet hver trening.
Arrangere lgfteskole.
Sosiale tiltak.
Fa konkurransetrening.
Fa tilbud om treningssamling.

Satsningsomrade 3:
Utvidet konkurransetilbud til de beste/landslagsutgvere.

Tiltak:
- Internasjonal deltakelse, statte til konkurranser/samlinger:

Satsningsomrade 4:
Oppdatere utstyret til lgftere og i treningsrommet.

Tiltak:
- Skaffe til veie ngdvendig nytt utstyr:
- Skaffe til veie konkurranse drakter:

Satsningsomrade 5:
Arrangere et eller flere store vektlgfterstevner i aret.

Tiltak:
- Arrangere NM Junior, NM-Lag og sende sgknad for arrangement 2022.




Vurdering av handlingsplan for Treningssenteret 2020.

Hovedmal: Aktivitet for alle fra 12 til 100 ar (CrossTeens 12 arsgrense)

Mal 1: Aktivitet
Ha et bredt og variert treningstilbud, ha et studio som innbyr til egentrening eller trening med PT.

Tiltak 1:

Evaluere timene vare minst 2 ganger i aret, trekker timen medlemmer, er tidspunktet bra, hva er
gjennomsnittet pa timene? Endre timer ved behov, falge med i tiden.

Hvilke apparater gnsker medlemmene vare, prioriteringsliste ved innkjgp av apparater.

Resultat: Vi har hatt flere vurderinger av timeplanen sammen med instruktgrene. Nytt tilbud i 2020 er
Klubben Morgenfugler og Styrke i Apparat, som har fatt gode tilbakemeldinger. Vi planla ogséa
oppstart av Klubbens Styrkemix, STERK mage og rumpe, og styrke med strikk pa kveldstid. Disse vil
ha oppstart januar 2021.

Vi har justert klokkeslett pa enkelte gruppetimer etter forespgrsel fra medlemmene. De rullerende
sgndagstimene fortsatte vi med, og her har det veert godt snitt med antall deltakere.

Tiltak 2: Tilby 1 gratis PT time ved innmelding pa senteret. Veiledere og instruktarer ma gjerne tipse
medlemmene om at vi har flere dyktige PT er pa huset, dersom de kommer i snakk med medlemmer
som er usikre pa treningen sin.

Markedsfare PT feks gjennom stand pa Vigrestadagene og ved a lage kurs for medlemmer i regi av
PT’ene.

Resultat: Vi har ikke reklamert godt nok for dette tilbudet, men noen har benyttet seg av det likevel.
Gode tilbakemeldinger pa at de far en god innfaring i treningssenteret vart. Vi har markedsfert vare
PT’er godt gjennom aret i form av kampanjer.

Mal 2: @konomi: Treningssenteret skal ha et solid driftsoverskudd.

Tiltak 1: Vedlikeholde gode rutiner for oppfalging av medlemsregisteret.
Resultat: Administrasjonen har hatt god kontroll pa medlemsregisteret og rettet opp feil med
betalinger ol.

Tiltak 2: Kjgre kampanjer og spesialtilbud med jevne mellomrom, har fatt dette inn i en
markedsfaringsplan.

Resultat: Vi kjerte medlemskaps-kampanje i forbindelse med dpningen av nybygget. Mange nye
medlemmer i januar. Vi holdt ogsa apent senter en uke i januar.

I august hadde vi 20% pa alle PT-pakker, og i desember kjgrte vi ny medlemskaps-kampanije.

Tiltak 3: Fortsette samarbeide med Ogna golf om medlemskontingent ved bruk av golfsimulator.
Resultat: Vi har fatt mange nye medlemmer som gnsker & bruke golfsimulatoren. Vi har hatt
turnering pa varen og hgsten. Turnering over ni runder hver gang. Spiller ny bane hver uke, og betaler
300 kr for & delta. Ca. 60 deltakere totalt.

Tiltak 4: Leie ut squash-hallene og minitennis rom til bedrifter pa dagtid nar det er mindre i bruk, kan
opprette faste avtaler pa dette.

Resultat: 2020 har vart et merkelig ar, og vi har hatt flere maneder stengt. Vi har ikke hatt avtaler
med bedrifter som gnsker a leie squash og minitennis.

Tiltak 5: Kjare turneringer for squash og golf med betaling for pamelding.
Resultat: Pa grunn av covid-19 har vi ikke arrangert squash-turnering. Vi har hatt X golfturneringer i
2020.




Tiltak 6: Fortsette & selge PT timer, 1-1, duo, semi og gruppe.
Resultat: Vi har hatt PT-kampanjer. Camilla ble sertifisert PT sommeren 2020 og begynte a selge
timer pa hasten. Anna gikk ut i permisjon til sommeren, men er tilbake i januar 2021.

Mal 3: Anlegg og utstyr
Treningssenteret skal ha velholdt utstyr og gode treningslokale som frister til gruppetimer,
egentrening og trening med PT.

Tiltak 1: Sikre bedre rutiner ved reparasjon av utstyr

Resultat: Vi har enda litt & ga pa nar det kommer til disse rutinene. Enkelte apparat star for lenge far
det blir gjort noe. Men det har bedret seg. Na skal administrasjonen fa rask beskjed fra instruktarer
eller veiledere, og de har nd god kontroll pa hvem som skal kontaktes for hvilken reparasjon. Vi har
kjgpt inn nye viere slik at vi kan reparere styrkeapparatene relativt fort da vi ikke trenger leverandarer
til & gjere den type ting. Fitnessbrand skal ha arlig gjennomgang av alle styrke- og cardioapparatene.

Tiltak 2: Se pa muligheten for leasing av apparater

Resultat: Vi inngikk leasingavtale for nye styrkeapparater mot slutten av aret. Takket veare gode
dugnadsfolk ble apparatene montert i romjulen, og medlemmene kunne starte det nye aret med nytt
utstyr.

Mal 4: Organisasjon: Sikre god organisering og drift av alle delene som hgrer til
treningssenteret.

Tiltak: Fortsette med styremgter, og god kommunikasjon til alle ledd bade i forkant av styremgtene
og i etterkant - informasjonsflyt.
Resultat: Vi har god kommunikasjon i styret og med administrasjonen.




Handlingsplan for Treningssenteret 2021.

Hovedmal: Aktivitet for alle fra 12 til 100 ar (crossteens 12 arsgrense)

Mal 1: Aktivitet: Ha et bredt og variert treningstilbud, ha et studio som innbyr til egentrening
eller trening med PT.

Tiltak 1:

Evaluere timene vare minst 2 ganger i aret, trekker timen medlemmer, er tidspunktet bra, hva er
gjennomsnittet pa timene? Endre timer ved behov, falge med i tiden.

Prioriteringsliste over innkjgp av utstyr.

Tiltak 2: Tilby 1 gratis PT-time ved innmelding pa treningssenteret. Studioverter og instrukterer ma
gjerne tipse medlemmene om at vi har flere dyktige PTér pa huset dersom de kommer i snakk med
medlemmer som er usikre pa treningen sin.

Markedsfare PT feks gjennom kampanjer, stand pa Vigrestadagene og ved a lage kurs for medlemmer
i regi av PTéne.

Mal 2: @konomi: Treningssenteret skal ha et solid driftsoverskudd.

Tiltak 1: Vedlikeholde gode rutiner for oppfelging av medlemsregisteret.
Tiltak 2: Kjgre kampanjer og spesialtilbud med jevne mellomrom.
Tiltak 3: Fortsette samarbeide med Ogna golf om medlemskontingent ved bruk av golfsimulator.

Tiltak 4: Leie ut squash og minitennis til bedrifter pa dagtid nar det er mindre i bruk, kan opprette
faste avtaler pa dette.

Tiltak 5: Kjgre turneringer for squash og golf med betaling for pamelding.
Tiltak 6: Fortsette a selge PT timer, 1-1, duo, semi og gruppe.
Tiltak 7: Tenke gjennom innkjgp av utstyr. Se underveis i aret hvordan vi ligger an ift regnskapet.

Mal 3: Anlegqg og utstyr: Treningssenteret skal ha velholdt utstyr og gode treningslokale som
frister til gruppetimer, egentrening og trening med PT.

Tiltak 1: Sikre gode rutiner ved reparasjon av utstyr.
Tiltak 2: Ta medlemmenes gnsker i betraktning nar det skal gjares innkjep av utstyr.

Mal 4: Organisasjon: Sikre god organisering og drift av alle delene som hgrer til
treningssenteret.

Tiltak 1: Fortsette med styremgter, og god kommunikasjon til alle ledd bade i forkant av styremgtene
og i etterkant - informasjonsflyt.
Tiltak 2: Ha klarere ansvarsomrader innad i styret.




MEDLEMSKONTINGENT

MEDLEMSKONTINGENT
2021

Barn 0 -3 ar

Aktiv barn 4 -6 ar
Aktiv barn 7 — 13 ar
Aktiv ungdom 14 — 18 ar
Aktiv voksen fom 19 ar
Stgttemedlem

Tillitsvalgte / trener
Oldboys

FORSLAG MEDLEMSKONTINGENT
2022

Barn 0 -3 ar
Aktivbarn4 -6 ar
Aktiv barn 7 -12 ar
Aktiv ungdom 13 — 18 ar
Aktiv voksen fom 19 ar
Stgttemedlem
Tillitsvalgte / trener
Oldboys

Hovedstyret VIK




KLUBBEN

TRENINGSSENTER

Prisinformasjon

Over 20 ar

1 ars medlemskap

kr.

3100,-

Avtalegiro 1 ars binding pr. maned

kr.

260,-

Y ars medlemskap

kr.

1900,-

3mnd. medlemskap

kr.

1100,-

Under 20 ar

1 ars medlemskap

kr.

2650,-

Avtalegiro 1 ars binding pr. maned

kr.

220,-

Y ars medlemskap

kr.

1650,-

3mnd. medlemskap

kr.

950,-

Borte boer

kr.

600,-

Depositum for ngkkelbrikke

kr.

200,-

Familietilbud:

o For familier der to voksne og barn under 18 ar er ars-medlemmer, (2 voksne 2

barn; trener yngste gratis)
Trening det aret en fyller 14 ar:

o Ungdom kan ved samtykke fra foresatte tegne medlemskap fra nyttar det aret
de fyller 14 ar. (Det vil si, ved nyttar i 8. klasse.) Krav om at de er sammen

med en voksen over 20 &r ndr de trener.
Ingen innmeldingsavgift.

Oppsigelse av avtale skjer via e-post til: postmaster@vigrestad-ik.no

Oppsigelsestid er 3 maneder.
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Arsregnskap for 2020

Vigrestad Idrettsklubb

Hauglandsvegen 20, 4362 Vigrestad
Org.nr. 870 310 412

Innhold:

Resultatregnskap
Balanse
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Utarbeidet av: Dataplan Regnskap AS Stokkamyrveizn 18, 4313 Sandnes




Vigrestad ldrettsklubb
Resultatregnskap
01.01 -31.12

DRIFTSINNTEKTER

Salgsinntekter 65744
Offentlige tilskudd 2216311
Annen driftsinntekt 5 656 399

224 935
2079 487
5058 304

Sum driftsinntekter 7938 454

DRIFTSKOSTNADER

Varekostnader 71369
Lennskostnader . 2 206 894
Avskrivninger 1145 207
Andre driftskostnader 3313789

7362706

230 185
1924370
848 169
4 674 538

Sum driftskostnader 6 737 259
DRIFTSRESULTAT 1201 195
FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER

Finansinntekter 4378
Finanskostnader 875 140

7677 262

-314 556

20572
875172

Netto finansposter -670 762

ARSRESULTAT 530 433

-854 600

-1 169 156

DISPONERING AV ARSRESULTAT

Dekket av annen egenkapital -
Avsatt til 100-arsjubileum 100 000
Awvsatt til annen egenkapital 430 433

1169 156

Sum 530 433

1169 156

TG 53,
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Vigrestad Idrettsklubb
Eiendeler 31.12

ANLEGGSMIDLER

Varige driftsmidler
Tomter og bygninger
Driftslasere, inventar, verktey o.|

19 619 110
1078 548

25168 869
1484719

Sum varige driftsmidler

Andre anleggsmidler
Prosjekt under arbeid

20 697 658

3 841110

26 653 588

Sum andre anleggsmidler

Sum anleggsmidier

3 841110

24 538 768

27 280 395

OML@PSMIDLER
Varer

Fordringer
Kundefordringer
Til gode mva
Andre fordringer

123 550
8 410
588 274

91885
88 596
225198

Sum fordringer

Bankinnskudd, kontanter og lignende

Sum omlepsmidier

720 234

1338761

2070230

405 679

2 231 680

2663 182

SUM EIENDELER

26 608 998

29 943 577

Penneo Dok




Vigrestad Idrettsklubb
Egenkapital og gjeld 31.12

EGENKAPITAL

Opptjent egenkapital
100 &rs jubileum
Annen egenkapital

100 000
1538 955

1108 522

Sum opptjent egenkapital

Sum egenkapital

1638 955

1638 955

1108 522

1108 522

GJELD

Annen langsiktig gjeld
Gjeld til kredittinstitusjoner
@vrig langsiktig gjeld

24 176 742

27 090 440

Sum annen langsiktig gjeld

Kortsiktig gjeld
Leverandergjeld

Skyldig offentlige avgifter
Annen kortsiktig gjeld

24 176 742

303 994
200 878
288 429

27 090 440

1207 021
159 081
378 513

Sum kortsiktig gjeld

Sum gjeld

793 301

24 970 043

1744615

28 835 055

SUM EGENKAPITAL OG GJELD

26 608 998

29 943 577

Vigrestad, den

Dag Tellef Risdal Asgeir Vigrestad
Styrets feder Styremediem

Arnfinn Dahl Gunn Maeland
Dagiig leder Styremediem

Liv Anne Vold
Styremediem

Sverre Osnes
Styremediem
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Noter 2020

Vigrestad Idrettsklubb
Note1  Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet er satt opp i samswvar med regnskapsloven og NRS & - God regnskapsskikk for sma foretak.

1-1 Driftsinntekter
Inntektsfering ved salg av varer skjer pa leveringstidspunktet. Tienester inntektsfares etter hvert som de leveres.
Medlemskontingent inntektsferes etter kontantprinsippet.

1-2 Skatt
Vigrestad Idrettsklubb er fritatt fra skatteplikt som ideell organisasjon uten gkonomisk vinning som formal, Skattelovens &
2-32.

1-3 Klassifisering og vurdering av balanseposter
Anlegzsmidler omfatter siendeler bestemt til varig eie og bruk. Anleggsmidler er vurdert til anskaffelseskost. Varige
driftsmidler balansefgres og awskrives over driftsmidlets gkonomiske levetid.

Omlgpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter normalt poster som forfaller til betaling innen ett ar etter balansedagen, samt
poster som knytter seg til varekretslgpet. Omigpsmidler vurderes til laveste verdi av anskaffelseskost og antatt virkelig
verdi.

1-& Varer
Varer er vurdert til det laveste av anskaffelseskost og netto salgsverdi.

1-7 Fordringer
Kundefordringer og andre fordringer oppferes til palydende etter fradrag for avsetning til forventet tap. Avsetning til tap
gjgres pa grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringene.

Note 2 Lennskostnader

Lennskostnader 2020 2019

Lann 1837241 1570 584
Artreidsgiveravgift 278 802 303 651
Pensjonskostnader 453 924 YA
Andre lennsrelaterte yielser 41927 12 361
Sum 2 206 894 1924 370

Selskapet har i 2020 sysselsatt 5,0 arsverk.

Note 3 Offentlige tilskudd
Organisasjonen har faft feloende offentlige tilskudd: 2020 2019

Kommunale tilskudd 843 467 811142
Rentetilskudd 246 397 280 684
Andre tilskudd 1126 447 987 640
Sum 2 216 31 2 079 467

Tilskudd til kunstaresshanen er gatt til nedbetaling av langsikti 1an.
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Note 4  Ytelser/godtgjerelser til daglig leder, styret og revison

Ytelser til ledende personer

Daglig leder Styre
Lann 678 210
Pensjonskostnader -
Annen godigjerelse 64 404
Sum 742 614

Godtgjerelse til revisor
Det eri 2020 kostnadsfert totalt kr 55 570 (eks. mva) i honorar til revisor, fordelt pd kr. 29 669 i ordingert revisjonshonorar og
kr 25 901 i kensulenthonorar.

Note 5  Anleggsmidier

Asfaltering Kunst- Inventar og
Idrettshall parkering grasbane utstyr Sum

Anskaffelseskost 01.01. 20 559 740 125048 12137327 2794628 35617643
Tilgang - - - 45080 45 080
Investeringstilskudd -1 926 000 -5 112 603 - -7 038 603
Mva-kompensasjon -2474 185 -B27 572 -55 638 -3 357 405
Aktivert prosjekt - - - -

Anskaffelseskost 31.12. 16 150 545 6197152 2784070 25266715

Akkumulerte avskrivninger 31.12. -533 063 -2 330472 1705522 -4 559 057
Akkumulerte nedsknvninger 31.12.

Balansefert verdi pr. 31.12. 15 626 482 3866630 1078548 20697 658

Arets avskrivninger 533063 216 501 395 641 1145 205
Arets investeringstilskudd 1 400 000 400 000 - 1 800 000
Arets mva-kompensasion 2474185 BB 638 2520833

Avskrivningstid 20-504r 40 ar 3-10ar

nekkel; ESWYK-OCPRI-DPYSG-Z76E)AE7NS-5310F

Tippemidler for kunstgresshane 2 er uthetalt med kr 2 500 000 i 2019. | tillegg er det mottatt myva-kompensasjon og kommunale
tilskudd i 2020.

ok ur

Note 6  Fordringer og gjeld

g
&£

2020 2019
Fordringer med forfall = 1 ar - -
Langsiktig gjeld med forfall =5 ar 18247014 20150 793
Gjeld som er sikret ved pant utgjer kr 24 176 742. Balansefert verdi av de pansatte eiendelene utgjer kr 24 539 000.
Note 7 Bankinnskudd

Bundne skattetrekksmidler:

Note 8 Innskuddspensjon

Organisasjonen omfattes av lov om tjienestepensjon. Organisasjonen tilfredsstiller loven krav.




Note9  Prosjekt

Oversikt over pagaende prosjekt

Maottatt tilskudd
Palepne kostnader

Sum

Note 10  Egenkapital

Egenkapital pr 01.01

100 ars jubileum
Arets resultat

Aktivitetspark  Multibinge Tarzan-leype Sum

2733841

2793841

200 000

1208 766

1093 766

Annen EK

1108 522
100 000
430433

712000

G660 503

-51 487

Egenkapital pr 31.12

1633 955

912000
4753110

3341110
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KPMG AS Telephane +47 45 40 40 63

Forusparken 2 Fax

dpgg;b;gvzr-uper Internet www.kpmg.no
Enterprise 335 174 627 MVA

Til arsmetet i Vigrestad IK

Uavhengig revisors beretning

Uttalelse om revisjonen av arsregnskapet

Konklusjon
Vi har revidert Vigrestad IKs arsregnskap som viser et overskudd p& kr 530 433. Arsregnskapet bestar av

balanse per 31. desember 2020, resultatregnskap for regnskapsaret avsluttet per denne datoen og noter il
arsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening er det medfelgende arsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir et
rettvisende bilde av organisasjonens finansielle stilling per 31. desember 2020, og av dens resultater for
regnskapsaret avsluttet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i

Norge.

Grunnlaget for kanklusjonen

Vi har gjennomfert revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder de
internasjonale revisjonsstandardene International Standards on Auditing (ISA-ene). Vare oppgaver og plikter
i henhold til disse standardene er beskrevet | Revisors oppgaver og plikter ved revisjon av arsregnskapet. Vi
er uavhengige av organisasjonen slik det kreves i lov og forskrift, og har overholdt vare evrige etiske plikter i
samsvar med disse kravene. Etter var oppfatning er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig
som grunnlag for var konklusjon.

Styrets og daglig leders ansvar for arsregnskapet

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet | samsvar med lov og forskrifter,
herunder for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i
Norge. Ledelsen er ogséa ansvarlig for slik intern kontroll den finner nedvendig for 4 kunne utarbeide et
arsregnskap som ikke inneheolder vesentlig feilinformasjon, verken som felge av misligheter eller utilsiktede

feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til organisasjonens evne til fortsatt drift og
opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn for
arsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet,

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart méal er 4 oppna betryggende sikkerhet for at drsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som felge av misligheter eller utilsiktede feil, og a avgi en revisjonsberetning som
inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hay grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en
revisjon utfert i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk | Norge, herunder 1SA-ene, alltid vil avdekke
vesentlig feilinformasjon som eksisterer. Feilinformasjon kan oppsta som falge av misligheter eller utilsiktede
feil. Feilinformasjon blir vurdert som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan
forventes & pavirke @konomiske beslutninger som brukerne foretar basert pa arsregnskapet.




Revisors beretning - 2020
Vigrestad IK

Som del av en revisjon i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene, utever
vi profesjonelt skjgnn og utviser profesjonell skepsis gjennom hele revisjonen. | tillegg:

« identifiserer og anslar vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i arsregnskapet, enten det skyldes
misligheter eller utilsiktede feil. Vi utformer og gjennomferer revisjonshandlinger for a handtere slike
risikoer, og innhenter revisjonsbevis som er tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var
konklusjon. Risikoen for at vesentlig feilinformasjon som falge av misligheter ikke blir avdekket, er
heyere enn for feilinformasjon som skyldes utilsiktede feil, siden misligheter kan innebzere
samarbeid, forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige fremstillinger eller overstyring av intern kontroll.

opparbeider vi oss en forstaelse av den interne kontroll som er relevant for revisjonen, for 4 utforme
revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for a gi uttrykk for en
mening om effektiviteten av organisasjonens interne kontroll.

evaluerer vi om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om regnskapsestimatene
og tilherende noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er rimelige.

konkluderer vi pa hensiktsmessigheten av ledelsens bruk av fortsatt drift-forutsetningen ved
avleggelsen av arsregnskapet, basert pa innhentede revisjonsbevis, og hvorvidt det foreligger
vesentlig usikkerhet knyttet til hendelser eller forhold som kan skape tvil av betydning om
organisasjonens evne til fortsatt drift. Dersom vi konkluderer med at det eksisterer vesentlig
usikkerhet, kreves det at vi i revisjonsberetningen henleder oppmerksomheten pa
tilleggsopplysningene i arsregnskapet, eller, dersom slike tilleggsopplysninger ikke er tilstrekkelige,
at vi modifiserer var konklusjon om arsregnskapet og arsberetningen. Vare konklusjoner er basert pa
revisjonsbevis innhentet inntil datoen for revisjonsberetningen. Etterfelgende hendelser eller forhold
kan imidlertid medfere at organisasjonen ikke fortsetter driften.

evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet i arsregnskapet, inkludert
tileggsopplysningene, og hvorvidt arsregnskapet gir uttrykk for de underliggende transaksjonene og
hendelsene pa en mate som gir et rettvisende bilde.

Vi kommuniserer med styret blant annet om det planlagte omfanget av revisjonen og til hvilken tid
revisjonsarbeidet skal utfares. Vi utveksler ogsa informasjon om forhold av betydning som vi har avdekket i
lepet av revisjonen, herunder om eventuelle svakheter av betydning i den interne kontrollen.

Uttalelse om andre lovmessige krav

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet
nedvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag ISAE 3000 Attestasjonsoppdrag som
ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell informasjon, mener vi at ledelsen har
oppfylt sin plikt til & sgrge for ordentlig og oversiktlig registrering og dokumentasjon av organisasjonens
regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god bokferingsskikk i Norge.

Stavanger, 9. mars 2021
KP S

.

/Reidar Selan
Statsautorisert revisor




Kontrollutvalgets beretning for 2020

Kontrollutvalgets oppgaver etter NIFs lov § 2-12 er & fere tilsyn med Vigrestad Idrettsklubbs
gkonomi.

Vi har gjennomgatt regnskapsrapporter og arsregnskap for 2020.

Kontrollutvalget har i perioden fra arsmete 1 Juni 2020, fatt referat fra styremetene i
hovedstyret, samt regnskapsrapporter hver andre maned. Alle disse fremstar som ryddige og i
henhold til gjeldene lover, handlingsplan og arsmetevedtak.

Vart arbeid er bygget pé arbeidet som regnskapsforer har gjort, og vi har hatt tilgang til alle
onskede opplysninger om hans foringer og resultat. Vi har hatt bade meter og telefonisk
kontakt med styrets leder/representanter, regnskapsferer og daglig leder, der vi har fatt god
anledning til & fa svar pa eventuelle spersmal.

Forgvrig vises det til revisors beretning.

Vi har fulgt med pé det arbeidet som er lagt ned i klubben og anlegget. Det er ett stort arbeid,
utfort av bade dugnadsfolk og ansatte.

Kontrollutvalget er tilfreds med samarbeidet med bade styre og ledelse.

Vigrestad, 08. Febeuaz, 2021

Gunnar I. Vold Kurt Vold
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VALGKOMITEENS INNSTILLING
ARSM@TE 2021.
VIGRESTAD IDRETTSKLUBB

Valgkomiteens innstilling til Hovedstyret:

Leder:

Nest leder:
Styremedlem:
Styremedlem:
Styremedlem:

1 varamedlem:
2 varamedlem:

Peter Andreas Oscar-Andersen
Arne Leiren,

Line Marie Rgsstad Lgge

Tove Berge

Jonas Haarr

Runar Arvesen

Jorunn B Aarsland

Valgkomiteens innstilling til Kontroll utvalget

Leder:
Medlem:
Varamedlem:

Heidi Ege
Ann Kristin Haugland
Dag Tellef Risdal

Hovedstyrets forslag til Valgkomité

Leder:
Medlem:
Medlem:
Varamedlem:

Reidun Elise Vold
Per Sigbjgrn Aarsland
Selvi Friestad Bore
Lars Endre Haugland

Ny 1 ar
Ny 2 ar
Ny 2 ar
Ny 2 ar
Ny 2 ar
Ny 2 ar
Ny 2 ar

Ny 1 ar
Ny 2 ar
Ny 2 ar

Gjenvalg 1 ar
Ikkje pa valg
Ikkje pa valg
Ikkje pa valg

Sak 12/21

P& grunn av de retningslinjer og anbefalinger gjort fra stat og kommune i Covid 19 situasjonen, ma vi avlyse

fysisk Arsmgte torsdag 25.mars.

Vi ser oss derfor ngdt til & g& for digitalt Arsmgate. Dette vil bli p& Teams, Tirsdag 6. april kl. 19.00. Det vil innen

kort tid bli sendt ut innkalling og pameldingsinformasjon ut til vire medlemmer. Hovedstyret ser at en utsettelse

igjen er dumt for vare gruppestyrer, da de nye medlemmene i styrene ma fa satt i gang med de oppgavene som
ligger foran dem.

Derfor har hovedstyret gjort fglgende vedtak i sak 12/21;
Et enstemmig hovedstyre innsetter de nye medlemmene til de forskjellige gruppestyrene i Vigrestad Idrettsklubb
med virkning fra 25.03.2021.

Tusen takk til alle avtroppende medlemmer i de forskjellige styrene og velkommen alle nye.

De som er gulet ut er innstilt sammen med de som ikke var pa valg

Gruppe styrene:

Handball

Leder:

Medlem:
Medlem:
Medlem:
Medlem:
Medlem:
Medlem:

Fotball

Solveig Aarsland

Anita M Siqveland
Mette Hegelstad Haland
John Roger Rgd

Kjell Ingvar Aniksdal
Anette Lindmo

Trine Risdal Nevland

Ny 1 ar
Ikkje pa valg
Ikkje pa valg
Ny 2 ar
Ny 2 ar
Ny 2 ar
Ny 2 ar




Leder:

Medlem:
Medlem:
Medlem:
Medlem:
Medlem:
Medlem:
Medlem:

Vektlgfting
Leder:
Medlem:
Medlem:
Medlem:
Medlem:

Barneidrett
Leder:
Medlem:
Medlem:
Medlem:

Treningssenteret
Leder:

Medlem:

Medlem:

Medlem:

Medlem:

Per Ivar Aniksdal

Ruben Vold

Rolf Eirik Kverme
Lene Haland Vold
Andre Hegelstad
Mats Efjestad

Stine Hgien

John Ingve Fuglestad

Hans Hagenes
Torbjgrn @degard
Nancy Kvadsheim
Tor Steinar Herikstad
Linda Jellestad

Elin Nesvik

Marianne Saland
Rut Anne Odland
Henriette Ueland

Kristin Vold

Linn Karin Apneseth
Brynjar @strem
Gunn Mzland

Einar Jordebrekk

Ny 1 ar

Ikkje pa valg
Ikkje pa valg
Ny 1 ar
Gjenvalg 2 ar
Gjenvalg 2 ar
Ny 2 ar

Ny 2 ar

Gjenvalg 1 ar
Ikkje pa valg
Ikkje pa valg
Gjenvalg 2 ar
Gjenvalg 1 ar

Ny 1 ar

Ikkje pa valg
Ikkje pa valg
Ikkje pa valg

Gjenvalg 1 ar
Ikkje pa valg
Ikkje pa valg
Ny 2 ar

Ny 2 ar




