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ARSBERETNING 2019

Hovedstyret sin sammensetting 2019:

Leder: Dag Tellef Risdal
Nestleder: Svein Harald Vigrestad
Kasserer: Asgeir Vigrestad
Styremedlem: Gunn Meland
Styremedlem: Ingrid Vold
Styremedlem: Liv Anne Vold
Styremedlem: Siri Lea Aniksdal
Styremedlem: Sverre Osnes

Hovedstyret sine aktiviteter:
Hovedstyret har hatt eit mgte i manaden og behandla om lag 10 saker kvart mgte. Gruppene og
kontrollkomiteen far fortlgpande tilsendt referat fra hovedstyremgtene.

Det har i lgpet av aret vore 3 mgte med gruppestyrene.

Styret har dette aret haldt fram med a vidareutvikla organisasjonsplanen, som blei revidert i fjor.
Saman med administrasjonen har styret ogsa brukt tid pa a prioritera og systematisera
arbeidsoppgavene i administrasjonen i forskjellige arshjul. Hovedstyret har organisert hallbasar og 17.
mai.

Samarbeidet innad i styret har fungert godt, og styremgtene har etterkvart fatt ein meir fast struktur
med fleire faste saker.

Tilsette i VIK:

Arnfinn Dahl er tilsett som daglig leder i full stilling. Cecilie Tengesdal har vore tilsett som
markedsmedarbeider i 100 % stilling dette aret pa grunn av auka arbeidsmengd grunna utbygging.
Monica Stavnem Rgd har fra hausten 2019 hatt ein kombinert stilling som PT og
administrasjonsmedarbeidar. Zeinula Kasimi og Larisa lzumrudova har vore tilsett i full stilling i
samarbeid med NAV.

I lgpet av vinteren har dei tilsette i administrasjonen utvikla eit godt samarbeid med tydelege
forventningar og stillingsinstruksar.

@konomi:

Aret viser eit underskot pa kr. 1 169 157.

Gruppene har vist god gkonomistyring i samband med utfordringar rundt manglande gkonomiske
rapportar.

Aret 2020 er det forventa eit underskot pa kr. 368 700.

| samband med utviding av idrettsanlegg er det forventa ein momskompensasjon pa 2,5 millionar
kroner som vert utbetalt i 2020. Det vil og koma spelemiddel og kommunale investeringtilskot pa 9,8
millionar kroner. Dette vert utbetalt i perioden 2020-2023.

Utvidelse anlegg:
Nytt bygg blei teke i bruk hausten 2019. Anlegga vert oppgradert fortlapende i henhold til plan og
gkonomi. Péagaande prosjekt er utviding av utandgrs aktivitetspark. Det er sgkt om spelemiddel pa
totalt 12 prosjekt.




Finansiering:

I samband med Nye Stadion/Kunstgressanleggene og utviding av Vigrestadhallen har klubben tatt opp
1an i SR-bank pa til sammen 27 mill kr. Vi far falgende stette til utvidelsene: Opptil 1/3 av dette vil
dekkes gjennom spillemidler, 1/3 av kommunale investeringsmidler og den siste tredjedelen i form av
dugnadsinnsats, fondsgaver og drift. Utenom dette har klubben kommunal rentestgtte pa
spillemiddelandelen av lanene og kommunal Ianegaranti i henhold til kommunale vedtak.

Dugnad/tillitsverv:

Det har og i ar vorte gjort ein enorm dugnadsinnsats for klubben. Det har vore eit positivt ar og lett &
fa folk med pa bade dugnad og fa folk til & ta styreverv i klubben. Det er lite skifte i styreverv, som
sikrar god kontinuitet.

Utleige:
Anlegget har vore leigt ut pa dagtid til Hi Kommune. (Skule og barnehage.) Forutan dette er bade
konferanserom og gamlehallen leigt ut til forskjellige private arrangement.

Treningssenter:

Treningssenteret har teke tak i avslutinga av byggeprosessen for a ferdigstille hallane og promotere
seg ut i nermiljget. Treningssenteret har vorte ei viktig inntektskjelde for klubben, og medlemstalet er
framleis stigande. Fleire dagar i veka er det gruppetimar med god oppslutning av medlemmane.

I lgpet av 2019 er det kome eit utvida tilbod om PT. Det er ein aukande interesse for dette i bygda.
Sportsleg:

Viser til gruppene sine eigne rapportar. Hovedstyret vil takke alle gruppene for det arbeidet dei legg
ned, samt positiviteten og driven dei viser.

TAKKI!

Styret vil takka alle som har vore med og gjort ein innsats for klubben.
Klubben er helt avhengig av denne frivillige innsatsen.

Hovedstyret, VIK




Arsmelding for handballgruppa 2019

Styret har bestatt av:

Leder Gunn Hegelstad
Ansvarlig for 7-11ar Silje Reinsnos Nygard
Ansvarlig for 12-16 og senior Turid Husveg
Sekreteer Anita M. Sigveland
Materialforvalter Marianne Vold
Dommeransvarlig Evy Matnisdal
Sekretariat/banedagbok Solveig Arsland

Vi har ca. et mgte i maneden, noe jevnere i oppstarten av sesongen.
@konomien i handballen er god. Vi har holdt oss innenfor budsjett.
Avrets inntekter har veert kakesalg pa turneringer og handballskolen.

| september arrangerte vi handballskole for barn fadt i 2009-2011. Det var 70 barn som deltok denne
helgen. Damelaget og trenere hadde ansvar for hver sin post, noe som fungerer veldig bra.

Vi har brukt foreldre/foresatte til & hjelpe til under arrangement i hallen. Ved hver turnering blir alle
foreldre/foresatte satt opp til ulike dugnader. Dette har lettet styret sitt arbeid, og Vigrestad handball
far gode tilbakemeldinger fra gjestende lag.

Handballgruppen er heldig som har med seg gode og stabile trenere ar etter ar.

Damelaget spiller i 5.divisjon. De ligger i skrivende stund pa 3.plass pa tabellen. Sissel J. Haugstad er
trener og Anita M. Sigveland er oppmann for laget som bestar av ca. 17 spillere. Det er god gjeng som
koser seg pa treninger og har fokus pa humor og «latt a lgje».

Arets hgydepunkt er turnering i Kristiansand farste helgen i mai. En full buss med 10-12 &ringer
reiste. Dette er en kjekk helg, der spillerne koser seg med grilling, sosialt lag og handball.

Gutter 14 og jenter 14 reiste til Svane cup i april. Damelaget var pa BDO turnering i Frederikshavn i
august. Vi tror at det a reise pa turneringer er positivt for bade spillere og trenere, og haper at dette
kan veere med & bidra til & holde pa spillere.

De minste laga (7-9 ar) har sin avslutning pa «klobben» med servering av pglser og brus. Masse
aktivitet i hallen og god stemning. Laga far diplom for vel gjennomfart sesong.

Vi fortsetter med fellestreninger som gar pa tvers av aldersgrupper. Trenerne rullerer pa ansvar for
disse treningsgktene. Det har vart godt oppmgte med ca. 30-40 barn pa hver trening.

Handballstyret vil rette en stor takk til spiller, trenere, foreldre, foresatte, dommere og tilskuere for
flott hjelp og stette. Uten alle dere kan vi ikke drive handballen pa Vigrestad.

Handballstyret, VIK




Arsmelding 2019 Fotballgruppen

Fotballstyret har i 2019 hatt falgende sammensetting.
Leder: Ivar Vold
Nestleder/Dommeransvarlig: Anne Mari Sandve
Sekretaer: Janne Beth Lygren
Barneavdeling ansvarlig: Rosa Tesdal
Ungdom/senior ansvarlig: Sverre Berge
Sportslig leder/FIKS: Arvid Hgien
Styremedlem: Andre Hegelstad
Styremedlem: Mats Efjestad

Styret jobber etter en aktivitetsplan som gjennomgas pa manedlige styremgter.

VIK har i fotball sesongen 2019 hatt med 1. A-lag for herrer i 5 divisjon. A-Laget endte pa en 9. plass, sanket 17
poeng pa 18 kamper, scoret 35 mal gjennom sesongen.

I 2019 har ungdomsavdelingen i Vigrestad IK stilt med 6 lag. Me hadde junior lag pé béde gutta og jente sida,
det er fantastisk! Det er vi stolte av, det er mange klubba fra starre tettsted som ikke har dette. Samme gjelder
antall jentelag VIK kan vise til at vi har. 2019 var 16 av 33 lag, jentelag. Dette gjorde at kretsen snudde «nesen»
ut til oss pa et besgk i slutten av juni maned. Denne dagen var 100 jenter i alderen 6-19 &r samlet for & bli
instruert av de eldre jentene. Dette var en vellykket og Kjekk fotball dag som viser at «Vi lgfter sammen»

J17 gikk seirende ut som puljevinnere, flere av spillerne var med pé J19.
J19 spilte i 1.divisjon og hadde en formidabel sesong som resulterte i at jentene ble seriemestere. Kretsmester
kampen mot Bremnes IL ble hakket for hard for jentene. Men for en gjeng ©

I &r som i fjor var ungdomsavdelinga pa turnering i Danmark, Ngrhalne cup. J19 kom pé en 2 plass og J17 fikk
ogsé en 2. plass. En fantastisk gjeng a reise pa tur med, ungdommer, trenere og supportere!

I ungdomsavdelingen har det dette aret veert fantastisk med utrolig gode prestasjoner:
e Gutter 13 spilt 14 kamper og endte pa en 5 plass.
Gutter 15 spilt 16 kamper og endte pé& en 9 plass.
Gutter 19 har spilt 18 kamper og endte pa en 3 plass med 11 seiere, 1 uavgjort og 6 tap.
Jenter 13 har spilt 17 kamper og endte pé en 7 plass.
Jenter 17 har spilt 8 kamper og kan skilte med en 1 PLASS med 5 seiere og 3 uavgjort.
Jenter 19 har hatt en suveren sesong, 10 kamper spilt, 9 vunnet 1 tap og en 1 PLASS

Vi hadde denne sesongen flere utgvere med pa Rogaland keeperskolen som ble arrangert hos oss, 19-20 oktober.
Kjekt at s& mange av vare deltok.

Det gror i bunn og vi er utrolig glade for den aktiviteten som er.

Totalt har i barneavdelingen hatt 22 lag pameldt, fordelt slik:

| gutter 6-9 &r har vi hatt 7 lag der det er spilt 85 kamper. (Gutter 6 har ikke hatt kamper)
Gutter 10-12 r har det veert 4 lag. De har spilt 47 kamper.

Jenter 6-9 ar har det veert 7 lag og de har spilt 61 kamper.

Jenter 10-12 &r har det veert 4 lag og de har spilt. 61 kamper.

I tillegg til serien s& har vi deltatt pa flere turneringer som blant annet Grent Gras, Kiwi Knotten, Tiger cup,
Agder cup, Hayfjellsturnering pa Lye, Etne cup, Rogalands cup, Lindesnescup og Klepp cup.

Dyktige positive trenere og oppmenn er vi heldige & ha med oss pa laget. Ja opp mot 60 trenere og oppmenn er
engasjert i fotballavdelingen gjennom sesongen.

Dette er vi svaert takknemlig for. Det er ikke fa timene de legger ned og bruker pa barn og ungdom pa Vigrestad.
At vi i tillegg ser at de tar pa seg nye verv sesong etter sesong gjer at vi far trygghet og kontinuitet.

Tusen takk for fantastisk innsats til alle sammen som har veert med far, under og etter sesongen 2019,
haper & se dere igjen 2020 ©

Hilsen
Fotballstyret, VIK




Arsmelding for barneidretten 2019

Det har veert avviklet 5 styremgter i 2019

Det ble arrangert Friidrettsdag pa Orre 16.mars

Varhaug inviterte til ongalgpet 31.mai. Her ble det ikke felles pAmelding.
VIK arrangerte trenerkurs 31.08. -01.09. Vi hadde 5 deltakere fra VIK.
VIK arrangerte lgp i Haugstadskogen 27.oktober, for barn 0-6 ar.

Maned/tid

Hva

Hvor/ansvar

Januar

Laget budsjett for 2019, skrev arsmelding 2018 og laget
handlingsplan 2019

Utgifter, 2018: 21318,- (budsjettert: 32000)
Budsjetterte utgifter, 2019: 47000,-

(Miniklubben ble en del av barneidretten, derav gkning i
budsjettet)

Styreleder, Ann Katrin

Laget oversikt over vedlikehold

Styret i samarbeid med trenere

To representanter fra styret deltok pa arsmgtet Februar/Mars

Pa klubben. Tove og Anette

Samarbeidsmgte med Voll, Orre og Varhaug ble avviklet

Anna, samarbeidsansvarlig

Barneidretten deltok pa friidrettsarrangement pa Orre.

Styret i samarbeid med trenere

Trenermgte: Info om forventinger og dugnad til trenere. Info om
ngkler, politiattester og arshjul til trenere.

Styret og trenere

Styremgte: Planla sommeravslutningen.

Delte ut dugnadslister til det eldste kullet. De pleier & sta i kiosken
pa 17.Mai.

Dugnadsansvarlig i samarbeid
med hovedstyret

Det ble arrangert sommeravslutning 6.mai

Styret i samarbeid med trenern

Styremgte: Det ble satt opp dato for juleavslutning og laget
infoskriv til hjemmene.

Styreleder i samarbeid med styfet
i barneidretten

Trenermgte: Det ble laget arsplaner for kullene. Det ble gitt
oppdatert informasjon om politiattester, kontaktinfo, ngkler, Klaer
og rutiner for medlemsregistrering.

Oktober

Arrangerte skogslapet

Kort laype med hinder

Salg av lapper, kaffe og saft
Medaljer til alle barn

Styret melder pa deltakere.
Trenerne melder inn til styret
antall deltakere og leder barna |fra
gruppene pa arrangement.

Laget dugnadsoppsett til hallbasar. Det minste kullet pleier & bake.

Bade 2015 og 2014 matte bake dette aret.

Dugnadsansvarlig

Tok imot pameldinger til juleavslutningen

Sekretaer i samarbeid med styré

November

Det ble arrangert juleavslutning 3. Desember.
Det ble servert grot.

Styret organiserte juleavslutnira.

Desember

Trenere la ut plan for neste halvar (pa FB). Trenere signaliserte
ikke behov for trenermgte

Styret reviderte sportsplan.

Utgifter, 2019: 20765,-
Budsjetterte utgifter, 2020: 47000,-

Barneidrett styret, VIK




Arsberetning Vektlgftergruppa 2019

Styret har bestatt av:

Leder: Hans Hagenes
Styremedlem: Linda Iren Jellestad
Styremedlem: Lise Myklebust
Styremedlem: Nancy Kvadsheim
Styremedlem: Tor Steinar Herikstad
Styremedlem: Torbjern @degard

Magter:
Styret har hatt 10 mgter og behandlet 34 saker.
Magtene er avholdt pa Vigrestad Idrettsklubb

@konomi:

Vi har overskredet utgifts budsjett for 2019 med NOK 66 000,-,

Dette skyldes i hovedsak reiseutgifter som ble redusert med NOK 95 000,- i forhold til gruppens innleverte
budsjettforslag for aret 2019.

Arrangement:
I 2019 arrangerte vi NM-Veteran og Nordisk Senior, Region Cup pluss flere klubbstevner i treningslokalet.

Gruppa:

Vi fikk en Verdensmester i veteran, fire Norgesmestre i veteran, en Norgesmester i Ungdom, to Norgesmestere i
junior og en Norgesmester i 5-kamp som fikk kommunal paskjgnnelse.

| Veteranklassen Vidar Seeland, Ronny Matnisdal, @rjan Hagelund, Larisa Izumrudova. | Ungdomsklassen Hans
Gunnar Kvadsheim. | Juniorklassen Erika Jellestad og Hans Gunnar Kvadsheim og i 5-kamp alderskategori over
23 ar Roy Sgmme Ommedal.

Internasjonal deltakelse:

Ronny Matnisdal deltok i VM-Masters i Montreal Canada den 16. — 24.08., der han igjen viste solid lgfting og
ble Verdensmester for 5. gang, denne gangen i kategori M2, klasse 73 kg.

Nordisk deltakelse:

Nordisk Senior:

Nr. 3, Roy Samme Ommedal, klasse 96 kg.

Nasjonal deltakelse:

NM-Senior:

Nr.3, Tord Gravdal, klasse +109 kg.
Nr.4, Roy Somme Ommedal, klasse 89 kg.
Nr.5, Kim Helge B. Mo, klasse 96 kg.
NM-Lag:

Nr. 3, Vigrestad, Senior menn elite
NM-Veteran:

1. Plass

Larisa Izumrudova, K2, klasse 71 kg.
Vidar Szland, M6, klasse 89 kg.
@rjan Hagelund, M1, klasse 102 kg.
Ronny Matnisdal, M2, klasse 73 kg.

NM-Ungdom:

Nr. 2, Erika Jellestad, klasse +81 kg.

Nr. 5, Iselin Mehl Brekkhus, klasse 64 kg.

Nr. 5, Mia Fragyland, klasse 59 kg.

Nr. 1, Hans Gunnar Kvadsheim, klasse 96 kg.
Nr. 4, Anton Bruntland Gustavson, klasse 73 kg.

NM-Junior:
Nr. 1, Erika Jellestad, klasse +87 kg.
Nr. 1, Hans Gunnar Kvadsheim, klasse 102 kg.




NM 5-kamp:

Aldersklasse +23 ar.

Nr. 1, Roy Sgmme Ommedal
Nr. 3, Tord Gravdal

Vestlandsmesterskapet i Tysveer:

Ungdom:

Nr. 1, Hans Gunnar Kvadsheim, klasse 102 kg.
Nr. 2, Erika Jellestad, klasse +81 kg.

Nr. 3, Iselin Mehl Brekkhus, klasse 59 kg.
Senior:

Nr. 1, Tord Gravdal, klasse +109 kg.
Veteran:

Nr. 1, Larisa Izumrudova, K2, klasse 76 kg.
Nr. 1, Vidar Szland, M6, klasse 89 kg.

Regions-Cup:

Nr. 2, Iselin Mehl Brekkhus, klasse UK 64 kg.

Nr. 2, Mia Frgyland, Klasse UK 59 kg.

Nr. 1, Larisa lzumrudova, K2, klasse 76 kg.,

Nr. 1, Anton Bruntland Gustavson, klasse UM 73 kg.
Nr. 1, Hans Gunnar Kvadsheim, klasse UM 96 kg.
Nr. 1, Tord Gravdal, klasse SM +109 kg.

Regions mesterskap 5-kamp:
Aldersklassen 17 — 18 ér.

Nr. 2, Erika Jellestad.

Nr. 2, Hans Gunnar Kvadsheim.
Aldersklasse +23 ar.

Nr. 2, Tord Gravdal.

Rogaland-Cup:

Vinnere:

Anton Bruntland Gustavson, klasse UM 73 kg.
Tord Gravdal, klasse SM +109 kg.

Vidar Seland, Klasse M6 89 kg.

Disse lgfterne har deltatt pa konkurranser i 2019:

Ronny Matnisdal, Larisa Izumrudova, Roy Semme Ommedal, Kim Helge Boltfjord Moe, Vidar Szland, Jonas
Hetland Mong, Erika Jellestad, Iselin Mehl Brekkhus, Mia Fragyland, Tord Gravdal, @rjan Hagelund, Hans
Gunnar Kvadsheim, Anton Bruntland Gustavson, Matias Gjersvik. | alt 14 personer.

Aktivitet i Treningslokalet:
Det har ogsa dette aret vaert mange aktive i trening, spesielt ungdommer. Lokalet er ofte veert helt fullt, noe som
er serdeles gledelig.

Treningssamlinger:
Vi har deltatt i 2 treningssamling med full tropp en pa Vigrestad i juni og en kombinert pa Vigrestad/Stavanger i
November.

Deltakelse i andre organisasjoner:

Hans Hagenes: Leder i Sgr-Vestlandet vektlgfterregion.

Tor Steinar Herikstad: Varamedlem i NVF Styre, medlem i NVF teknisk utvalg, Styremedlem og dommer
instrukter i Sgr-Vestlandet vektlgfterregion.

Larisa Izumrudova: Region trener i Sgr-Vestlandet vektlgfterregion:

Takk:
Ogsa dette aret en stor takk til Arnfinn, Cecilie, Larisa og Monica for godt samarbeid og godt humar!

Vektlgfterstyret, VIK




Arsmelding Treningssenteret 2019.’

Styret:

Leder: Camilla S Aarsland, kaller inn til mater og skriver referat, ansvar for innkjgp av smautstyr til
salene i samsvar med Monica.

Styremedlem: Ingvar Sgr-Reime har medlemsregister, golf-rom (turneringer) samarbeid med Ogna
golf. Og ellers plakater og diverse info oppslag i studioet.

Styremedlem: Brynjar @strem har ansvar for Squash rommene og badmintonrommet, innkjgp av
utsyr til dette, i samsvar med Arnfinn.

Styremedlem: Linn Karin har ansvar for spinning rommet, reparasjon gar via Monica.
Styremedlem: Kristin Vold har ansvar for a sjekke opp diverse kurs som for eksempel kurs til
treningsveiledere, hjelpe til med timeplanen og alt annet som dukker opp.

Camilla har ansvar for & publisere nyheter, timeplan, ukeplaner og annet pa sosiale medier, Kristin
hjelper til her ved behov. Brynjar har i tillegg til squash og minitennis/badmintonrom ogsa et
hovedansvar sammen med Monica og Camilla for studioet, nar det kommer til utforming av studioet
og innkjap.

Mal: Malsettingen med treningssenteret er todelt fysisk aktivitet for alle over 15 ar og a vere en sikker
inntektskilde for klubben.

Aktivitet: Treningssenteret har 7 hovedaktiviteter, gruppetimer i salene og pa spinning rommet, trening
i apparatene, og trening med frivekter, squash, minitennis/badminton og golfsimulator. | sommer starta
vi opp med Strong, dette ble fort en hit blant medlemmene. Nar hgsten kom starta PTene vare opp med
Sirkeltrening i salene, dette drar ogsa fortsatt medlemmer, damer og menn. Vi fikk ogsa flere
gruppetimer pa dagtid, det viser seg at det er mange som har mulighet til & trene pa formiddagen og
benytter seg av disse gruppetimene.

@konomi: Det har i forbindelse med utvidelsen av treningssenteret blitt investert i den del nytt utstyr,
mye av dette blir nedbetalt som investering og nedskriving. Dette er med pa og reduserer
driftsoverskuddet for treningssenteret.

Medlemstallet er stadig gkende, og bruttoinntektene gker ogsa.

Fra hgsten 2019 kunne vi tilby PT timer pa Klubben, dette har ogsa gitt oss mer inntekter.

Mor-barn trening er vi de eneste pa Jaeren som tilbyr, sa her kommer det madre fra Bryne til Sirevag
som betaler for enkle kurs, dette farer igjen til litt mer penger inn.

Medlemmer: Medlemstallet er pr. 1.mars ca. 650 medlemmer. Medlemmene kommer i stor grad fra
Vigrestad og sgrover til Sirevag, men vi har og innslag fra Varhaug og Neerbg. Medlemmene er jevnt fordelt
i alder fra 15 ar og oppover.

Utbygging: | desember 2019 var vi sa og si ferdige med fase 2, mange oppturer og nedturer i 2019. Men i
januar 2020 var alt sa og si ferdig og vi kunne ha en offisiell 4pning. Det har veert gjort en stor
dugnadsinnsats. | neermere 3 ar har vi hatt en fast gjeng pa dugnad pa dagtid med Sveinung Stalesen og
Noralf @en i spissen. Et uvurderlig arbeid!!

Styret, Klubben Treningssenter




Handlingsplan for
Vigrestad IK

Gjeld for perioden 2018- 2021, men kan revideres ved behov.

Visjon: Idrett og aktivitet for alle

Vigrestad IK sine mal:

Utbygge, utvikle og holde ved like anlegget og tilbuda, slik det ligg til rette for variert fysisk
aktivitet og idrett for alle aldersgrupper.

Vera en klubb som statter opp rundt «Partnerskap mot mobbing» og «Uego».

Ha et godt samarbeid mellom gruppene.

Gi tilbud om og selv arrangere kurs som gir de tillitsvalgte rusta opp mot sportsplanen.
Ha ei organisering som utvikler talent og samtidig tar vare pa bredda.

Holda fram og utvide aktiviteten pa klubben pa dagtid, og legge til rette for at anlegget er
apent for allmenn bruk.

Utvikla et betre system for dugnads- og medlemsregistrering.
@ke driftsinntektene gjennom utleie av anlegget og sportslige/utenomsportslige arrangement.
Betre rutinene for intern og ekstern kommunikasjon og markedsfering.

Arrangere et starre vektlgfterstevne i aret, samt ha hggt nasjonalt og internasjonalt niva i
vektlgfting.

Hovedstyre VIK




Vurdering av tiltak for 2019 Hovedstyret

Satsingsomrade 1-

Ferdigstille neermiljeanlegget rundt tarzanlgypa
Grunnarbeidet er i hovedsak ferdigstilt. Det videre arbeidet avhenger av gkonomien.
Satsingsomrade 2-

Starte opp prosessen med planlegging av 100 ars jubileet for 2021.
Farste mate i planlegginga er blitt gjennomfart og det er mange aktuelle namn pa lista.

Tiltak for hovedstyret 2020:

e Satsingsomrade 1-

o Ferdigstille neermiljganlegget rundt Tarzan lgypa / aktivitetsparken

e Satsingsomrade 2_

o Arbeida med a fa inn meir midler samtidig vurdera moglege kostnadskutt.




Vurdering av handlingsplan for handballgruppa 2019

Satsingsomrade 1: Flest mulig, lengst mulig
Tiltak:
Ha engasjerte og kompetente trenere pa plass sa tidlig som mulig far sesongstart
Alle spillerne far et tilbud pa sitt niva.
Gi tilbud om sonesamlinger
Rekruttere spillere opp til damelaget.
Fellestreninger for aldersblandet lag
Starte herrelag

Evaluering: Litt utfordringer i oppstart med & ha trenere pa plass, men vi fant lgsninger slik at alle
lag har fatt et bra tilbud pa sitt niva. Vi har utfordringer med a rekruttere spillere til damelaget da det
eldste laget i ungdom er jenter 13. 13 aringene har fatt tiloud om sonesamling. Vi har ikke startet
herrelag.

Satsingsomrade 2: Rekruttere flere dommere

Tiltak:

- Arrangere kamplederkurs fra og med 11 ar

- Gi tilbud om dommerkurs.

- Bruke «unge» dommere som dommere pa turneringer.

Evaluering: Vi har arrangert kamplederkurs fra og med 11 ar, der dommerne fikk «testet» seg pa
treningskamper blant de mindre laga. Vi har brukt «unge» dommere til & dgmme under ulike
arrangement/turneringer. Vi har uheldigvis mistet 3 av 4 klubbdommere denne sesongen.

Satsingsomrade 3: Utvikling og utdanning

Tiltak:

- Vi skal gi treningstilbud etter ferdigheter og niva.

- Utvikle trenere med interne kurs og trenerkurs i regi av kretsen
- Arrangere handballskole for 8, 9 og 10 aringer

- Fellestreninger der trenerne kan vaere med a fa tips og ideer.

Evaluering: Vi tilbyr treninger etter ferdigheter og niva med blant annet fellestreninger pa tvers av
aldersgrupper. Trenere har fatt tiloud om trenerkurs i regi av kretsen, i tillegg har vi hatt interne
trenere som har bistatt med veiledning, tips og ideer under trening pa andre lag. Handballskolen ble i
ar som i fjor gjennomfart med ca. 70 deltakere.




Handlingsplan for handballgruppa 2020

Handballgruppen i VIK vil gi et tilbud til alle som vil spille handball i et trygt og trivelig
miljg.
Vi gnsker at bade ledere, trenere, utevere, foreldre og publikum er engasjerte,
inkluderende og viser hverandre respekt.

Satsingsomrade 1: Flest mulig, lengst mulig

Tiltak:
Ha engasjerte og kompetente trenere pa plass sa tidlig som mulig fer sesongstart.
Alle spillerne far et tilbud pa sitt niva.
Gi tilbud om sonesamlinger.
Rekruttere spillere opp til damelaget.
Fellestreninger for aldersblandet lag.

Satsingsomrade 2: Rekruttere flere dommere

Tiltak:

- Arrangere kamplederkurs fra og med 11 ar.

- Gi tilbud om dommerkurs.

- Bruke «unge» dommere som dommere pa turneringer.

Satsingsomrade 3: Utvikling og utdanning

Tiltak:

- Utvikle trenere med interne kurs, og trenerkurs i regi av kretsen
- Arrangere handballskole for 8, 9 og 10 aringer

- Fellestreninger der trenerne kan veere med a fa tips og idéer




Vurdering Handlingsplan for fotballgruppen 2019

Satsings omrade 1: Forbedring av fotballstyrets rutiner.
e Jobbe kontinuerlig opp mot sportsplan, gjennom fare de forskjellige oppgavene pa best mulig
mate.
Evaluering: Hatt oppe planen pd mgtene og prever a falge denne.

Satsings omrade 2: Redusere gapet mellom A-Laget og ungdomsavdelingen.
e Fortsatt & jobbe aktivt for & beholde junior lagene. Gutter og jenter.

e Jobbe for & kunne stille lag i alle arsklassene.

e Flest mulig, lengst mulig bade gutter og jenter.

Evaluering: Juniorlaget er en del av A-laget da de er lite spillere i A-laget

Satsings omrade 3: A-laget
e Vare med og prega 5.divisjon pa ein positiv mate. Fra midten av tabellen og opp.

e Beholde flest mulig av de unge som er i ferd med a etablere seg pa A-laget.

e Kontinuitet pa trener siden, leggja til rette for trenar teamet
Evaluering att inn ny trener som de er skrevet kontrakt pa 3 ar med. Dette for a fa kontinuitet.

Satsnings omrade 4: Trenere, gke kompetansen.
e Motivera flest mogeleg til a ta mist lisens C — kurset, som kretsen arrangere.

e Gi mulighet til de som gnsker det, & gke sin kompetanse innen skade forebygging og trener
kurs som kretsen arrangerer.

Evaluering De er ikkje arrangert noen kurs dette aret.




Handlingsplan for fotballgruppen 2020

Satsings omrade 1: Forbedring av fotballstyrets rutiner.
¢ Jobbe kontinuerlig opp mot sportsplan, gjennom fare de forskjellige oppgavene pé best mulig
mate.

Satsings omrade 2: Prgve a etablere juniorlag for sesongen 2021.
e Fortsatt & jobbe aktivt for & beholde junior lagene. Gutter og jenter.

e Jobbe for & kunne stille lag i alle arsklassene.

e Flest mulig, lengst mulig bade gutter og jenter.

Satsings omrade 3: A-laget
e Veare med og prega 5.divisjon pa ein positiv mate. Fra midten av tabellen og opp.

e Beholde flest mulig av de unge som er i ferd med a etablere seg pa A-laget.

¢ Kontinuitet pa trener siden, leggja til rette for trenar teamet

Satsnings omrade 4: Trenere, gke kompetansen.
e Motivera flest mogeleg til a ta mist lisens C — kurset, som kretsen arrangere.

e Gi mulighet til de som gnsker det, & gke sin kompetanse innen skade forebygging og trener
kurs som kretsen arrangerer.




Handlingsplan for barneidretten 2020

Satsningsomrade 1: Barneidretten skal gi et bredt og allsidig tilbud som de fleste barna kan og
gnsker a delta i. Vi gnsker stabile og engasjerte trenere som er motiverte for a drive barneidretten
kreativt og tilrettelagt for allsidig og lekbetont aktivitet

Tiltak:

1. Legge til rette for at gruppene kan fungere sammen. Forsgke a arrangere en trenersamling i
August der alt ligger Klart til trenerne (ngkler, politiattester, trenerdrakter). Samt at samlingen
innehar noe praksis og deling av erfaringer om organisering og ledelse av treninger.
Organisere for at nye trenere blir godt nok kjent med utstyret som er tilgjengelig.

Sgrge for at det er nok trenere til gruppen
Sikre at vi har det utstyret vi trenger for allsidig aktivitet.
Tilby kurs for trenere, for eksempel aktivitetslederkurs (en gang pr ar).

Satsningsomrade 2: Barneidretten skal tilrettelegges etter barnas alder, utvikling og behov, og gi
innfaring i flere motoriske ferdigheter og idretter i ulike miljg.

Tiltak:
5. Kjgpe inn utstyr som stimulerer til variert motorisk lek og idrett
6. Veere nok trenere, slik at vi kan gi barna individuell veiledning og oppmuntring. Samt
engasjere foreldre pa treningene til & gjere ulike motivasjons og statte oppgaver.
7. Veere kreative i bruk av flere miljg, ute og inne.
8. Deltai, og arrangere turneringer

Satsningsomrade 3: Barneidretten skal danne grunnlag for en livslang idrettsglede som skal fortsette
inn i tendrene og det voksne liv.

Tiltak:

9. Utfordringer og treningsopplegg skal legges til rette for barnas alder og utvikling slik at de
opplever mestring.

10. For & oppleve treningsglede ma treningene ogsa vare et godt psykososialt miljg.
Barneidrettens trenere viser holdninger i trad med avtalen” partnerskap mot mobbing.”
Trenere smiler og sier hei til alle som mater pa trening, de griper inn dersom noe ser ugreit ut,
de lytter for & forsta og de snakker sammen.

Styret i Barneidretten, V.1.K




Vurdering av tiltaksplan 2019, Vektlgftergruppa

Satsningsomrade 1:
Kurs.

Tiltak:
- Arrangere: Ren Utgver for aktive. - Utfgrt

- Delta pa dommerkurs. - Utfart

- Delta pétrener | og Il kurs. - Utfart

Satsningsomrade 2:
Ivareta de unge uteverne.

Tiltak:
Alltid vaere minst en trener i lokalet hver trening. - Utfgrt

Arrangere lgfteskole. - Utfart
Sosiale tiltak. - 2 stk. Utfgrt
Fa konkurransetrening. - Utfart

Fa tilbud om treningssamling. — Utfart

Satsningsomrade 3:
Utvidet konkurransetilbud til de beste/landslagsutgvere.

Tiltak:
- Internasjonal deltakelse, statte til konkurranser/samlinger: - Utfort

Satsningsomrade 4:
Oppdatere utstyret i treningsrommet.

Tiltak:
- Skaffe til veie ngdvendig nytt utstyr: - Utfgrt

Satsningsomrade 5:
Arrangere et eller flere store vektlgfterstevner i aret.

Tiltak:
- Arrangere NM Veteran, Nordisk Senior med OL kvalifisering til IWF Tokyo 2020 Bronze
level event og sende sgknad for arrangement 2020. - Utfart




Tiltaksplan 2020, Vektlgftergruppa

Satsningsomrade 1:
Kurs.

Tiltak:
- Arrangere: Ren Utgver for aktive.

- Delta pa dommerkurs.

- Delta patrener | og Il kurs.

Satsningsomrade 2:
Ivareta de unge uteverne.

Tiltak:
Alltid veere minst en trener i lokalet hver trening.

Arrangere lgfteskole.
Sosiale tiltak.
Fa konkurransetrening.

Fa tilbud om treningssamling.

Satsningsomrade 3:
Utvidet konkurransetilbud til de beste/landslagsutgvere.

Tiltak:
- Internasjonal deltakelse, statte til konkurranser/samlinger:
Satsningsomrade 4:

Oppdatere utstyret i treningsrommet.

Tiltak:
- Skaffe til veie ngdvendig nytt utstyr:

Satsningsomrade 5:
Arrangere et eller flere store vektlgfterstevner i aret.

Tiltak:
- Arrangere NM Senior og sende sgknad for arrangement 2021.




Vurdering av handlingsplan for Treningssenteret 20109.

Hovedmal; Aktivitet for alle fra 15 til 100 &r.

Mal 1: Aktivitet; Ha et bredt og variert trenings tilbud.

Tiltak 1; Starte nye aktiviteter nar fase 2 er klar til hausten. Starte nye aktivitetar pa dagtid.

o Resultat: Nye aktiviteter er styrke med strikk pa kveldstid, Bodystep er tilbake pa
mandagskvelden, og enda en gkt med bodypump. (Fra 3-4 gkter i uka) Rullerende
sgndagstimer startet opp etter hgstferien, og har et godt snitt med medlemmer. Vi
startet opp med flere aktiviteter pa dagtid i september 2019, Seniortrening, styrke med
strikk (fra 1 dag til 2 dager) og sirkeltrening. Mor-barn, bodystep, pump/spring og
RPM fortsatte vi med som far.

: @konomi; Treningssenteret skal ha solid et driftsoverskudd.

Tiltak: 1. Vedlikeholde gode rutiner for oppfalging av medlemsregisteret

o Resultat: Administrasjonen har ryddet godt opp i medlemsregistrene i hgst, purringer
er sendt ut til de som ikke har betalt osv.

Tiltak 2: Kjgre kampanjer og spesialtiloud med jevne mellomrom.

o Resultat: Vi har hatt kampanje under vigrestaddagene og farjulskampanije pa cross
teens. Det har gitt oss flere medlemskap og flere tenaringer inn pa crossteens, Har fatt
dette inn i en markedsfaringsplan for de kommende arene.

Tiltak 3: Samarbeid med Ogna golf om medlemskontingent ved bruk av golfsimulator.

o Resultat: Vi har fatt 25 nye medlemmer fra Ogna, og 23 stk har deltatt pa turnering

naivar.

: Anlegg og utstyr; Treningssenteret skal ha velholdte utstyr og gode treningslokaler.

Tiltak 1: Sikre gode rutiner ved reparasjon av utstyr.
o Resultat: M4 fa en bedre rutine pa reparasjon pa utstyr, en lapp med “i ustand” pa
skal ikke henge mer enn 1 uke. Da skal lappen veere skiftet ut med «venter pa service»
fra firma eller dugnad. Slik at medlemmene ser at vi jobber med saken.

: Organisasjon; Sikre god organisering og drift av alle delene som hgrer til treningssenteret.

Tiltak: 1. Utarbeide ny ansvarsfordeling mellom styremedlemmene nar vi far ny og starre
aktivitet.
o Resultat: Vi har brukt aret pa a utarbeide et fungerende styre med styremgter med en
agenda. Vi har god arbeidsfordeling og en god dialog innad i styret. Vi har fordelt
hovedansvar, men alle hjelper til sa langt de kan.

Tiltak 2. Innarbeide gode rutiner for bruk av de nye aktivitetsrommene.
o Resultat: Vi har skrevet ned rutiner for de nye rommene vare og jobber stadig med

de, slik at medlemmene ogsa tilegner seg disse rutinene. Bruker sosiale medier og
oppslag pa Klubben til & dele informasjonen.




Handlingsplan for Treningssenteret 2020.

Hovedmal: Aktivitet for alle fra 12 til 100 ar (Crossteens 12 arsgrense)

Mal 1: Aktivitet
Ha et bredt og variert treningstilbud, ha et studio som innbyr til egentrening eller trening med PT.

e Tiltak 1: Evaluere timene vare minst 2 ganger i aret, trekker timen medlemmer, er tidspunktet
bra, hva er gjennomsnittet pa timene? Endre timer ved behov, falge med i tiden.
Hvilke apparater gnsker medlemmene vare, prioriteringsliste ved innkjgp av apparater.

e Tiltak 2: Tilby 1 gratis PT time ved innmelding pa senteret. VVeiledere og instruktarer ma

gjerne tipse medlemmene om at vi har flere dyktige PTér pa huset, dersom de kommer i snakk
med medlemmer som er usikre pa treningen sin.

Markedsfare PT f.eks. gjennom stand pa Vigrestadagene og ved a lage kurs for medlemmer i regi av
PTéne.

- @konomi: Treningssenteret skal ha et solid driftsoverskudd.

Tiltak 1: Vedlikeholde gode rutiner for oppfalging av medlemsregisteret.

Tiltak 2: Kjgre kampanjer og spesialtiloud med jevne mellomrom, har fatt dette inn i en
markedsfaringsplan.

Tiltak 3: Fortsette samarbeide med Ogna golf om medlemskontingent ved bruk av
golfsimulator.

Tiltak 4: Leie ut squash-hallene og minitennis rom til bedrifter pa dagtid nar det er mindre i
bruk, kan opprette faste avtaler pa dette.

e Tiltak 5: Kjere turneringer for squash og golf med betaling for pamelding.

e Tiltak 6: Fortsette a selge PT timer, 1-1, duo, semi og gruppe.

Mal 3: Anlegg og utstyr
Treningssenteret skal ha velholdt utstyr og gode treningslokale som frister til gruppetimer,
egentrening og trening med PT.

e Tiltak 1: Sikre bedre rutiner ved reparasjon av utstyr
e Tiltak 2: se pa muligheten for leasing av apparater

Mal 4: Organisasjon: Sikre god organisering og drift av alle delene som harer til treningssenteret.

e Tiltak: Fortsette med styremgter, og god kommunikasjon til alle ledd bade i forkant av
styremgtene og i etterkant - informasjonsflyt.




MEDLEMSKONTINGENT

MEDLEMSKONTINGENT
2020

Barn 0 -3 ar

Aktiv barn 4 -6 ar
Aktiv barn 7 — 13 ar
Aktiv ungdom 14 — 18 ar
Aktiv voksen fom 19 ar
Stgttemedlem

Tillitsvalgte / trener
Oldboys

FORSLAG MEDLEMSKONTINGENT
2021

Barn 0 -3 ar
Aktivbarn4 -6 ar
Aktiv barn 7 -12 ar
Aktiv ungdom 13 — 18 ar
Aktiv voksen fom 19 ar
Stgttemedlem
Tillitsvalgte / trener
Oldboys

Hovedstyret VIK




KLUBBEN

TRENINGSSENTER

Prisinformasjon

Over 20 ar
1 ars medlemskap . 3100,-
Avtalegiro 1 ars binding pr. maned . 260,-

Y ars medlemskap . 1900,-
3mnd. medlemskap .1100,-

Under 20 ar
1 ars medlemskap . 2650, -
Avtalegiro 1 ars binding pr. maned . 220,-
Y, ars medlemskap . 1650, -
3mnd. medlemskap . 950,-

Depositum for ngkkelbrikke . 200,-

Familietilbud:

o For familier der to voksne og barn under 18 ar er ars-medlemmer, trener den

yngste gratis.
Studenttilbud:

o For skoleelever, studenter eller andre som bor borte, men er hjemme i ferier og
enkelte helger i lgpet av aret. De kan tegne arsmedlemsskap for kr. 500,- ved &
ta kontakt med Ingvar pa mobil 415 32 653.

Trening det aret en fyller 14 ar:

o Ungdom kan ved samtykke fra foresatte tegne medlemskap fra nyttar det aret
de fyller 14 ar. (Det vil si, ved nyttar i 8. klasse.) Krav om at de er sammen
med en voksen over 20 ar nar de trener.

Ingen innmeldingsavgift.
Oppsigelse av avtale skjer via e-post til: postmaster@vigrestad-ik.no
Oppsigelsestid er 3 maneder.



mailto:postmaster@vigrestad-ik.no

Innkomne saker

Sak 1; Treningspark og Multiballbinge;

Vigrestad IK har de seneste &rene hatt en stor oppgradering og utvikling av hele vart uteanlegg. Tarzan lgypa og
lekeapparater er blitt betydelig utbedret, og skateparken er kommet til som siste finish. Etter det har vi byttet
tennisbanen med en multiballbinge, der mye dugnadsarbeid er lagt ned i bade gjerder, stattemur og opparbeidelse
av hele omradet. | omradet rundt den ferdigstilte flotte multiballbingen er vi Klar til & bygge en treningspark for
barn, unge og bevegelseshemmede. Dette prosjektet er blitt sdpass omfattende at vi ser det det som ngdvendig &
fa Arsmgtet med oss far vi gar videre i byggingen.

Vi har i dag ikke trengt & lanefinansiere dette prosjektet, all den tid likviditeten og gkonomien i klubben har vart
meget god. De siste delene av omradet vil inneholde Parkour-stativer, Street Workout, Trampoline, Klatrestein,
treningsbenker, balanseapparater og hinderlgype. Anlegget er sgkt spillemidler pa, stasjon for stasjon, og vil
saledes dekkes godt inn gkonomisk nar alle midlene kommer etter hvert.

Aktivitetsparken vil bli en myldreplass for barn og unge, og apent for alle. Dette vil vaere prikke over i-en pa vart
flotte anlegg. Vi har allerede fatt fondsgaver fra lokale banker til dette pa 500 000 kroner, og ser ikke bort ifra at
en tilsvarende sum vil komme far vi er ferdig med prosjektet.

Vi vil dele prosjektet opp i faser, slik at vi best mulig skal ha kontrollen med bade dugnad, likviditet, gkonomi og
fremdrift, slik vi har hatt pa alle anleggsprosjekter. Vi ser frem til & fortsette a utvikle uteomradet, der
dugnadsteamene allerede er parat og klar for innsats ...

==
~—am SANDVIKPLAY

Forslag til vedtak:

Hovedstyret ber Arsmatet om fullmakt til & ferdigstille Treningsparken frem mot 100-
arsjubileet til VIK, og eventuelt ta opp ngdvendig Ian til prosjektet, i pavente av kommunale
midler, spillemidler og mva-refusjon.




Arsregnskap for 2019

Vigrestad ldrettsklubb

Hauglandsvegen 20, 4362 Vigrestad
Org.nr. 870 310 412

Innhold:

Resultatregnskap
Balanse

Noter
Revisjonsheretning

Utarbeidet av: Dataplan Regnskap AS Stokkamyrveien 18, 4313 Sandnes




Vigrestad Idrettsklubb
Resultatregnskap
01.01-31.12

DRIFTSINNTEKTER

Salgsinntekter 224 935 195 973
Offentlige tilskudd 2 079 467 3058 743
Annen driftsinntekt 5 058 304 4 373 322
Sum driftsinntekter 7 362706 7628038

DRIFTSKOSTNADER

Varekostnader 230 185 194 079
Lennskostnader . 1924 370 1684 517
Avskrivninger 848 169 853 080
Andre driftskostnader 4 674 538 3 450 272
Sum driftskostnader 7677 262 6 181 948

DRIFTSRESULTAT -314 556 1446 090

FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER

Finansinntekter 20 572
Finanskostnader 875172
Netto finansposter -854 600

ARSRESULTAT -1 169 156

DISPONERING AV ARSRESULTAT

Dekket av annen egenkapital 1169 156 -
Avsatt til annen egenkapital - 723 990
Sum 1169 156 723 990




Vigrestad Idrettsklubb
Eiendeler 31.12

ANLEGGSMIDLER

Varige driftsmidler
Tomter og bygninger
Driftslesare, inventar, verktoy ol

25168 869
1484719

8792 845
1313 566

Sum varige driftsmidier

Andre anleggsmidler
Prosjekt under arbeid

26 653 588

626 807

10 106 411

14 208 531

Sum andre anleggsmidler

Sum anleggsmidler

626 807

27 280 395

14 208 531

24 314 942

OML@PSMIDLER
Varer

Fordringer
Kundefordringer
Til gode mva
Andre fordringer

25823

91 885
88 596
225198

111 248
529 015

Sum fordringer

Bankinnskudd, kontanter og lignende

Sum omlopsmidler

405 679

2 231 680

2 663 182

640 263

2902713

3571 657

SUM EIENDELER

20 943 577

27 886 599




Vigrestad Idrettsklubb
Egenkapital og gjeld 31.12

EGENKAPITAL

Opptjent egenkapital
Annen egenkapital 1108 522 2277 678
Sum opptjent egenkapital 1108 522 2277 678

Sum egenkapital 1108 522 2277 678

GJELD

Annen langsiktig gjeld
Gjeld til kredittinstitusjoner 27 090 440 24180 484
@vrig langsiktig gjeld -
Sum annen langsiktig gjeld 27 090 440 24 180 484

Kortsiktig gjeld

Leverandergjeld 1207 021 976 500
Skyldig offentlige avgifter 159 081 172 187
Annen kortsiktig gjeld 378 513 279749
Sum kortsiktig gjeld 1744 615 1428 436

Sum gjeld 28 835055 25608 920

SUM EGENKAPITAL OG GJELD 29943577 27 886 598

Vigrestad, den /[/} - 2()

ic //w//a»// ‘jnﬁ'\d’ ('/(,Ld/

~ Asgeir Vigréstad Ingrid Vold
Styremedlem Styremedlem

Coops U M ({wm H@(w@y Sovre &%y;

“Svein Haral-d Gunn Meeland Sverre Osnes
Styremedlem Styremedlem Styremedlem

.‘ = = ; -
SmLéC(An\kng)L R \,/G(C(
Siri Aniksdal Liv Anne Vold Arnfinn Dahl
Styremedlem Styremedlem Daglig leder




Noter 2019
Vigrestad Idrettsklubb

Note 1 Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet er satt opp i samsvar mad regnskapsloven og NRS & - God regnskapsskikk for sma foretak.

1-1 Driftsinntekter
Inntektsfaring ved salg av varer skier pa leveringstidspunktet. Tjenester inntektsfgres etter hvert som de leveres.
Medlemskontingent inntektsfgres etter kontantprinsippet.

1-2 skatt
Vigrestad Idrettsklubb er fritatt fra skatteplikt som ideell organisasjon uten gkonomisk vinning som formal, Skattelovens § 2-
32.

1-3 Klassifisering og vurdering av balanseposter
Anleggsmidler omfatter eiendeler bestemt til varig eie og bruk. Anleggsmidler er vurdert til anskaffelseskost. Varige
driftsmidler balansefares og avskrives over driftsmidlets gkonomiske levetid.

Omlgpsmidler og kortsiktig gleld omfatter normalt poster som forfaller til betaling innen ett ar etter balansedagen, samt
poster som knytter seg til varekretslgpet. Omlgpsmidler vurderes til laveste verdi av anskaffelseskost og antatt virkelig
verdi.

1-6 Varer
Warer er vurdert til det laveste av anskaffelseskost og netto salgsverdi.

1-7 Fordringer
Kundefordringer og andre fordringer oppfgres til palydende etter fradrag for avsetning til forventet tap. Avsetning til tap
gjgres pa grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringene.

1-8 Endring av regnskapsprinsipp
Med virkning fra 2012 presenteres regnskapet etter regnskapsloven og God regnskapsskikk for smé foretak. Dette som folge
av at omsetningen har passert kr 5 mill pr ar. Tidligere &r eridrettens egen regnskapsregler blitt fulgt.

Note 2  Lennskostnader

Lennskostnader 2019 2018

Lenn 1570 584 1356 871
Arbeidsgiveravgift 303 651 278 257
Pensjonskostnader TTT4 36774
Andre lannsrelaterie yielser 12 361 12 515
Sum 1824 370 1684 517

Selskapet har i 2019 sysselsatt 3,5 arsverk.

Note 3 Offentlige tilskudd
Organisasjonen har fitt falgende offentiige tilskudd: 2019 2018

Kommunale tilskudd 811143 843020
Rentetilskudd 280 684 301169
Andre filskudd 98T 640 1914 554
Sum 2 079 467 3058743

Tilskudd til kunstgresshanen er gatt til nedbetaling av langsiktig 1an.




Note 4 Ytelser/godtgjerelser til daglig leder, styret og revisor

Ytelser til ledende personer

Daglig leder Styre
Lenn 686 016
Pensjonskosinader -
Annen godigjarelse G4 429
Sum 750 445

Godtgjerelse til revisor
Det er i 2019 kostnadsfart totalt kr 40 789 (eks. mva) i hororar til revisor, fordelt pa kr. 32 005 i ordingert revisjonshonorar og
kr 8 784 i konsulenthonorar.

Note 5 Anleggsmidier

Anlegg under Asfaltering Kunst- Inventar og
utferelse Idrettshall parkering grashane utstyr Sum

Anskaffelseskost 01.01. 14 208 531 - 12137327 22311491 14 494 726
Tilgang T 690016 20 559 740 RE3I1TT 21122917
Investeringstilskudd -712 000 -5 540175 - -5 540 175
Altivert prosjekt -20 559 740 - - -

Anskaffelseskost 31.12. 626 807 20 559 740 5 6597152 2794628 30077 468

Akkumulerte avskrivninger 31.12. -2 113971 -1309910 -3423 831
Akkumulerte nedskrivninger 31 12 - - -
Balansefert verdi pr. 31.12. 626 807 20 559 740 5 4 483 181 1484718 26653 587

Arets avskrivninger - 456 144 392 025 848 169
Arets investeringstilskudd 712 000 542 000 3727572 - -

Avskrivningstid 20-504r 204r 3-104r

Tippemidler for kunstgresshane 2 er uthetalt med kr 2 500 000 i 2019. | tillegg er det motiatt mva-kompensasjon og kommunale
filskudd.

Note 6 Fordringer og gjeld

2019 2018

Fordringer med forfall = 1 ar - -
Langsiktig gjeld med forfall =5 ar 20150793 21 568 000

Gjeld som er sikret ved pant utgjar kr 27 090 440. Balansefert verdi av de pansatte eiendelene utgjer kr 27 358 000.
MNote 7 Bankinnskudd

2019
Bundne skattetrekksmidler: 71081

Note 8 Innskuddspensjon

Organisasjonen omfattes av lov om tienestepensjon. Crganisasjonen filfredsstiller loven krav.




Note9  Prosjekt

Oversikt over pagdende prosjekt

Multibinge  Tarzan-leype o

Mottatt tilskudd 200 000 712000 912 000
Pilapne kostnader -878 304 -660 503 -1 538807

3um -678 304 51497 -626 807

Note 10  Egenkapital

Annen EK Sum

Egenkapital pr 01.01 2277 679 2277 679
Arets resultat -1169 156 -1 169156
Egenkapital pr 31.12 1108 523 1108 523
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KPMG AS Telephone +47 04063
| Forusparken 2 Fax
Posthoks 57 Internet www. kpmg.no
4064 Stavanger
Enterprise B35 174 827 MVA

Til drsmwotet | Vigrestad Idrettskiubb

Uavhengig revisors beretning

Uttalelse om revisjonen av arsregnskapet

Konklusjon

Vi har revidert Vigrestad Idretisklubbs arsregnskap som viser et underskudd pa kr 1 169 156. Arsregnskapet
bestar av balanse per 31. desember 2019, resultatregnskap for regnskapséret avsluttet per denne datoen og
noter til arsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening er det medfalgende arsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir et
rettvisende bilde av organisasjonens finansielle stilling per 31. desember 2019, og av dens resultater for
regnskapsaret avsiuttet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i
Norge.

Grunnlaget for konklusjonen

Vi har giennomfart revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk | Norge, herunder de
internasjonale revisjonsstandardene International Standards on Auditing (1SA-ene). Vare oppgaver og plikter
i henhold til disse standardene er beskrevet | Revisors oppgaver og plikter ved revisjon av arsregnskapet. Vi
er uavhengige av organisasjonen slik det kreves i lov og forskrift, og har overholdt vare avrige etiske plikter i
samsvar med disse kravene. Etter var oppfatning er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig
som grunnlag for var konklusjon.

Styrets og daglig leders ansvar for arsregnskapet

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for 4 utarbeide arsregnskapet i samsvar med lov og forskrifter,
herunder for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i
Norge. Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik intern kontroll den finner nadvendig for & kunne utarbeide et
arsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken soem falge av misligheter eller utilsiktede
feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til organisasjonens evne til fortsatt drift og
opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn for
arsregnskapet sé lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mal er &4 oppna betryggende sikkerhet for at drsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som felge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en revisjonsberetning som
inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hay grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en
revisjon utfert i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk | Norge, herunder ISA-ene, alltid vil avdekke
vesentlig feilinformasjon som eksisterer. Feilinformasjon kan oppsta som falge av misligheter eller utilsiktede
feil. Feilinformasjon blir vurdert som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan
forventes & pavirke ekonomiske beslutninger som brukerne foretar basert pa arsregnskapet.

Som del av en revisjon | samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene, utaver
vi profesjonelt skjenn og utviser profesjonell skepsis gjennom hele revisjonen. | tillegg:

+ identifiserer og anslar vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i arsregnskapet, enten det skyldes
misligheter eller utilsiktede feil. Vi utformer og gjennomfarer revisjonshandlinger for & handtere slike
risikoer, og innhenter revisjonsbevis som er tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var
kanklusjon. Risikoen for at vesentlig feilinformasjon som falge av misligheter ikke blir avdekket, er
heyere enn for feilinformasjon som skyldes utilsiktede feil, siden misligheter kan innebasre
samarbeid, forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige fremstillinger eller overstyring av intern kontrall.

KPHMG AS, a Norwagan limiled latdity company and membar firm of the KPMG network of indapendert mesnber firms afiisd Mo i Rana Soed

wih KFMG Intarnational Cocpenstive ("HPMGE Flematonal™), a Swiss entily. v Bolca Sirauma
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Sandrassjean Tynsal

Crammen Stavanger Alpurd
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KPMGI Vigrestad ldrattskiubb

* opparbeider vi 0ss en forstaelse av den interne kontroll som er relevant for revisjonen, for & utforme
revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for & gi utirykk for en
mening om effektiviteten av organisasjonens interne kontroll,

evaluerer vi om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om regnskapsestimatene
og tilharende noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er rimelige.

konkluderer vi pa hensiktsmessigheten av ledelsens bruk av fortsatt drifi-forutsetningen ved
avleggelsen av arsregnskapet, basert pa innhentede revisjonsbevis, og hvorvidt det foreligger
vesentlig usikkerhet knyttet til hendelser eller forhold som kan skape tvil av betydning om
organisasjonens evne til fortsatt drift. Dersom vi konkluderer med at det eksisterer vesentlig
usikkerhet, kreves det at vi | revisjonsberetningen henleder oppmerksomheten pa
tileggsopplysningene | arsregnskapet, eller, dersom slike tilleggsopplysninger ikke er tilstrekkelige,
at vi modifiserer var konklusjon om arsregnskapet og Arsberetningen. Vére konklusjoner er basert p4
revisjonsbevis innhentet inntil datoen for revisjonsberetningen. Etterfelgende hendelser eller forhold
kan imidlertid medfere at organisasjonen ikke fortsetter driften.

evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet i arsregnskapet, inkludert
tileggsopplysningene, og hvorvidt arsregnskapet gir uttrykk for de underliggende transaksjonene og
hendelsene pa en méte som gir et rettvisende bilde.

Vi kommuniserer med styret blant annet om det planlagte omfanget av revisjonen og til hvilken tid
revisjonsarbeidet skal utfares. Vi utveksler ogsa informasjon om forhold av betydning som vi har avdekket i
I@pet av revisjonen, herunder om eventuelle svakheter av betydning i den interne kontrollen.

Uttalelse om andre lovmessige krav

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert p& var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet
nedvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag ISAE 3000 Aftestasjonsoppdrag som
ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell informasjon, mener vi at ledelsen har
oppfylt sin plikt til & serge for ordentlig og oversiktlig registrering og dokumentasjon av organisasjonens
regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god bokferingsskikk | Norge.

Stavanger, 13. mars 2020
KPMG AS

o ok

Eirik Braut
Statsautorisert revisor




Kontrollkomiteens beretning for 2019

Vi har gjennomgitt Vigrestad Idrettsklubb siit arsregnskap for 2019.

Kontmllkomjtef:n har gjennom aret fatt referat fra styremetene i hovedstyret. Disse fremstir
som ryddige.

Regnskapsrapportene er i lepet av dret blitt noe endret fra tidligere 4r. I tillegg er aktivering
av kostnader i forbindelse med utbygging av treningssenteret ikke kontinuerlig gjort.

Det gjor at det har vart vanskelig 4 folge utviklingen av drifta.

Vart arbeid er bygget pa arbeidet som regnskapstarer har gjort, og vi har hatt tilgang til
onskede opplysninger om hans feringer og resultat.

Vi har hatt meter med styrets leder, daglig leder og regnskapsfarer.

Foravrig vises det til revisors beretuing.

Vi har fylgt med p4 det arbeidet som er lagt ned i anlegget med utvidelse av treningssenieret.
Dette er na dpnet og tatt i bruk. .

Der er det lagt inn mye godt arbeid, bade av dugnadsgjenger, administrasjon og komiteer. Et
kjempelaft for VIK.

Vi har ogsé sett at VIK har de nodvendige arbeidsavialer p4 plass.

Kontrollkomiteen er tilfreds med samarbeidet med ledelsen.

Vigrestad, 02. mars 2020

. .f%z‘/é?*"‘:"e’&;’?u
Per Emil Risa Kurt Vold




Hovedstyre:
Leder:
Nestleder:
Kasserer:
Sekretaer:
Styremedlem:
Varamedlem:
Varamedlem:

Gruppe styrene

Handball:
Leder:
Medlem:
Medlem:
Medlem:
Medlem:
Medlem:
Medlem:

Fotball

Leder:

Medlem:
Medlem:
Medlem:
Medlem:
Medlem:
Medlem:
Medlem:

Vektlgfting
Leder:
Medlem:
Medlem:
Medlem:
Medlem:
Medlem:

Barneidrett
Leder:
Medlem:
Medlem:
Medlem:

VALGKOMITEENS INNSTILLING

ARSM@TE 2020.

Dag Tellef Risdal

Svein Harald Andersen

Asgeir Vigrestad
Siri Aniksdal
Gunn Meland
Sverre Osnes
Liv Anne Vold

Gunn Hegelstad,
Anita M Sigveland,
Turid Husveg,

Silje Reinsos Nygard,

Mette Hegelstad Haland,

Marianne Vold,
Solveig Aarsland,

Ivar Vold,

Anne Mari Sandve,
Sverre Berge,
Arvid Hgien,
Ruben Vold,

Rolf Eirik Kverme,
Andre Hegelstad,
Mats Efjestad,

Hans Hagenes,

Lise Myklebust,
Torbjern @degard,
Nancy Kvadsheim,
Tor Steinar Herikstad,
Linda Jellestad,

Anette Lindmo,

Marianne Seland,
Rut Anne Odland,
Henriette Ueland,

VIGRESTAD IDRETTSKLUBB

Gjenvalg 1ar
Gjenvalg 2 ar
Ikke pa valg
Ikke pa valg
Ikke pa valg
Gjenvalg 2 ar
Ikke pa valg

Gjenvalg 1 ar
Gjenvalg 2 ar
Ikke pa valg
Gjenvalg 1 ar
Ny 2 ar

Ikke pa valg
Gjenvalg 2 ar

Gjenvalg 1 ar
Ikkje pa valg
Ikke pa valg
Gjenvalg 2 ar
Ny 2 ar

Ny 2 ar

Ikke pa valg
Ikke pa valg

Gjenvalg 1 ar
Gjenvalg 2 ar
Gjenvalg 2 ar
Gjenvalg 2 ar
Ikke pa valg
Ikke pa valg

Ny 1 ar
Ny 2 ar
Ny 2 ar
Ny 2 ar




Treningssenteret
Leder:
Medlem:
Medlem:
Medlem:
Medlem:

Valgkomité
Leder:
Medlem:
Medlem
Medlem:

Kontrollutvalg
Medlem;
Medlem:
Varamedlem:

Kristin Vold,

Ingvar Sgr-Reime,
Linn Karin Apneseth,
Brynjar @strem,

Reidun Elise Vold,
Per Sigbjern Aarsland
Lars Endre Haugland
Sglvi Friestad Bore

Gunnar | Vold,
Kurt Vold,
Ann Kristin W Haarr

lar

Ikke pa valg
Ikke pa valg
Ikke pa valg

Gjenvalg 1 ar
NY 2 ar
NY 2 ar
NY 2 ar

Ny 1 ar
Ikke pa valg
NY 2 ar




