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Årsmøte 2016 
Vigrestad Idrettsklubb 

Torsdag 16. Mars 2017 kl. 19.00 

 

Saksliste: 

    1. Åpning v/leder 

    2. Valg av:      Dirigent 

         Protokollfører 

         2 desisorer 

         2 i tellekorps 
 

    3. Godkjenning av saksliste og møteinnkalling 
 

    4. Årsmelding:     Hovedstyre 

         Gruppestyrer 
 

    5. Handlingsplan:    Tiltak og resultat for 2016. 

         Styrenes mål og tiltak for 2017. 
    

  6. Regnskap 
 

    7. Kaffepause 
 

  8.  Innkomne forslag:   

 Sak 1: Ny flerbrukshall 

 Sak 2:  Oppgradering gamle hall 

 

   

  9. Medlemskontigent 
  

  10. Budsjett  
 

  11. Valg 

 

 

 

 

Aktive medlemmer i Vigrestad Idrettsklubb pr. 31.12.16. 

 

 

 Medlemmer fotball     415 

 Medlemmer håndball     322  

 Medlemmer vektløfting               52      

 Medlemmer barneidrett      136  

          Akt. Medlemmer treningssenter      537  

 Støttemedlem      192 
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ÅRSBERETNING 2016 
 

 

 

 

Hovedstyret sin sammensetting 2016. 

 

Leder:   Dag Tellef Risdal  

Nestleder:                     Svein Harald Vigrestad   

             Styremedlem:              Gunn Mæland 

Styremedlem:  Kåre Tveiten 

Styremedlem:  Torvald Søiland (måtte tre av 23.11.16) 

Vara/styremedlem: Reidun Elise Vold (inn som styremedlem fom. 23.11.16 

Varamedlem:  Nina Tveit Amdal 

 

 

 
Hovedstyret sine aktiviteter: 

 

Hovedstyret har hatt månedlige møter og behandlet 82 saker. 

Gruppene får fortløpende tilsendt referater fra hovedstyremøtene. 

Det har i løpet av året vært 3 møter med gruppene.  

 

Styret har lagt ned et stort arbeid i forbindelse med videre planer for utvidelse av anlegget 

Samarbeidet innad i styret har fungert meget godt.  

 

Tilsette i VIK: 

 

Arnfinn Dahl er tilsett som daglig leder i full stilling. 

Cecilie Tengesdal er tilsett som markedsmedarbeider i 100 % stilling. 

Zeinula Kasimi er tilsett i full stilling i samarbeid med NAV. 

 

Arbeidsmiljøet i klubben vurderes som meget godt. 

 

 

Økonomi: 

 

Året viser et overskudd på kr.250.782 

 

Gruppene har vist god økonomistyring 

 

Året 2017 er budsjettert med et overskudd på kr.265.000 

 

 

Anlegg/Kunstgressbane. 

 

Anlegget oppgraderes fortløpende i henhold til plan og økonomi. 

Det er søkt om spillemidler på totalt 9 prosjekt. 

 

 

Kunstgressbane/ finansiering: 

 

I forbindelse med ny kunstgressbane og utvidelse av treningssenteret har klubben tatt opp byggelån i SR-bank på til sammen 24 

mill kr. Vi får følgende støtte til kunstgress banen:  

1/3 av dette vil dekkes gjennom spillemidler, 1/3 av kommunale investeringsmidler og den siste tredjedelen i form av 

dugnadsinnsats, gaver og drift 

Utenom dette vil klubben få kommunale rentestøtte og lånegaranti i henhold til kommunale vedtak. 
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Dugnad/tillitsverv: 

 

Det har i år blitt gjort en enorm dugnad for klubben. 

Det har vært et positivt år med å få folk med på dugnad og til å ta et verv i klubben. Det er på denne måten vi kan få en klubb til å 

fungere. 

  

Gruppene har stilt positivt opp i forbindelse med arrangementer. 

 

Utleie: 

 

Anlegget har vært utleid på dagtid til Hå Kommune. (Skole og barnehage.)  

Foruten dette er det foretatt utleie til forskjellige private arrangement.  

 

Treningssenter: 

 

Treningssenteret har vært i drift siden høsten 2007 og senteret fungerer veldig bra og er blitt en viktig inntektskilde for klubben.  

Medlemstallet er fortsatt stigende. 

På en god dag er det ikke uvanlig at 100 personer er innom for å trene. 

Vi har også i 2016 samarbeidet med Folkepulsen.  Dette samarbeid fungerer bra.  

 

Det arbeides fortløpende med å forbedre tilbudet til medlemmene. 

Fase 1 mtp.utvidelese av treningssenteret er godt i gang og fase 2 vil komme fortløpende og ferdigstilles i løpet av 2018. 

 

Sportslig: 

 

Vi viser til gruppene sine rapporter. 

Hovedstyret vil takke alle gruppene for det arbeidet de legger ned, samt positiviteten og driven de viser.  

 

 

TAKK! 

 

Styret vil benytte anledningen til å takke alle som har vert med og gjort en innsats for klubben.  

 

Klubben er helt avhengig av denne frivillige innsatsen. 

 

 

Hovedstyret, VIK 
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Årsmelding for håndballgruppa 2016 
 

 

 

Styret har dette året vært: 

 

Leder     Grete Waldeland/Lene Håland Vold  

Ungdomsleder 7-11   Agnes Elin Kverme 

Ungdomsleder 12-16 og senior  Turid Husveg 

Sekretær    Åsa Bratland Bø 

Materialforvalter   Bennitha Vold 

Dommeransvarlig   Anita Marethe Siqveland 

Sekretariat    Anne Brit Hodnefjell 

Styremedlem    Henriette Bøckman 

 

 

Vi har hatt regelmessige styremøter. 

 

Økonomien i håndballen er god. Vi har holdt oss innenfor budsjett. 

 

Årets inntekter har vært kakesalg på turneringer, sponsorer til håndballskolen, is-salg for Isbilen.  

 

I september arrangerte vi håndballskulen for barn født i 2006-2008. 66 barn deltok. Mange trenere og andre hjelpere 

bidrog for at skulen ble meget vellykka. Takk til Magnhild Håland for godt initiativ gjennom fleire år. 

 

Sesongen 2016/17 har vi brukt foreldre/foresatte til å hjelpe til under arrangement. Ved kvar turnering blir dei fleste 

foreldre/foresatte satt opp til forskjellig dugnad. Det har letta styret sitt arbeid, og Vigrestad handball får gode 

tilbakemeldinger fra gjestande lag.  

 

Håndballgruppen er heldig som har med seg gode og stabile trenere år etter år.  

 

I tillegg har vi også dette året hatt fokus på å ha gode dommere.  Tarjei Lode, Jøran Solberg Håland, Robert Stålesen 

Høyland og Elisabet Kverme er klubbens dommere. Dette fører til at vi slipper straffegebyr på dommerutgifter. 

Gutane dømmer kampane i aldersgruppa 12-14 år. Elisabeth dømmer til og med senior.  I tillegg har klubben fleire 

yngre kampledere. Desse dømmer kamper arrangert i minihåndballen og aktivitetsserien. Desse kampleiarane har fått 

betaling for å dømme kamper. 

 

Damelaget speler i 6. divisjon. Dei ligg på øvre del, og er i skrivande stund på ein god 2. plass. Rune Taksdal er trener 

for laget som består av godt 30 spelere.  

 

Årets høgdepunkt i junioravdelinga er turneringa i Kristiansand siste helga i april. Det er bortimot 100 % oppslutning. 

Like viktig som kampane,  er det sosiale på turen. Vigrestad er gode til å heie på kvarandre, lage god stemning, 

grilling å ha underholdning og sosialt lag. Avdelinga har også sesongavslutning her, der vi deler ut medaljar og 

innsatspokalar. Kvart lag har ansvar for kvart sitt underholdningsbidrag. Dette er kjekt! 

 

Dei minste laga (7-9 år) har si avslutning på «klobben» med servering av pølser og brus. Masse aktivitet i hallen og 

god stemning. Laga får diplom for vel gjennomført sesong. 

 

Håndballgruppen på Vigrestad har enkelte utfordringer for tida. Nokre lag har mykje folk, men det er og fleire lag 

som slit med rekrutteringa av spelere. Rekrutteringa har vært for dårlig. Me har arrangert håndballskulen dei seinare 

åra med tanke på å få med fleire spelere. Dette har ikkje bidrege  med unge håndballspelere slik som me ønska. 
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Under vanlige arrangement er det veldig god stemning i hallen. Det møter opp mykje folk enten kampane er tyrsdag, 

laurdag eller sundag. Vi har utfordringer knytta til garderobesituasjonen når vi har arrangement. Vi gleder oss til 

utvidelse av anlegget. 

 

Håndballstyret vil rette ei stor takk til spelere, trenere, foreldre, foresatte, dommere og tilskodere  for flott hjelp og 

støtte. Uten alle dykk kan vi ikkje drive håndballen på Vigrestad. 

 

 

 

 

 

Evaluering av handlingsplan for håndballgruppa 2016 
 

 

Satsingsområde 1: Flest mulig, lengst mulig 

 

Tiltak:   

- Ha engasjerte og kompetente trenere på plass så tidlig som mulig før sesongstart 

- Alle spillerne får et tilbud på sitt nivå. 

- Gi tilbud om sonesamlinger 

- Vera bevisste på sammensetningen av spillere til aldersblanda lag.  

- Rekruttere spillere opp til damelaget.  

 

Evaluering: 

- Alle tiltak er gjennomført. 

 

 

Satsingsområde 2: Rekruttere flere dommere 

 

Tiltak: 

- Arrangere kampveilederkurs for 12,13 og 14 åringer 

- Gi tilbud om dommerkurs 

- Bruke «unge» dommere som dommere på turnering 

 

Evaluering 

- Det er ikke arrangert kampveilederkurs, eller gitt spesifikke tilbud om dommerkurs 

- Unge dommere er brukt ifbm minihåndball arrangement 

 

   

Satsingsområde 3: Utvikling og utdanning 

 

Tiltak:   

- Ha tilbud både til den gjennomsnittlige håndballspiller, også de som trenger flere utfordringer. 

- Vi skal gi treningstilbud etter ferdigheter og nivå.  

- Utvikle trenere 

- Arrangere håndballskole for 8, 9 og 10 åringer. 

 

Evaluering: 

- Har gitt treningstilbud til den enkelte spiller, ut fra nivå.  

- Er gitt tilbud om ulike trenerkurs. 

- Gjennomført håndballskole for 8,9 og 10 åringer. 
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Handlingsplan for håndballgruppa 2017 
 

 

 

 

Satsingsområde 1: Flest mulig, lengst mulig 

 

Tiltak:   

- Ha engasjerte og kompetente trenere på plass så tidlig som mulig før sesongstart 

- Alle spillerne får et tilbud på sitt nivå. 

- Gi tilbud om sonesamlinger 

- Vera bevisste på sammensetningen av spillere til aldersblanda lag.  

- Rekruttere spillere opp til damelaget.  

- Starte herrelag 

 

Satsingsområde 2: Rekruttere flere dommere 

 

Tiltak: 

- Arrangere kampveilederkurs fra og med 11 år 

- Gi tilbud om dommerkurs. 

- Bruke «unge» dommere som dommere på turneringer. 

   

 

Satsingsområde 3: Utvikling og utdanning 

 

Tiltak:   

- Ha tilbud både til den gjennomsnittlige håndballspiller også de som trenger flere utfordringer. 

- Vi skal gi treningstilbud etter ferdigheter og nivå.  

- Utvikle trenere 

- Arrangere håndballskole for 8, 9 og 10 åringer 
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Årsmelding 2016 Fotballgruppen 
 

 

 

Leder    Kenneth Torkildsen. 

Styremedlem  Per Gunnar Risa 

Styremedlem  Per Ivar Aniksdal 

Styremedlem  Sverre Osnes 

Styremedlem  Janne Beth Lygren 

Styremedlem  Arvid Høien   

Styremedlem  Sissel Haugstad  

 

 

 

Fotballstyret har i 2016 hatt følgende sammensetting: Janne Beth Lygren, Arvid Høien, Per Gunnar Risa, Sverre 

Osnes, Per Ivar Aniksdal, Sissel Haugstad og leder Kenneth Torkildsen.   

Jan Hegelstad, Grete Høien og Helene Vold gikk ut av styret etter årsmøte. 

Vi har fått inn Arvid Høien, Janne Beth Lygren og Sissel Haugstad. 

Styret jobber etter en aktivitetsplan som gjennomgås på månedlige styremøter.  

 

VIK har i fotball sesongen 2016 hatt med 1. A-lag for herrer i 5 divisjon.  A-Laget endte på en 9. plass, sanket 26 

poeng gjennom sesongen og og beholdtplassen i 5.divisjon.  

A-laget har hatt mange spillere involvert og det er flere unge spillere som har etablert seg på laget. 

 

I ungdomsavdelingen har vi i 2016 hatt med 7 lag som er 1 lag meindre enn i 2015. Lagene fordeler seg på Jente 16, 

Jente 15, Jente 13, Gutta 16, Gutta 15, Guttar 14 og Gutta 13.  

Gutta 16 måtte dessverre trekke laget ved oppstart høst sesong.  

Ungdomsavdelingen reiste på Slagter Winter cup i Hirtshals og aldri før har vi kommet hjem med så mye sølvtøy. Bra 

jobbet av både jenter, gutter, trenere og tilskuere!  

 

Vi har hatt med 21 lag i barnefotballen. I tilegg til serien så har vi deltatt på flere turneringer som blant annet Grønt 

Gras, Kiwi Knotten, Tiger cup, Agder cup, Høyfjellsturnering på Lye, Lyngdal cup, Rogalands cup, SR-Bank cup 

Sola, Lindesnescup og Klepp cup. 

    

Opp mot 60 trenere og oppmenn er engasjert i fotballavdelingen. 

Fotballstyret er svært takknemlig for alle timene som trenere og oppmenn bruker på barn og ungdom på Vigrestad. Vi 

i styret er opptatt av kontinuitet og håper derfor at så mange trenere og oppmenn som mulig tar fatt på en ny sesong til 

neste år. 

 

Fotballstyret vil takke alle frivillige, trenere, oppmenn som har stilt opp i år og som gjør en ubetalelig jobb. Vi ser 

fram til masse fotballglede også i 2017!! 
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 A-Laget 2016                       

 

 Hovedtrener:   Svein Harald Vigrestad 

 Hjelpe trener:   Ruben Vold 

 Oppmann:  Jan Hegelstad 

Flaskeansvarlig:  Arild Opstad 

 

Mål for 2016 sesongen.   

 

Kjempe i toppen avd 5.div. 

Status etter ferdig sesong: Behold plassen 5.div. 

     

 

Tabell 2016: 

Vi har vunnet 7 kamper, 5 uavgjort, 10 tap. Laget 43 mål, sluppet inn 43 mål. Tatt 26 poeng. Enda på 9. plass.  

 

 

PLASS LAG KAMPER HJEMME BORTE TOTAL 

K V  U  T  Mål  DIFF POENG 

1 Sokndal 22  12 6 4   81 - 32   49  45 

2 Austrått 2  22   12 3 7   66 - 55   11  42 

3 Oltedal 22   10 6 6   47 - 39      8  39 

4 Forsand 22    10 5 7   48 – 50    -2  36 

5 Ganddal 22   10 2 10  55 – 46     9 35 

6 Dirdal 22   8 7 7   38 - 44     -6  32 

7 Hellvik  22   9 3 10   50 - 44     6  31 

8 Brusand 22   7 3 10   47 - 37    10  30 

9 Vigrestad 22   7 5 10   43 - 43      0 26 

10 Bakke 22   7 4 11   38 - 52  -21  25 

11 Klebe  22   4 4 14   39 - 81   -38  16 

12 Nærbø 2  22    2 6 14   27 - 56   -88  12 

 

 

Asbjørn Nakken ble toppscorer med 18 mål 2016 sesongen. 

Martin Norheim, ble årets unge spiller. Trond Atle Sandve ble årets spiller og spillernes spiller! 

Styret takker for innsatsen til alle som har jobbet rundt A-laget i 2015.  

 

 

Status styret for 2016 

 

Styremedlem  Per Gunnar Risa  Ikke på valg 

Leder   Kenneth Torkildsen  1 år 

Styremedlem  Per Ivar Aniksdal  Ikke på valg 

Styremedlem  Janne Beth Lygren  Ny 

Styremedlem  Sissel Haugstad   Ny 

Styremedlem  Arvid Høien   Ny 

Styremedlem   Sverre Osnes   Ikke på valg 

 

 

Hilsen 

Fotballstyret. 
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Handlingsplan for fotballgruppen 2017 
 

 

 

Satsings område 1: Forbedring av fotballstyrets rutiner. 

 Gi ut klubb håndbok for fotball gruppen for å nærme oss kravene som må til for å søke opptak i 

Kvalitetsklubb prosjektet til RFK.  Hovedstyre har godkjent innholdet av den. 

 

 

 

Satsings område 2: Redusere gapet mellom A-Laget og ungdomsavdelingen. 

 Fortsatt å jobbe aktivt med å kunne etablere ett juniorlag innen 2017/18. 

 Gi minimum ett treningstilbud til gjengen i kulissene, 1998-2001 

 Flest mulig, lengst mulig både gutter og jenter. 

 

 

Satsings område 3: Etablere A-laget i 4.div. 

 Være med i toppen og kjempe om opprykk til 4 div. 

 Beholde flest mulig av de unge som er i fred med å etablere seg på A-laget. 

 Kontinuitet på trener siden, Svein Harald Vigrestad er inne i sitt tredje år.  

 

Satsnings område 4: Trenere, øke kompetansen. 

 Har gjennomført del 1 og 2 av C-lisens kurset i regi av Rogaland Fotball Krets. 

Arrangert på Vigrestad med 18 deltagere fra Vigrestad IK og 2 fra Brusand. 

Ønsker å gjennomføre del 3 og 4, i løpet av 2017. 

 Gi mulighet til de som ønsker det, å øke sin kompetanse innen skade forebygging og trener kurs som 

kretsen arrangerer. 
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Årsmelding 2016, Barneidretten 

 
 

Styret: 

Leder:    Solveig Årsland 

Sekretær:   Gro Elin Opstad 

Dugnadsansvarlig:  Guri Marie Fuglestad 

Innkjøpsansvarlig:  Elise Eide Andersen 

    Kristian Egeland (måtte trekke seg vår 16 pga jobb) 

 

Møter: 

 

Styret har hatt 4 styremøter og 2 trenersamlinger (august + januar)  

Vi har og arrangert møte med våre samarbeidsklubber Voll, Orre og Varhaug. Der ble også Undheim IL’s gruppe 

TUBA (TUrnBArneidrett) invitert til å delta.  

 

Videre samarbeid på tvers av gruppene blir verdsatt av barneidretten og er et satsningsområde for styret i 2016. 

 

Trenere: 

 

Styret vil rette en stor takk til alle trenere for deres kreativitet, engasjement og pågangsmot – dere gjør en særs viktig 

jobb med barna og motiverer til idrettsglede, uavhengig av prestasjoner og er alle sammen med på å gjøre den lille 

forskjellen som så mange har glede av! 

 

 

Vi har et medlemstall per dags dato på 85 barn, og er 14 ledere fordelt som følger på de ulike trinn: 

  

 2010-kullet, trenere: 4 stk medlemmer: 20 stk.  

(lavere enn tidligere – kanskje pga at jentene også trener hjørnefotball)  

 2011-kullet, trenere: 5 stk medlemmer: 30 stk.    

 2012-kullet, trenere: 5 stk   medlemmer: 35 stk 

 

Økonomi: 

 

Vi er innafor budsjett i 2016, og på bakgrunn av dette så er budsjettet for 2017 tilsvarende som 2016.  

 

Kurs: 

 

Vi har ikkje hatt Aktivitetsleder kurs i 2016. Det ble arrangert i 2015 på Varhaug, og vi tar opp igjen dette på 

samarbeidsmøte i vår – når vi skal arrangere nytt kurs. 

 

Dugnad: 

 

2011 – bakte til hallbasaren  

2010 - ryddet etter hallbasaren 

2009 – stod i kiosken 17.mai + dugnad ved turneringa  

 

Materiell/utstyr: 

 

Noen nye baller er handlet, vi opplever at ting forsvinner selv om det er merket. 

Vi har bestillt noen «ball-tivoli» apperat som lages av elever ved Vigrestad storskule.
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Arrangementer: 

 

Det ble arrangert innendørs fotballturnering for samarbeidsklubbene i februar 2016, dette er et arrangement 

barneidretten besørger og er for 6, 7 og 8 åringer. Dette var en stor suksess med ca. 120 deltakere og et veldig bra 

arrangement som styrker samholdet på tvers av klubbene. Samtidig så har vi god omsetning i kiosken på dette 

arrangementet, mange som møter opp for å følge barna sine.  

Det var siste gang vi arrangerte dette – da vi i fremtiden vil ha en type ball-tivoli og balanseløype som er for «våre» 

barn – 4-6 år ! 

 

Orre arrangerte sin årlige friidretts dag mars 2016, her er alle invitert og dette er et arrangement som vi i styret 

oppfordrer alle til å delta på. Det var god deltakelse fra VIK på dette arrangementet 

 

Voll IL hadde en Ball og balansedag i november – der vi hadde delkatere fra alle gruppene påmeldt. Det var kjekt, så 

vi kunne godt vært flere   

 

Barneidretten arrangerer også sommeravslutning med grilling, aktiviteter og utdeling av medaljer. Her får de ulike 

kull medaljer fra bronse til gull, hvor henholdsvis bronse utdeles til de som har vært medlemmer som 4-åringer og 

gull for de som har vært medlemmer som 6-åringer. Trenere på de enkelte kull blir også på sommeravslutning gitt en 

liten oppmerksomhet, som er viktig da tilbudet ikke ville vært tilstede uten trenerne. 

 

På nissemarsj / juleavslutning, gikk vi i tog til torget for å gå rundt juletreet og avsluttet med pølser samt obligatorisk 

besøk av nissen i den gule barnehagen, Nymannsbråtet barnehage. Her var det noe mindre oppmøte enn i fjor(kanskje 

fordi vi flyttet til en søndag ettermiddag), men det var et vellykket arrangement. 

 

Utvidet tilbud for barneidrett: 

 

Det er fremdeles under vurdering om barneidretten skal videreføre tilbud utover det vi normalt nå gjør. Konkret så vil 

det være for 2.klasse og evt 3.klasse. Vi har vurdert en frilufts-gruppe som arrangeres i regi av barneidretten. 

Hensikten med dette er mest rettet mot å kunne gi et tilbud i lokal samfunnet for de barna som ikke ønsker å fortsette 

på fotball / håndball og da gjerne ser ut over bygde grensen. 

Nytt styre får ta stilling til evt oppstart av dette tilbudet. 
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Evaluering av handlingsplan for 2016, Barneidretten 

 
 

Tiltakene for satsningsområdene på handlingsplanen for 2016 er fulgt opp , med noen unntak. De unntak som er 

registrert er som følger: 

 

 Satsningsområde ihht. vedtekter, tiltak 1; ”Trygghet” 

o Barn opplever situasjoner veldig ulikt, en kommentar / irettesettelse fra trenere kan være nok til at 

barnet ikke ønsker å delta videre. Dette er en hårfin balanse-gang som styret må kommunisere bedre 

ut til foresatte. Tiltaket videreføres i handlingsplan for 2017. 

 

 

 Satsningsområde ihht. vedtekter, tiltak 4; ”Påvirkning” 

o Har ikke blitt gitt mange tilbakemeldinger fra foresatte om innhold / opplegg som vi i barneidretten 

tilbyr. Her vil vi i styret være mer proaktive i 2017 for å få inn konstruktive forslag rundt vårt tilbud 

til barna.  

  

Det er viktig for videre rekruttering at informasjon rundt barneidretten blir offentligjort i nærmiljøet vårt, vi har egen 

gruppe på Face book og fått en felles mail adresse (barneidretten.vik@gmail.com) for kontakt med oss i styret.  

Vi i styret mener at barneidretten er det første spring-brettet inn til videre aktivitet i VIK og således et særs godt 

tilbud som vi fortsatt bør videre utvikle i årene fremover. 

 

mailto:barneidretten.vik@gmail.com
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Handlingsplan for 2017, Barneidretten 
 

 

 

HOVEDMÅL:  

 

Skape trygge rammer for ungene der de mestrer og kjenner på ekte idrettsglede   

 

Styret i barneidretten følger og tilrettelegger for at; ”Idrettens barnerettigheter og bestemmelser om barneidrett” blir 

etterlevd. På bakgrunn av dette, så er følgende punkter tatt ut og vil være konkrete momenter vi i styret vil fokusere på 

for 2017. 

 

1. TRYGGHET 

Barn har rett til å delta i et trygt treningsmiljø, fritt for press og utnyttelse. Barn under 6 år skal ha med 

seg en voksen på ute-aktivitetene. Skader skal til enhver tid forebygges.  

 

2. MESTRING  

Barn har rett til å oppleve mestring og lære mange ulike ferdigheter. De skal også ha muligheter for 

variasjon, øving og samspill med andre.  

 

3. PÅVIRKNING  

Barn har rett til å si sin mening og bli hørt. De skal ha mulighet til å være med på planlegging og 

gjennomføring av egen idrettsaktivitet sammen med trenere og foresatte. Dette gjøres med å kontakte oss 

i styret eller trenere direkte. 

  

4. FRIHET TIL Å VELGE  

Barn har rett til å velge hvilken idrett, eller hvor mange idretter de vil delta i. Derfor ønsker barneidretten 

å få gjennomslag for etablering av klatrevegg i henhold til gjeldende forskrifter for å ha et alternativ til 

andre etablerte grupper. 

 

5.  PÅ BARNAS PREMISSER  

Barn har rett til å delta i trenings- og konkurranseaktiviteter som er tilpasset deres alder, fysiske utvikling 

og modningsnivå.  

 

 

 

Alle gjeldende vedtekter og bestemmelser, er fritt tilgjengelig på Norges Idrettsforbund sine nettsider og disse 

er styrende for oss i barneidretten: 

 

www.idrettsforbundet.no/tema/barneidrett/ 

 

 

På vegne av styret i barneidretten –  

Solveig Årsland 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.idrettsforbundet.no/tema/barneidrett/
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Årsberetning Vektløftergruppa 2016 

 

Styret har bestått av: 

Leder:    Per Mattingsdal 

Styremedlem:   Torbjørn Ødegård 

Styremedlem:   Jorunn Elin Skoran 

Styremedlem:   Tor Steinar Herikstad 

Styremedlem:   Jonas Stavnheim 

Styremedlem:   Einar Amdal 

Styremedlem:   Kristian Helleren 

Hovedstyrets representant: Nina Tveit Amdal 

 

 

 

Møter: 

Styret har hatt 8 møter og behandlet 32 saker. Møtene er holdt hos Jorunn Elin Skoran, Tor Steinar Herikstad og 

Vigrestad Idrettsklubb 

 

Økonomi: 

Vi har holdt oss innenfor budsjett for 2016. 

 

Arrangement: 

I 2016 arrangerte vi NM Lag, KM i 5-Kamp og 2 Rogaland Cup pluss flere klubbstevner i treningslokalet. 

 

Gruppa: 

Vi fikk fire Norgesmestre en Junior kvinne, tre veteraner og en Verdensmester veteran som alle fikk kommunal 

påskjønnelse 1. nyttårsdag på Jærgarden under det årlige arrangementet der.  

Disse var Vidar Sæland, Ronny Matnisdal, Larisa Izumrudova, Marta Josefine Skretting og Ann Beatrice Høien. 

 

Det ble 4.plass i NM Lag på hjemmebane etter en spennende kamp med Spydeberg Atletene som slo oss med 

22,3poeng. 

Ronny ble Verdensmester i klasse M1 85 kg og han forsvarte tittelen for 3.året på rad.  

 

Disse løfterne har deltatt på konkurranser i 2015: 

Ann Beatrice Høien, Ronny Matnisdal, Kristian Høyland, Marta Josefine Skretting, Larisa Izumrudova, Lene Garvik, 

Anna Tolås Omdal, Aksel Hetland, Lise Myklebust, Tobias Vagle, Roy Sømme Ommedal, Jone Stornes, Kristian 

Helleren, Aleksandr Tkachenko, Jon Peter Ueland, Kim Helge Moe, Anne Cathrine Monge, Mads Mossige, Jonas 

Hetland Mong, Vidar Sæland, Jone Vigrestad, Even Matnisdal og Magnar Helleren, i alt 23 personer. 

 

Dessverre mistet vi vår kjære alltid tilstedeværende, primus motor Per Mattingsdal på slutten av året og dette har 

preget gruppa og er et stort savn. 
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Internasjonal deltakelse: 

Ronny Matnisdal deltok i VM for veteraner i Tyskland. 

 

Aktiviteten i treningslokalet: 

Det har også dette året vært betydelig økning i aktive som er i trening, både voksne og ungdommer. Lokalet har ofte 

vært helt fullt, noe som er særdeles gledelig!  

 

Treningssamling: 

Vi hadde treningssamling sammen med 9 løftere fra AK Jyden, Aalborg, weekenden 21. – 23. oktober som var meget 

vellykket. 

 

Takk: 

En stor takk til Arnfinn og Cecilie for alltid godt samarbeid og godt humør! 

 

 

 

Vurdering av tiltaksplan 2016, Vektløftergruppa 
 

Satsingsområde 1: 

Kurs 

 

Tiltak: 

- Arrangere treningssamlinger -      Utført 

- Arrangere dommerkurs -     Utført 

 

Satsingsområde 2: 

Ivareta de unge utøverne 

 

Tiltak: 

- Alltid være minst en trener i lokalet hver trening -   Utført 

- Sosiale tiltak -       Utført 

- Få konkurransetrening -      Utført 

 

Satsingsområde 3: 

Utvidet konkurransetilbud til de beste/landslagsutøvere 

 

Tiltak: 

- Internasjonal deltakelse – støtte til konkurranser/samlinger - Utført 

 

Satsingsområde 4: 

Oppdatere utstyret i treningsrommet 

 

Tiltak: 

- Skaffe til veie nødvendig, nytt utstyr-    Delvis utført 

 Balanseputer utestår 

 

Satsingsområde 5: 

Et stort vektløfterstevne i året 

 

Tiltak: 

- Arrangere NM Lag -      Utført 

 



18 

 

 

 

Tiltaksplan 2016, Vektløftergruppa 

 
 

Satsingsområde 1: 

Kurs 

Tiltak: 

- Arrangere treningssamlinger 

- Arrangere dommerkurs 

 

Satsingsområde 2: 

Ivareta de unge utøverne 

Tiltak: 

- Alltid være minst en trener i lokalet hver trening  

- Arrangere løfteskole 

- Sosiale tiltak  

- Få konkurransetrening  

 

Satsingsområde 3: 

Utvidet konkurransetilbud til de beste/landslagsutøvere 

Tiltak: 

- Internasjonal deltakelse – støtte til konkurranser/samlinger  

 

Satsingsområde 4: 

Oppdatere utstyret i treningsrommet 

Tiltak: 

- Skaffe til veie nødvendig, nytt utstyr 

 

Satsingsområde 5: 

Et stort vektløfterstevne i året 

Tiltak: 

- Muligens arrangere NM Lag (viss vi får tildelt arrangementet)? 
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Årsmelding Treningssenteret 2016. 

Styret 2016; 

Leiar; Trine Fuglestad 

Medl.; Siri Lea Aniksdal 

Medl.; Ingvar Sør-Reime 

 

Styret har fordelt oppgåvene med å drive treningssenteret  mellom seg. Siri Lea Aniksdal har hatt hovudansvaret for 

aktivitetane i salen, program og oppfølging av instruktørane. Trine Fuglestad har hatt hovudansvaret for spinning, 

veiledarar i treningssenteret og bestilling av og reperasjon av utstyr. Ingvar Sør-Reime har hatt ansvaret for 

oppfølging av medlemsregisteret, og har i tillegg arbeidd med førebuing til utbygging. 

 

Mål; 

Målsettinga med treningssenteret er to-delt, fysisk aktivitet for alle over 15 år og vere ei sikker inntektskjelde for 

klubben. 

 

Aktivitet; 

Treningssenteret har 4 hovudaktiviteter, fellestreningar i gamle salen, spinning, trening i apparata, og trening med 

frivekter. Aktiviteten er relativt stabile, men tilbakegang på spinning. Spinning i samarbeid med sykkelklubben er 

fortsatt populært. Syklane byrjar å verte gamle og utdaterte, og vi bør vurdere nykjøp. Det er fortsatt lite plass til å 

trene med frivekter.  Vi kunne tenkt oss fleire og nye aktiviteter i sal, men venter på ny sal. Vi har jamt instruktørar på 

kurs, og har som mål å starte nye aktiviteter med jamne mellomrom. Arbeidet med å vurdere nye aktiviteter i samband 

med nybygg er og starta. 

 

Økonomi; 

Treningssenteret er ei stor og solid inntektskjelde for klubben. Inntektene er førde på ulike postar i rekneskapet, og 

det er difor vanskeleg å få ein nøyaktig oversikt over kor stort overskotet er. Det kan sjå ut som vi har hatt ein liten 

tilbakegang i 2016. 

 

Medlemmar;  

Medlemstalet er pr. februar ca 460 medlemmer. Kan sjå ut som noko mindre enn 2015, men samstundes har vi hatt 

ein svikt i kontrollen når medlemmer som har fast månadstrekk sluttar. Vi har no gått gjennom og rydda i dette. Vi 

fant ca 50 stk som ikkje skulle vere på lista. Vi har no fått nye rutinar som vil hindre dette i framtida.  Medlemmane 

kjem i stor grad frå Vigrestad og sørover til Sirevåg, men vi har og innslag frå Varhaug og Nærbø. Medlemmane er 

jamt fordelt i alder frå 15 år og oppover.  
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Vurdering av Handlingsplan for Treningssenteret 2016. 

 

Hovudmål; 

Aktivitet for alle frå 15 til 100 år. 

 

Mål 1: Aktivitet 

Ha eit bredt og variert treningstilbod. 

 

Tiltak; 

1. Ha eit tilbod som i best mogleg grad er tilpassa medlemmane sine ønskje. Starte nye aktivitetar etter behova. 

Nokre nye aktiviteter i løpet av året. 

2. Instruktørane skal få jamlege oppdatering gjennom kurs. 

Vi har hatt nye instruktører på kurs. 

 

Mål 2: Økonomi 

Treningssenteret skal ha solid driftsoverskot. 

Tiltak; 

1. Sikre gode rutinar for oppfølging av medlemsregisteret. 

Noko svikt i rutinane som no er retta opp 

2. Kjøre kampanjar og spesialtilbod med jamne mellomrom. 

Kjørt verjekampanje i haust og open laurdag. 

 

Mål 3: Anlegg og utstyr 

Treningssenteret skal ha velhalde utstyr og gode treningslokale.  

 

Tiltak; 

1. Sikre gode rutinar ved reparasjon av utstyr 

Fungerer stort sett, men tek for lang tid når vi treng ekstern reparatør. Uheldig at elipsemaskinane har 

vore ute av drift samstundes. 2 nye er bestilt. 

 

2. Gjennomføre utbygging av fase 1 i 2016. Planlegge fase 2, nybygg, med oppstart våren 17. 

Utbygginga har ikkje gått etter planen. Etter kritikk frå kontrollkomiteen på årsmøtet i 2016, vart 

samarbeidet med lokale sponsorar sett på vent. I staden vart det arbeidd med ekstern konsulent med 

tanke på å ha totalenterprise på bygget. Dette medførte ekstrautgifter og forsinking av framdrift. 

Ingen av dei lokale sponsorane var interessert i å gi tilbod om totalenterprise. Tilbodet vi fekk inn var 

vanskeleg å gjennomføre, både økonomisk og med tanke på dugnad. 

Vi er no i gang der dei lokale sponsorane er inne, og framdrifta er god.  

Erfaringa er at klubben er meir avhengig av samarbeid med sponsorane, enn sponsorane er avhengig 

av å få byggeoppdraga på klubben. 
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Handlingsplan for Treningssenteret 2017. 

 

Hovudmål; 

Aktivitet for alle frå 15 til 100 år. 

 

Mål 1: Aktivitet 

Ha eit bredt og variert treningstilbod. 

 

Tiltak; 

1. Ha eit tilbod som i best mogleg grad er tilpassa medlemmane sine ønskje. Starte nye aktivitetar etter 

behova. 

2. Instruktørane skal få jamlege oppdatering gjennom kurs. 

 

Mål 2: Økonomi 

Treningssenteret skal ha solid driftsoverskot. 

Tiltak; 

1. Sikre gode rutinar for oppfølging av medlemsregisteret. 

2. Kjøre kampanjar og spesialtilbod med jamne mellomrom. 

 

Mål 3: Anlegg og utstyr 

Treningssenteret skal ha velhalde utstyr og gode treningslokale.  

 

Tiltak; 

1. Sikre gode rutinar ved reparasjon av utstyr 

2. Gjennomføre utbygging av fase 1. Ferdig til august 2017. Starte  fase 2, med mål om alt skal vere 

ferdig våren 18. 
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Handlingsplan for  

Vigrestad IK 

 
 

Del 1:  Felles for klubben. Gjeld for perioden 2009-2017, men blir evt. revidert kvart år. 
 

 

Visjon:  Idrett og aktivitet for alle 
 

 

   

Vigrestad IK sine mål: 
 

 Utbygge og utvikle anlegget og tilbuda slik at det ligg til rette for variert fysisk aktivitet og idrett for alle aldersgrupper 

 

 Ha et godt samarbeid mellom barneidrett og særidretter slik at barn/unge utvikler allsidige ferdigheter og gode ferdigheter i 

klubben sine særidretter 

 

 Ha ei organisering som utvikler talenta og samtidig tek vare på bredda 

 

 Arrangere ett større vektløfterstevne i året. Samt ha høgt nasjonalt og internasjonalt nivå i vektløfting 

 

 Beholde aktiviteten på klubben på dagtid 

 

 Vær en klubb med et sosialt og inkluderende miljø med vekt på integrering 

 

 Tilby å arrangere kurs som gjør de tillitsvalgte og aktive godt rusta for oppgavene de har 

 

 Gjøre det attraktivt å ha tillitsverv i klubben 

 

 Ha tilstrekkelig driftsoverskudd til å vedlikeholde og ruste opp anlegget. 

 

 Ha langtidsplanar for investering i anlegget 

 

 Ha fokus på nye inntektskjelder, samt auke driftsinntektene gjennom utleie av anlegget, større omsetning i kafé og 

utenomsportslige arrangement 

 

 Jobbe for god fordeling av dugnad mellom aktive og foreldre 

 

 Ha gode rutiner for intern kommunikasjon og ekstern marknadsføring/informasjon 

 

 

 

 

Hovedstyre VIK: 
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Vurdering av tiltak 2016 for Hovedstyret. 
 

 

 

Vurdering av tiltaka 2016. 

 
Satsingsområde 1: Utvidelse samt ny kunstgressbane 

 

Satsingsområde 2: Framtidas idrettsanlegg. Starta prosess 

 Opprette byggekomite med retningslinjer for begge prosjekta 

 Dugnadsinnsats til 20 i stil 

 Et ansiktsløft på hele anlegget 

 Nye gjerder, lys, treningsfelt, nærmiljøanlegg, strømbu, skilt, osv. 

 Under arbeid 

 
 

 

 

 

 

Tiltak for hovedstyret 2017. 
 

 Lage en sportsplan og få denne innbakt i enn revidert organisasjonsplan for 2018-2021 til neste 

årsmøte. 

 Videreføring av framtidas idrettsanlegg  
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Kontrollkomiteens beretning for 2016 

 

 

Vi har gjennomgått Vigrestad Idrettsklubb sitt årsregnskap, samt revisors beretning for 2016. 

 

Kontrollkomiteen har gjennom året fått referat fra styremøtene i hovedstyret, samt regnskapsrapporter hver 

andre måned. Alle disse fremstår som ryddige og i henhold til gjeldene lover, handlingsplan og 

årsmøtevedtak.  

 

Vårt arbeid er i bygget på arbeidet som regnskapsfører har gjort, og vi har fått alle ønskede opplysninger om 

hans føringer og resultat. Vi har hatt møter med regnskapsfører, styrets leder og daglig leder. 

 

Forøvrig vises det til revisors beretning. 

 

 

Kontrollkomiteen er tilfreds med samarbeidet med styret og daglig leder.   

 

 

 

 

 

 

Vigrestad, 7. mars, 2017 

 

 

 

 

 

 

............................................................................    ....................................................................... 

               Per Emil Risa       Anette Vigrestad 
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Innkomne saker 

 

 

 

 
Sak nr 1;   NY FLERBRUKSHALL 

Hovedstyret ber årsmøtet om fullmakt til å igangsette byggeprosjektet «Ny Flerbrukshall» når Fase 2 på 

«Utvidelse av Vigrestadhallen» er ferdig/går mot slutten, om økonomien tillater det. Da vil man ha rimelig 

god oversikt over økonomien rundt de ferdigstilte prosjekter, både på «Nye Stadion» og «Utvidelsen av 

treningssenteret.»  

Med bakgrunn i at nøyaktige kalkyler, plan for drift, finansplan og tegninger må innleveres kommunen før 

1. September dette år, med spillemiddelsøknaden (resøknad), ønsker hovedstyret å komme i gang med 

nevnte prosjekt. Dette også for å holde plassen vår i køen, både når det gjelder kommunale 

investeringsmidler og spillemidler.  Samt med tanke på den gløden som nå er i klubben, og at det er 

prismessig gunstig å sette i gang straks det lar seg gjøre.   

 

Forslag til vedtak;  

Årsmøtet gir hovedstyret fullmakt til å kunne igangsette utbygging av Ny Flerbrukshall når «Utvidelsen 

av Vigrestadhallen» går mot slutten, under forutsetning av at økonomien i klubben tillater det, og 

nødvendig finansiering er på plass. 

 

 

Sak nr 2;  OPPGRADERING GAMLE HALL 

Oppgradering av gammel hall. 

Hovedstyret ber Årsmøtet om fullmakt til å jobbe videre/igangsette oppgradering av «gamlehallen» når 

utvidelse av Fase 2 går mot slutten. Dette hvis økonomien tillater det. 

Forslag til vedtak: 

Årsmøtet gir hovedstyret fullmakt til å kunne starte på oppgradering av «gamlehallen» når «Utvidelsen 

av Vigrestadhallen» går mot slutten. Under forutsetning av at økonomien i klubben tillater det, og 

nødvendig finansiering er på plass. 
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MEDLEMSKONTINGENT  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aktiv    3 -   7 år kr.    500,- 

Aktiv          8 -  15 år kr.    800,- 

Aktiv        16 -  19 år kr.    1100,- 

Aktiv over 20 år kr.   1600,- 

Tillitsvalgte/trener kr.    300,- 

Støttemedlem kr.  400,- 

  
 

 

Sammenlignet med naboklubber ligger Vigrestad IK godt under når det kommer til 

medlemskontingenten. Vi ser derfor at en økning til 2018 er fornuftig.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aktiv   3 -   7 år / Oldboys kr.    600,- 

Aktiv   8 -  15 år kr.    900,- 

Aktiv   16 -  19 år kr.    1200,- 

Aktiv   over 20 år kr.    1750,- 

Tillitsvalgte/trener kr.    300,- 

Støttemedlem kr.    450,- 

  
 

 

 

 

Hovedstyret VIK 

 

 

MEDLEMSKONTINGENT 

2017 

FORSLAG MEDLEMSKONTINGENT 

2018 
(gjeldene fra 1.1.18) 
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Betalingssatser i treningssenteret pr 1.1.2017 er: 

 
 

 

1. Medlem pluss:   3100 kr pr. år medl. 20 år og eldre. 

2650 kr pr. år medl. 15 år – 19 år. 
  

Avtalegiro:    260 kr mnd avtalegiro over 20 år 

 (Bindingstid 1 år)   220 kr mnd avtalegiro 15 år – 19 år 

 

 
 Medlem pluss inkluderer vanlig aktivt medlemskap og tilgang til treningssenteret med alle fasiliteter. 

 

 Medlemskapet gjelder fra betalingsdato og 1 år framover i tid. 

 

 Ungdom kan tegne medlemskap i medlem pluss det året de fyller 15 år, dvs. frå nyttår i 9.klasse. 

 

 Ved overgang fra 19 til 20 år, betaler en ut frå fødselsdato, dvs. alder ved betalingstidspunkt. 

 

 

 
 

2. Tilbud for ikke-medlemmer eller medlemmer som ikke ønsker medlem pluss. 
 

 ½-årskort:  1900 kr for personer 20 år eller eldre 

1650 for personer 15 -19 år. 
 

 

 3 mnd.:   1100 kr for personer 20 år eller eldre 

950 kr for personer 15 -19 år. 
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ÅRSMØTE 2016. 

 
VIGRESTAD IDRETTSKLUBB 

. 

 

 Innstilling fra valgkomiteen for styrer 2017: 

 

Hovedstyret:  

 Leder:  Dag Tellef Risdal Gjenvalg 1 år 

 Styremedlem:  Reidun Elise Vold Ikke på valg 

 Styremedlem:    Svein Harald Vigrestad Ikke på valg  

 Styremedlem:  Ingrid Vold NY 2 år 

 Styremedlem:  Gunn Mæland Gjenvalg 2 år 

 Varamedlem.  Marianne Vold NY 2 år 

         Varamedlem:      Kåre Tveiten Ikke på valg 

 

Håndball:  

 Leder:  Rune Flåten NY 1 år 

 Medlem:  Linn Høien NY 2 år  

 Medlem:  Odd Inge Obrestad NY 2 år 

 Medlem:  Turid Husveg Gjenvalg 2 år 

 Medlem:          Anne Brit Hodnefjell Gjenvalg 2 år

 Medlem.  Anita Merethe Siqveland Ikke på valg  

 Medlem:  Agnes Elin Kverme  Ikke på valg   

 

Fotball:   

 Leder  Kenneth Torkildsen Gjenvalg 1 år. 

 Styremedlem  Per Gunnar Risa Ikke på valg. 

 Styremedlem  Sissel Haugstad Ikke på valg 

 Styremedlem  Marius Hegelstad NY 2 år 

 Styremedlem  Trond Atle Sandve NY 2 år 

 Styremedlem  Arvid Høien Ikke på valg 

 Styremedlem   Janne Beth Lygren Ikke på valg  . 

 

Vektløfting:  

  Leder:  Hans Hagenes NY 1 år  

 Medlem:  Einar Amdal Ikke på valg 

 Medlem:  Torbjørn Ødegård Ikke på valg   

 Medlem:  Tor Steinar Herikstad Gjenvalg 2 år 

 Medlem:  Jorun Elin Skoran Ikke på valg 

 Medlem:  Jon Peter Ueland NY 2 år   

 Medlem:  Jonas Stavnheim Gjenvalg 2 år  

 

Barneidrett:   

 Leder:  Tove Berge NY 1 år  

 Medlem:  Guri Marie Matningsdal Ikke på valg 

 Medlem:   Anna Bang NY 2 år 

 Medlem:  Gro Elin Opstad Ikke på valg  

 Medlem  Julie Hovland Vigrestad NY 2 år 
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Treningssenteret: 

 Leder:  Trine Fuglestad  

 Medlem:   Ingvar Sør-Reime  

 Medlem:      Siri Lea Aniksdal  

        

   

  

Kontroll komité:  

 Medlem:   Anette Vigrestad Gjenvalg 2 år  

 Medlem:   Per Emil Risa Ikke på valg 

 

 

 

 

Valgkomité: (Hovedstyret sin innstiling til valgkomité) 

 Leder:  Elisabeth Wahl Sekse NY 1 år 

 Medlem:  Heidi Ege NY 2 år 

 Medlem:  Merethe Haarr NY 3 år  

 
 

 

 

 

 

 


