
TROMSØ HÅNDBALLKLUBB 

PROTOKOLL 

Styremøte 31. august 2026 

Møteinformasjon 

Dato 31. august 2026 

Tidspunkt 16.30-18.00 

Sted Teams 

Møteleder Trude Pettersen 

Referent Kine Nordmo-Stykket 

Neste møte uavklart 

Tilstedeværelse 

Navn Verv Til stede Forfall 

Trude Pettersen Styreleder X  

Ida Therese Hassfjord Knudtsen Nestleder X  

Vegard Gamst Styremedlem (sport/utvikling) X  

Jorunn Nyheim Styremedlem X  

Kjetil Vik Styremedlem (håndball/klubbdrift) X  

Kine Nordmo Stykket Styremedlem (økonomi/adm.) X  

Trond-Henry Skjønsfjell Varamedlem  X 

Ide Elisabeth Sirkka Varamedlem X   

 

Styret er vedtaksført med 6 av 6 stemmeberettigede medlemmer til stede .Varamedlem ikke stemmeberettiget. 

SAK 38/26  GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKSLISTE 

Gjennomføring / diskusjon 

Innkallingen og sakslisten ble gjennomgått. 

Vedtak 

Innkalling og saksliste godkjennes. 

SAK 39/26  STATUS OG OVERLEVERING I PÅGÅENDE SAKER 

39.1  Treneransettelser og -kontrakter — v/SU-representant Vegard Gamst 

Treneransettelser 

Fortsatt en pågående prosess. Mangler ennå trenere på: 

• Assistenttrener senior dame 

• J16 midlertidig, følges opp av SU 

• Forslag på hovedtrener G16 skal diskuteres på SU møte 01.09.26 

• Herre rekrutt samtale med kandidat, mulig å få meldt inn til SU møte 01.09.26 

• Keepertrener- Ikke kommet frem stillingsstørrelse. Nytt styre må finne ut av lønnsmidler til ønsket 

økning. 

• Fysisk trener ikke påstartet 

 

Kontrakter:  

Alle lastet opp i sharepoint under kontrakter 2026. 

• En trener har ikke signert da vedkommende ikke er fornøyd med rammebetingelsen, heller ikke fått 

lønn i august på grunn av dette. Nytt styre må følge opp.  

• En trener har signert per e-post pga reise, denne må signeres fysisk.   

• Øvrige trenere som har vært ansatt har signert.  

• Dette gjelder også prosjektstilling.  

 



 

39.2  Fordeling av treningstid — v/Kjetil Vik 

Fordeling av treningstimer har vært en pågående og krevende sak siden sommeren. Prosessen har tatt vesentlig 

lengre tid enn ønskelig. Det er nødvendig å få landet treningstidene nå.  

Kjetil Vik har bedt Jøran Inseth utarbeide og legge frem to alternative forslag (A og B). Denne kom på mail i 

dag.  

Styreleder har vært i kontakt med Bravo. Ifølge Bravo foreligger det mer fakta bak et halltimeoppsett, og at det 

ikke nødvendigvis vil gi THK flere halltimer selv om 10 spillere har tatt overgang. 

De hadde ikke timer å gi fra seg. Styreleder skriver fremkommet informasjon per telefon ned, dette sendes til 

styret. Kjetil sender dette videre til Alf Konrad. 

 

I siste alternative forslaget fra Jøran og Tone har de jobbet en løsning som ser bra ut.  

Forslaget gjelder frem til høstferien, hvis det oppdages vesentlig feiler (ikke fått treningstider eller fått flere 

treninger samme dag) gjøres det justeringer.  

 
Innspill: Det må komme tydelig frem at det er dette som være grunnlag for endringer på treningstider slik at det 

ikke skaper uro med nye usikkerheter med evaluering så raskt etter publisering. Det påpekes også at i siste 

forslag har foreslagsholderne tatt konsekvensene på egnes lag for å komme til enighet med alle innspill.  

 

Innspill: Invitere til møte om treningstid/evaluering hvis det kommer frem noe i prøveperioden? Det får nytt 

styre ta stilling. 

 

Vedtak 

Styret stemmer over alternativ A eller B: 

1 avstår fra å stemme. 5 av resterende 6 stemmer for forslag B. 

Kjetil Vik skriver ut beskjed til alle medlemmer og trenere i Spond i dag.  

 

39.3  Økonomi/regnskap — status og overlevering av bankfullmakter og tilganger — v/Kine og Trude 

Alle regninger er utført, det er levert en økonomisk beretning. Se vedlegg 1. Det vil også sendes punktvis 

oppfølgingsliste til den som overtar økonomiansvaret.  

Slik status er per i dag ligger klubben i underskudd, men dette er forventet på nåværende tidspunkt. Det er 

budsjettert for momskompensasjon og LAM midler, i tillegg til dugnadspenger på toalettpapir som vil gjøre at 

per nå vil klubben gå i en liten pluss. Denne må imidlertid følges nøye opp at nytt styre da den er avhengig av 

tiltak som er iverksatt og nøye oppfølging av økonomien fremover.  

Økonomiansvarlig gjør oppmerksom at honorering av trenere under 16 år som ikke er lønnet må få 

kompensasjon for tidligere diskutert.  

Klubben fikk ny regnskapsfører i sommer, så det har vært et vakum i en periode ifht rett føring i regnskapet. 

Dette jobber den nye regnskapsføreren med.  

 

Det vil være trange tider i nærmeste fremtid, men økonomiansvarlig har sendt faktura til alle sponsorer, 

treningsavgiften er sendt ut og nye medlemmer har fått medlemsavgiften sendt ut. Dette e de største 

inntektskildene fremover, for utenom egenandeler og dugnadsinntekter på lagnivå. Det forventes imidlertid 

kostander fortløpende ifht reiseutgifter på fly og buss mm. Styret må her ha et særlig blikk til 

arbeidsgiveransvaret klubben har. Økonomiansvarlig og styreleder har ordnet egen lønnskonto som skal sikre 

lønn, denne anbefales ikke å bruke til annet enn dette. Avtroppende økonomiansvarlig vil presisere at klubbens 

økonomi er under kontroll, men krever tett oppfølging fremover.  

Vedtak. 

Informasjonen tas til orientering.  

 

• Overtagelse av vervet økonomiansvarlig er ikke besluttet i resterende styre. Dette bes sees på i sammen 

med valgkomiteen og kontrollutvalget ved behov. Inntil videre vil fungerende styreleder Ida Knudsen 

ta over ansvaret sammen med Ide Sirrka. 

 



• Avtroppende økonomiansvarlig kan veilede, men vil ikke attestere eller ha noe formelt ansvar for 

pengestrømmen. E-posten til regnskap@tromsohk.no blir stående tilknyttet ti Kine Nordmo-Stykket i 

en overlapps periode til veiledningsformål. Spørsmål knyttet til økonomi vil svares ut av gjenværende 

styre.  

 

• Det legges ved årsresultat ved protokollen, samt økonomisk beretning. Økonomisk håndbok lastes opp 

i sharepoint. 

 

• Trenerhonorering følges opp av gjenværende styre 

 

 

39.4  Overlevering øvrige tilganger — v/Trude 

Det er mange systemer som det må nye adminstratorer på. Dette overføres per nå til fungerende leder i påvente 

av valg av styreleder. Dette gjøres innen utgangen av tirsdag 01.10.26. Dette gjelder tilganger som: 

• Brønnøysund 

• Spond 

• Epost 

• Tripletex 

• Sparebanken  

• Microsoft 365 

• Vipps  

• IF 

• Digipost  

• Altinn  

• Postboks 

 

  Øvrige løpende saker 

39.5.1  Årshjul — v/Jorunn 

Det var vedtatt i styremøte 10 august at Jorun Nyheim at hun skulle lage utkast til årshjul, se vedlegg. Nytt styre 

må vurdere om dette ønskes brukes og justere etter behov. Det gir en god oversikt og kan være et levende 

dokument.  

39.5.2  Søknader — v/Kine og Trude 

Sendt søknad til SNN og Gjensidigestiftelsen og Zuccarellistiftelsen 

Søknadene omhandler arbeid innen rekruttering i de yngres, herunder gutter og økt inkludering. Det er ønskelig 

med tett samarbeid med øvrige håndballmiljø i byen. Det er tiltenkt at ansatt person i prosjektstillingen følger 

denne opp. Vedkommende har tidligere jobbet med: Gutteløftet, håndballskolen og vant med å søke etter 

penger. Egne arrangement som håndballskole, sponsorarbeid osv. vil kunne øke inntekten til klubben. Men 

vedkommende trenger oppfølging fra styret, oppstart av stilling 10 september.  

 
Den andre søknaden omhandler tiltak innen målvakts satsing innen håndballen etter innspill fra medlemmer og 

SU. Satsingen er beskrevet internt i klubben, men også i samarbeid med øvrige kommuner i Troms. 

 

Begge prosjektene er 3 årlige søknader.  

 

Det er forespurt om sittende styre ønsker å overta søknaden til SNN da fristen er utsatt til 1 oktober. Søknaden 

her innebærer at en må ha en intensjonsavtale på å ha 200 000 fra næringslivet, de trenger ikke å betale inn, men 

intensjonsavtale. Dette er markedsgruppen informert om under sist søknadsprosess.  

Gjenværende styremedlemmer ønsker at Kine og Trude følger denne opp. Trude og Kine står inne som 

kontaktpersonen i søknadsportalene inntil videre.  

Vedtak, sak 2 (samlet) 

Tas til informasjon. Kine og Trude beholder e-poster tilknyttet søknader inntil svar på disse foreligger.  

mailto:regnskap@tromsohk.no


SAK 40/26  FORMELL PROTOKOLLFØRING AV FRATREDELSE FRA 

STYREVERV 

Gjennomføring / diskusjon 

Trude Pettersen orienterer om at denne saken behandles til orientering, ikke til avstemning — fratredelse fra et 

personlig verv er en ensidig rett. Skriftlig fratredelseserklæring fra Trude Pettersen, Jorunn Nyheim og Kine 

Nordmo-Stykket ble mottatt av styret og valgkomiteen 27.08.26. 

Vedtak 

Styret tar til orientering at Trude Pettersen (styreleder), Jorunn Nyheim (styremedlem) og Kine Nordmo-Stykket 
(økonomiansvarlig) trer ut av sine styreverv med virkning fra 1. september 2026, jf. vedlagt 

fratredelseserklæring. Fra samme dato trer nestleder Ida Knudtsen inn som fungerende leder inntil videre, jf. 

NIFs lovnorm. Styret noterer anmodningen til valgkomiteen og kontrollutvalgets om en tidsplan for videre 

prosess frem mot suppleringsvalg. 

Oppfølgingspunkter 

• Gjenværende styremedlemmer har ikke avklart roller i styret videre. Nestleder har ikke tatt stilling til 

om hun stiller seg til styreleder, men vil inntil videre være fungerende leder.  

• Gjenværende styre kaller inn til ekstraordinært styre etter dialog med valgkomiteen. Minimum 2 ukers 

frist.  

 

• Endringsmelding til Brønnøysundregisteret (signaturberettigede/styresammensetning) sendes av Trude 

Pettersen innen 01.09.26. 

• Overlevering av bankfullmakter og øvrige tilganger, jf. sak 2.3 og 2.4, sluttføres innen 1. september 

2026. 

Merknader 

Innspill: Det ønskes at det protokollføres at det er en felles erkjennelse at kommunikasjonsutfordringene 

oppleves krevende for alle parter, og alle veier. 

SAK 4  FUNGERENDE LEDELSE OG VALGKOMITEENS VIDERE PROSESS 

FREM MOT ÅRSMØTE/SUPPLERINGSVALG 

Da gjenværende styre ikke har tatt stilling til vervsroller, men er vedtaksberettiget må følge opp saken videre 

med valgkomite og kontrollkomite. Styret må innkalle til generalforsamling.  

Vedtak 

Følges opp av gjenværende styremedlemmer 

SAK 5  EVENTUELT 

Det er ønskelig at styreforsikringen sendes ut per mail. Dette gjøres av Trude etter møtet. 

Protokollene publiseres på nettsiden til THK slik beskrevet fra tidligere styre da det ikke er funnet bedre løsning 

i tiden siden sist styremøte uten at det koster penger.  

 

GODKJENNING OG SIGNATURER 

Protokollen godkjennes av styreleder og referent, og sirkuleres til samtlige styremedlemmer for gjennomsyn. 

Frist på tilbakemelding: 01.09.26 kl. 10.00 

 

EVENTUELLE INNSPILL PÅ PROTOKOLL 

 

Dato for godkjenning: ________________________ 

Styreleder 

Navn: Trude Pettersen 

Referent 

Navn: Kine Nordmo-Stykket 



 


