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TROMSO HANDBALLKILUBB
PROTOKOLL

Styremote nr. 5/2026 — 1. juli 2026

MOTEINFORMASJON
Dato 1. juli 2026
Tidspunkt KI. 19:00 — 20:45
Sted Teams
Moteleder Trude Pettersen
Referent Kine Nordmo-Stykket
Neste mote
TILSTEDEV ARELSE
Navn \ Verv \ Til stede Forfall
Trude Pettersen Styreleder X O
Ida Therese Hassfjord Knudtsen Nestleder X O
Vegard Gamst Styremedlem X O
(sport/utvikling)
Jorunn Nyheim Styremedlem X
Kjetil Vik Styremedlem X
(handball/klubbdrift)
Kine Nordmo Stykket Styremedlem X O
(okonomi/adm.)
Trond-Henry Skjonsfjell Varamedlem
Ide Elisabeth Sirkka Varamedlem O X

Styret er vedtaksfort med 6 av 6 stemmeberettigede medlemmer til stede.

SAK 22/26 GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKSLISTE

Gjennomfering / diskusjon
Innkallingen og sakslisten ble gjennomgatt.
Saksliste:
22. Godkjenning av innkalling og saksliste
23. Sportslig utvalgs innstilling til trenere
24. Trenerutdanning
25. Strategisk utvikling av Tromsg Handballklubbs arrangements- og aktivitetsstrategi
26. konomi
27. Eventuelt

Vedtak
Innkalling og saksliste godkjennes.
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SAK 23/26 Sportslig utvalgs innstilling til trenere
Styret behandler Sportslig utvalgs innstilling til:

1. Hovedtrener Dame og Hovedtrener Rekrutt dame
Kandidater vurdert: 1 kandidat ble innkalt til intervju
Innstilt kandidat: Kristian Huse
Begrunnelse:
Kandidaten har relevant utdanning og erfaring bade som spiller og som trener. Har trener 2
utdanning og ensker a starte pa trener 3. Fatt veldig gode referanser og er villig til & flytte til
Tromse for a starte som trener for THK.

2. Assistenttrener Dame Rekrutt
Kandidater vurdert: 1 kandidat ble innkalt til intervju
Innstilt kandidat: @yvind Serensen
Begrunnelse:
Kandidaten er vurdert som meget tilfredsstillende i forhold til faglig kompetanse, klubbens
visjon, verdier og hovedmal. Serensen har lang fartstid som trener og tillitsvalgt i klubben,
god kjennskap til spillerne og er meget godt skikket til & gi hovedtrener den assistanse som
er ngdvendig 1 dennes inntreden 1 Tromse HK.

3. Hovedtrener Herre Senior
Kandidater vurdert: 2 kandidater ble innkalt til intervju
Innstilt kandidat: Jostein Pedersen
Begrunnelse:
Kandidaten er vurdert som tilfredsstillende 1 forhold til faglig kompetanse, klubbens visjon,
verdier og hovedmal. Har péstartet trener 2 som er ventet & vere godkjent i lapet av
sommeren, denne er en forutsetning for & kunne vere hovedtrener.

4. Assistenttrener Herre Senior
Kandidater vurdert: 1 kandidat ble innkalt til intervju
Innstilt kandidat: Mats Hegg Jacobsen
Begrunnelse:
Kandidaten er vurdert som tilfredsstillende i forhold til faglig kompetanse, klubbens visjon,

verdier og hovedmadl. Kandidaten mangler formell trenerutdanning, men har lang erfaring
som trener og lagleder pé lavere niva.

Gjennomfering / diskusjon

Representanter fra SU legger frem innstillingen og begrunnelsen.
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Vedtak

Styret behandler hver innstilling enkeltvis.

Styret stemmer enstemmig for tilsetting av alle fire kandidater.

Faglig innspill péd kontrakt leveres ut fra SU, slik at styreleder kan ferdigstille kontraktene med de
praktiske avklaringene.

SAK 24/26 Trenerutdanning 2026-2027

Styret skal ta stilling til klubbens prioritering av trenerutdanning for sesongen 2026—2027, herunder
spesielt deltakelse pa Trener 3-utdanningen.

Pa grunn av pameldingsfrist 17. august 2026 for Trener 3 utdanningen ma styret avklare:

1. Skal Tromse Héndballklubb skal prioritere deltakelse pd Trener 3-utdanningen,
2. Huvilke av de innstilte trenerne som eventuelt skal tilbys plass,
3. Hyvilke gkonomiske rammer klubben setter for deltakelsen.

Gjennomfering / diskusjon

Kristian Huse ensker 4 starte pa trener 3 utdanning. Tidligere erfaring fra styremedlemmer har veert
at en sender skriftlig seknad til styret for trenerutdanninger. Det er imidlertid forstaelse for at dette
ikke har kommet den tid Kristian ennd ikke formelt er ansatt, og seknadsfristen nermer seg.

Det er likevel enskelig at Kristian sender en kort seknad pa dette for dokumentasjonens del.

@vrige trenere som er innstilt er ikke aktuell for trener 3 utdanningen pa naverende tidspunkt da de
ikke har fullfert trener 2 utdanningen.

Vedtak

Styret er positiv til at Kristian Huse skal fa ta trener 3 utdanningen.
Det mé beregnes kostnader som er forventet, og ma holdes innenfor lavest mulig niva.

For ettertiden er det enskelig at kandidater til trenerutdanning sender en seknad til styret.

SAK 25/26 Strategisk utvikling av Tromse Handballklubbs arrangements- og
aktivitetsstrategi

Bakgrunn

Tromse Héndballklubb har gjennom de senere arene opparbeidet seg verdifull erfaring med
planlegging og gjennomfering av ulike smé og store arrangementer og hdndballcamper. Campen
som ble gjennomfort i samarbeid med Byasen Elite 22.—24. mai 2026 ga svert gode
tilbakemeldinger fra bade deltakere og trenere. Arrangementet bidro til gkt aktivitet,
kompetansedeling mellom klubber i Tromse og i Nord-Norge, samt faglig utvikling for trenere
gjennom blant annet trenerworkshop og aktiv deltakelse 1 treningsektene. Styret ensker & beramme
arrangementsgruppen for et godt gjennomfert arrangement og den betydelige frivillige innsatsen
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som ble lagt ned. Arrangementsgruppen har tatt initiativ til en ny Byésen Camp 4.—6. september
2026. Tromse Héndballklubb har allerede reservert Tromsghallen denne helgen.

Sportslig utvalg har tidligere dreftet etablering av Tromseg Handballklubbs egen hédndballskole som
et viktig tiltak for rekruttering, trenerutvikling og aktivitet for de yngste spillerne.

Dette gir styret en anledning til & drefte hvordan klubbens samlede arrangementsressurser best kan
benyttes for & skape storst mulig langsiktig verdi, bade sportslig, organisatorisk og ekonomisk.

Strategisk perspektiv:

Gjennom de senere arene har klubben bygget opp betydelig kompetanse innen planlegging og
gjiennomfering av arrangementer. Styret ser et potensial for a videreutvikle denne kompetansen
gjennom etablering av klubbens egne konsepter og aktiviteter, samtidig som klubben fortsatt kan
samarbeide med eksterne akterer der dette tilforer verdi.

Sportslig utvalg har tidligere pekt pé flere viktige forutsetninger for etablering av en egen
handballskole, samt behovet for tydelige roller og ansvarsfordeling, hvor sportslige arrangementer
forankres i Sportslig utvalg, mens styret setter retning og gir bestilling.

Sportslig utvalg har ogsé lgftet frem muligheten for & benytte klubbens egne seniorspillere som
instrukterer og rollemodeller. Dette vil kunne styrke klubbfelelsen, bidra til kompetanseoverforing
mellom aldersgruppene og gi seniorspillerne en aktiv rolle i klubbens utvikling.

Styret vurderer at etablering av Tromseg Handballklubbs egen hédndballskole vil kunne:

styrke rekrutteringen til klubben

bidra til ekt aktivitet og mestring blant de yngste spillerne

utvikle klubbens egne trenere og seniorspillere som instrukterer og rollemodeller
styrke klubbidentiteten og synliggjere Tromse Héndballklubb i lokalmiljeet
bygge klubbens egen arrangements- og trenerkompetanse

gi et mer barekraftig ekonomisk bidrag til klubbens aktivitet over tid

Tromse Héndballklubb har begrensede frivillige ressurser. Styret mener derfor at klubbens
arrangementer bor prioriteres ut fra hvilken langsiktig verdi de skaper, sportslig, organisatorisk og
okonomisk.

Gjennomfering / diskusjon

Det bemerkes at henvendelser angdende arrangementers og sport ber gd gjennom SU for det
kommer til styret.

Styret mener midlertid at det vil vere lite hensiktsmessig & endre planene for Bydsen Camp hesten
2026.

Arrangementsgruppen har allerede lagt ned et betydelig arbeid i1 planleggingen, samarbeidet med
Byasen Elite er etablert, og arrangementet forventes av bade deltakere og samarbeidspartnere. En
avlysning pd ndverende tidspunkt kan fi negative konsekvenser bdde for klubbens omdemme og
for etablerte samarbeidsrelasjoner.

Styret vurderer samtidig at tiden frem mot september er for knapp til & utvikle og etablere Tromse
Héndballklubbs egen hidndballskole med den kvalitet og organisering klubben ensker.

Styret mener derfor at Byasen Camp ber gjennomferes som planlagt hesten 2026, samtidig som
arbeidet med & utvikle Tromse Handballklubbs egen hdndballskole prioriteres med sikte pa forste
gjennomforing varen 2027.
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P4 denne maten sikres kontinuitet i1 aktivitetstilbudet, etablerte samarbeid ivaretas, og klubben fér
nedvendig tid til 4 utvikle et helhetlig og barekraftig konsept for egne arrangementer.

Styret mener videre at tiden er inne for 4 utvikle en mer helhetlig arrangementsstrategi for Tromse
Handballklubb. Strategien ber beskrive hvilke arrangementer klubben selv skal utvikle og eie,
hvilke arrangementer klubben ensker & samarbeide om, og hvordan arrangementene samlet skal
bidra til klubbens sportslige, organisatoriske og skonomiske mal.

Vedtak

1. Styret vedtar at Bydsen Camp gjennomfores i samarbeid med Byasen Elite 4.—6. september 2026
som planlagt.

2. Styret onsker 4 utvikle Tromse Handballklubbs egne aktivitetstilbud og arrangementer som en
del av klubbens langsiktige strategi for sportslig utvikling, rekruttering, kompetansebygging og
okonomisk barekraft.

3. Styret ber at Sportslig utvalg, i samarbeid med arrangementsgruppen, utarbeider et helhetlig
konsept for Tromse Handballklubbs egen handballskole med sikte pé forste gjennomfering varen
2027. Konseptet skal beskrive sportslig innhold, malgruppe, organisering, rolle- og
ansvarsfordeling, bruk av klubbens egne trenere og seniorspillere, administrativ gjennomfering,
budsjett og finansiering. Konseptet legges frem for styret for behandling.

4. Styret ber deltagere fra sportslig utvalg, arrangement komiteen og/eller andre aktuelle i en
arbeidsgruppe utarbeide et forslag til en overordnet arrangementsstrategi for Tromse Handballklubb
som beskriver hvordan klubbens arrangementer og aktivitetstilbud skal bidra til & styrke
rekruttering, sportslig utvikling, klubbidentitet og ekonomisk barekraft.

5. Frist for 4 sette ned en gruppe som skal jobbe med dette settes til medio august.

SAK 26/26 Okonomi

Gradvis har styreleder og ekonomiansvarlig fétt en bedre oversikt over skonomien, og provd & se
budsjett og resultatregnskap opp mot funnene.

Tromse handballklubb har en svart stram gkonomi, og balanserer pa knivseggen for hva som er
mulig. Det var satt av for lite lonnsmidler i budsjett til & realistisk kunne jobbe med & finne trenere,
det var rekordstor deltagelse pa Landsas og det har vaert gjennomfert stor reisevirksomhet i
sesongen 2025/2026. I tillegg kom det mindre inntekter pd dugnad, nyttarsturneringer og evrige
inntektskilder enn foregaende ar.

Det er sokt pa flere midler som er utlyst, men ikke fatt tilslag pd noen av seknadene.

Det ma jobbes videre med ekonomien pd forste styremete etter sommerferien da det ma sees pa
konkrete tiltak for & enten ta ned utgiftene eller gke inntektene. Dette haster.

Vedtak

Styret tar informasjonen til orientering.

Det stemmes enstemmig for & prove 4 fa 1 gang dopapirdugnaden tidligere (oktober).

Forste mote etter sommeren ma omhandle gkonomi og mulige tiltak hvis THK skal kunne fortsette
den sportslige delen pa niva som THk gjor i dag.
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SAK 27/26 EVENTUELT

Mail kommet fra spillere 1 J16

Det er kommet mail fra foreldrekontakter og spillere angdende sammenslaing av J2011 og J2010.
Det er sendt ut svar pa mail kommet fra foreldrekontakter, men er né ogsa kommet mail fra spillere.

Vedtak

SU sender svar til spillerne.

Det jobbes videre med trenerkabalen for fullt, men sommerferien naermer seg, og det kan pavirke
fremdriften 1 arbeidet. Det er gjort mye arbeid for 4 kartlegge og ha samtaler med mulige
kandidater, men det er ennd en del ting som ikke er klare lgsninger pa per i dag.

GODKJENNING OG SIGNATURER

Protokollen godkjennes av styreleder og referent, og sirkuleres til samtlige styremedlemmer for gjennomsyn. Frist pa
tilbakemelding: 09.07.26

EVENTUELLE INNSPILL PA PROTOKOLL

Dato for godkjenning:

Styreleder Referent
Navn: Navn:
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