Sportslig utvalg – Oppsummering og arbeidsdokument
1. Bakgrunn
Styret trenger hjelp til å få en helhetlig og korrekt oversikt over treningsgrupper fra 16 år/rekrutt og opp til 2. divisjon. Denne oversikten er nødvendig for:
- Utarbeidelse og signering av trenerkontrakter
- Riktig fordeling av treningstimer og lønnsmidler

Vi ønsker å understreke at vi setter stor pris på trenerne våre – deres innsats er både frivillig og en del av klubbens dugnadsånd. Budsjettet vårt er likevel begrenset sammenlignet med større klubber i regionen.

Å satse på trenere handler ikke bare om lønn, men også om:
- Trenerkurs
- Oppfølging
- Tilrettelegging i hverdagen
2. Økonomiske rammer og utfordringer
- Årsmøte 2025 vedtok følgende rammer:
  • Senior herre og dame: kr 100 000 hver
  • Rekrutt og G16: kr 50 000 hver
- Flere trenere er lovet (eller krever) høyere lønn enn dette.
- Manglende midler:
  • kr 300 000 i budsjetterte sponsorpenger til NT 2026
  • ca. kr 100 000 økning i G16-serien pga endringer
  • evt. andre kostnadsøkninger

Konsekvens: Godtar vi høyere lønnskrav, kan det føre til:
- Press på å øke treningsavgifter/egenandeler
- Generell lønnsspiral i klubben
3. Status treningsgrupper (pr. i dag)
	Lag
	Status

	Dame senior
	Komplett treningsgruppe – trener: Åse

	Herre senior
	Komplett treningsgruppe – trener: Bengt

	Rekrutt dame
	Komplett treningsgruppe

	Rekrutt herre
	Treninger avlyst flere ganger (årsaker: trener fravær / få spillere)

	J16 bør bestå av J15 og J16
	For få spillere til å være to treningsgrupper


4. Spørsmål til SU
For at styret kan gå videre med trenerkontrakter og budsjettering, ønsker vi at dere svarer på følgende:

Rekrutt og 2. divisjon:
- Hvem av rekruttene trener ikke fast med 2. divisjonslagene?
- Er det noen rekrutt som trener fast én gang i uka med 2. divisjonslagene?
- Finnes det andre ordninger/samarbeid mellom 2. div og rekrutt?

Herre rekrutt:
- Har laget nok spillere til å trene alene?
- Hvis ja, hvor mange økter per uke (1, 2 eller 3)?
- Slik det ser ut til er det et få tall som ikke har trener og bør de trene fast med G16? 

J16:
- Hvordan kan vi løse sammenslåingen av J16 på en god måte? Og hvilken trener skal vi tilby kontrakt? 
5. Trenere og lønn – foreløpig oversikt
Ble visst fram til SU
6. Videre arbeid
Styret ønsker å vurdere en ny lønnsmodell basert på:
- Trenerutdanning/kurs
- Hvilke lag man er trener for
- Antall økter/arbeidsmengde

Anbefalt arbeidsmåte for SU:
1. Kartlegg treningsgrupper (spillere pr. gruppe, antall treninger, samarbeidsordninger)
2. Gi anbefalinger (sammenslåing, trenerressurser per gruppe)
3. Kommenter lønnsnivå (justeringer eller kriterier som trenerutdanning)






Protokoll
Styremøte 15. september 2025
Oppmøte: Einar , Barbro, Dag Terje, Leif Morten, Barbro, Rita, Øyvind og Hårek
 
Sak: Retablere Sportslig Utvalg.
 Styret og SU må etablere system for oppstart av lag. THK mangler enkelte årganger.
Kan Senior spille en rolle her inntill laget kan videreføres av foreldre?

 Klargjøre hvilke roller skal SU ha/inneholde fra start.

 Terminliste ansvar bør koordineres med SU for 2026.

 Medlemmer i sportslig utvalg som har tett tilknytning til spillere - må være obs på evt. inhabilitetsproblemer fra sak til sak.

Sammenslåing av lag i enkelte årskull f.eks. 15-16 år presenteres som en sak SU bør være med å behandle. Skal gi bedre sammarbeidsform og ikke lag for lag helt til plutselig flere av disse kommer sammen som rekrutter.
Kostnaden for flyreiser/busstransport er også en faktor her.
Dette påvirker selvsagt også trenersammensetningen og kostnader knyttet til dette.
 
Klubben mangler et helthetlig opplegg for spillerutvikling og hospitering. Dette er også en naturlig problemstilling som SU bør se på.
 
Styret og SU ser at man må starte en prosess på å formalisere og strukturere sammarbeidsform og arenaer med de videregående skoler. Samt hvordan man forholder seg til andre klubber i Tromsø. En første start på dette er et møte med klubber, region nord representert med Mia Johnsen (planlagt i uke 39).
 
Hvilke mandater har SU, og hva skal de gjøre i forhold til det styret skal gjøre?
SU må føle at de har beslutningsmyndighet, og styret skal sette rammene. SU må ikke føle at styret omgjør avgjørelser tatt av SU til stadighet.
 
SU står fritt til å rekruttere flere medlemmer i tråd med arbeidsoppgaver. Det er også ønskelig med et litt bredere sammensetning (flere folk) for at man skal klare å omfavne flere årsklasser.
 
Foreløpig sport og framdriftssplan må opp i SU, revideres og vedtas.
 
En fra styret skal være med i SU.
 
SU starter opp ut fra foreliggende mandat. Dette dokumentet som formulerer mandatet justeres av styret/SU framover.
 
De som var tilstede ble forespurt om å tre inn i SU og starte disse prosessene. De oppfordres også til å komme med flere kandidater til SU.
Styret ønsker svar så fort som mulig (torsdag 18 sept).
 
Det kommenteres at oppdatert organisasjonsplan og treningstider mangler på hjemmesidene.


