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Innledning: 

Virksomhetsplanen er Romsås IL sitt strategiske dokument for perioden 2020 -2024. Dette er en 

videreføring av arbeidet som ble startet i 2009. Da gjennomførte styret en klubbutviklingsprosess og 

utarbeidet en handlingsplan som nå er revidert/revitalisert i dette dokumentet.   

 

Denne planen er styrets viktigste arbeidsredskap, og skal sørge for et målrettet arbeid som skaper 

gode forutsigbare rammevilkår for de ulike idrettene vi tilbyr. Den synliggjør våre prioriterte 

oppgaver, relatert til hovedmål og satsingsområder, og forplikter hovedstyret og gruppestyrene til å 

gjennomføre tiltak som er i tråd med strategiene. Det er nærliggende for de ulike gruppene å utvikle 

sportsplaner basert på strategiene i dette dokumentet.   

 

Benyttet riktig er dette dokumentet «gullet» til Romsås IL. Den bidrar til å skape identitet (stolthet), 

kultur (sammen og fellesskap) og godt omdømme. 

 

Idrettslagets plattform 

Visjon: 

Romsås IL – stolte og sterke sammen 

- Vi skal sammen styrke nærmiljøet og være positiv aktør for et godt lokalsamfunn. Vi 

gjør Romsås IL til en viktig bidragsyter for at alle skal med og har lyst til å bidra til å 

skape et sterkt idrettslag og stolte medlemmer. Romsås IL ønsker idrettsglede og 

fellesskap, trivsel og mestring for alle og at alle skal være stolte av sitt idrettslag, det 

er her man ønsker barn og unge skal ha sitt møte med idretten.  

 

Dette er det vi ønsker å strekke oss mot og skaper sammen for fremtiden. 

Verdier:  

Romsås IL skal være:  

Inkluderende – vi skal være åpne for alle – spesielt de som bor i nærmiljøet. Uansett hvem du er skal 

du oppleve å bli tatt godt imot hos oss. Ønsker at alle er motiverende, aktiviserende og romslige slik 

at vi dekker hele mangfoldet 

Respektfulle – vi respekterer hverandre på alle nivåer. Og vi viser respekt i møtet med andre – både i 

og utenfor klubben.  – et idrettslag som snakker samme språk. 

Engasjerte – som medlem engasjerer du deg enten du er aktiv utøver, trener, frivillig eller tillitsvalgt. 

Det forventes at alle som deltar bidrar på en positiv måte (også i sosiale medier). Som forelder 
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støtter du ditt barn og stiller opp for å skape et godt miljø. Medlemmer og tillitsvalgte skal bruke våre 

verdier hver eneste dag så lenge vi går med logoen på brystet og/eller er med på aktivitet.  

Verdiene er våre spilleregler og vår identitet. Det sier noe om hvordan vi ønsker å ha det hos oss og 

hvordan vi oppfører oss mot hverandre eller andre vi møter i regi av idrettslaget.  

 

Virksomhetside:   

- Romsås IL skal skape trivsel og mestring som gir idrettsglede. Hos oss skal du oppleve at det 

er godt å være, og at vi i fellesskap skaper en trygg fritidsarena 

- Romsås IL være en god samarbeidspartner  

- Romsås IL– et naturlig valg med mulighet for utvikling og fellesskap på tvers 

- Romsås IL skal være best på utvikling og kompetanse, og ha en trygg base for fysisk aktivitet 

og respekt for hverandre. 

Virksomhetsideen er det vi tilbyr våre medlemmer og hvilke aktivitetstilbud de kan forvente. Den 

sørger for at vi daglig tar steg mot våre mål og vår visjon.   

 

Idrettslagets mål  

Hovedmål: 

Romsås IL har tilbud som gjør at flere blir medlemmer hos oss. 

Måles ved  

- Medlemsrapportering pr. år  
- Økning i antall idretter  
- Økning i antall aktiviteter/arrangementer 

 

Delmål:  

Organisasjon og ledelse 

Romsås IL fremstår som et idrettslag med kompetente og engasjerte tillitsvalgte og trener 

Aktivitet 

Romsås IL er et «reelt valg» for beboerne på Romsås, og tilbyr allsidig aktivitet 

Anlegg 

Romsås IL har nok anleggskapasitet til å dekke behov og etterspørsel 
 

 


